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Introduccion

Uno de los fendmenos inherentes a la naturaleza y la sociedad, es
la constante emigracion que se presenta en los seres vivos, parti-
cularmente en los seres humanos. Desde el inicio de la civilizacion
humana, las personas han experimentado el nomadismo, que se
asocia a la busqueda perenne de conocimiento del mundo y de me-
jores opciones para la subsistencia humana. En efecto, una de las
constantes en la vida social es la emigracion, la cual se remonta a
los ultimos 150 o 100 mil afios, aunque de manera mas precisa a
los ultimos cinco mil afios, de los cuales se tiene alguna evidencia.
Es posible documentar algunas de las mas importantes olas
migratorias de las que se tienen registros: en los escritos biblicos
cristianos, la diaspora judia que se suscit6 como un castigo divino
(Cohen, 1997); las grandes invasiones barbaricas en Europa, des-
de el siglo 1V al siglo VI, de tribus germanicas y eslavas, asi como
anglosajonas, goticas, visigodos, francos, borgofiones o escoceses,
entre otros (Halsall, 2008); desde Asia a Europa, la de némadas
hunos, xiongnu y tartaros (Botton, 2000; Rorlich, 1986; Kim, 2013);
la que se origina después del descubrimiento de América (Escan-
don, 2014); las originadas por invasiones de pueblos y territorios
de Asia, Europa y América de los siglos XVII y XIX (Oropeza, 2016;
Poggio, 2007); las dos guerras mundiales de 1914-1918 y 1939-1945
(Willems, 2022; Kulischer, 1949) y la de consolidacién del capita-
lismo en Occidente, principalmente en Estados Unidos, posterior
a la Segunda Guerra Mundial (Kirk y Huyck, 1954; Cohen, 2011).
Es decir que la emigracion se asocia a la biisqueda de nue-
vas areas de oportunidad para mejorar las condiciones de vida en
otros territorios o paises, o para protegerse del dominio de un pais
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sobre otro. En los tltimos siglos y décadas, este fen6meno ha ten-
dido a perpetuarse, derivado de una multitud de hechos y sucesos
sociales, principalmente, pero también politicos, econémicos y
medioambientales. Las personas tienden a emigrar en la btisqueda
de mejores condiciones de existencia en una perspectiva de me-
diano y largo plazos.

En tal sentido, se podria afirmar que lo que predomina en
el mundo es, sibien la no inhibicion de la emigracion, si la presen-
cia permanente de diversas causas que estan detras de ella, que
implicitamente la motivan y que han sido motores muy potentes
para que los seres humanos se atrevan a desafiar los factores im-
plicitos de ésta, atin a costa de su propia vida. Dichos motivos han
sido desde politicos, de seguridad y resguardo, econémicos, socia-
les, culturales, religiosos y educativos, por causas humanitarias y
de busqueda de refugio y recientemente, motivados por el cambio
climatico (OIM, 2020).

En el caso de China —o también Republica Popular China
(RPC), citados indistintamente—, se sabe que la emigracién de po-
blaciéon china fuera de su territorio data de periodos dinasticos de
su pasado milenario (Miles, 2020; Zhou y Lo, 1991). Sin embargo,
considerando propiamente los datos de emigracion a gran escala,
entendida en los términos econdémicos y de las explicaciones que
ofrece la teoria reciente, se considera su inicio en los siglos XIX
y XX con las Indias Orientales, en los que cerca de 20 millones
partieron a diversos destinos entre 1840 y 1940 por motivos prin-
cipalmente econoémicos y de conflictos internos (McKeown, 2010;
McKeown, 2004).

En efecto, en los ultimos dos siglos hubo periodos en que
habitantes de territorios de la China imperial, previo a las guerras
del Opio con Inglaterra en el siglo XIX, emigraron del pais por mo-
tivos econémicos, ideoloégicos, politicos o culturales. A pesar de
que, en esa época, en el territorio chino la emigracion se conside-
rarla denigrante o una traicion a la patria (Kramer, 2015; Skeldon,
1996).

En este escrito se realiza una investigacion que brinde un
panorama acerca del statu quo que guarda la emigracion en el
mundo, pero en una perspectiva reciente del fenémeno en el si-
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glo XXI, que tiene sus propias particularidades. La investigacion,
si bien reconoce que hay una pléyade de factores que explican la
emigracion en la actualidad, se centrard en la parte econémica,
que es uno de los incentivos principales que motivan el que una
determinada persona o grupo de personas decida aventurarse a
dejar su lugar de origen, aun con todas las vicisitudes que estan
implicitas en ella.

Al postular que el fenomeno migratorio se explica princi-
palmente, aunque no unicamente, por motivos econéomicos, se
analizara la perspectiva econémica de la emigracion desde el pun-
to de vista de las economias nacional e internacional, asociadas al
modelo de economia que impera en el mundo y a los paises repre-
sentativos de esos modelos de economia, que se presentan como
modelo de pais a seguir por los migrantes.

En ese sentido, la investigacion contextualiza a partir del
orden econémico internacional emanado de la Segunda Guerra
Mundial (de 1939-1945) y al sistema capitalista concebido como
el modelo a seguir, o el pais capitalista al que se decide migrar en
este caso Estados Unidos de América (Estados Unidos o EUA, usa-
dos indistintamente), por las expectativas de mejora econémica
que esta implicita. Obviamente esta contextualizacion serd breve,
puesto que se trata de establecer un punto de referencia respecto
de qué incentivé y cuales son los principales motivos y caracte-
risticas de la emigracion (por razones econémicas) en la segunda
mitad del siglo XX.

Precisamente, a finales del siglo XX, China dio un giro a
su modelo de desarrollo econémico, sin abandonar el régimen so-
cialista ni a escala nacional ni internacional, y experimenté un
proceso de reforma y apertura economica sin precedentes en la
historia de la economia mundial, que le llev6 a registrar un cre-
cimiento sostenido del producto interno bruto (PIB) anual real
cercano al 10% en el periodo 1980-2020 (BM, 2022¢).

Ese crecimiento econdémico perfilo a China a ser clasifica-
da recientemente en el grupo de economias de ingresos altos. En
efecto, China paso de registrar un ingreso per cdapita menor a $100
USD en 1980 a mas de $10,000 USD desde 2019 (BM, 2022g) medi-
do en dolares corrientes. Este salto, le dio a China la perspectiva de
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superar la llamada trampa de las economias de ingresos medianos,
y este alto y sostenido crecimiento del PIB real 1a llevo, consecuen-
temente, a experimentar la gran transformacién econémica que la
posicioné como la segunda mayor economia desde 2010 en térmi-
nos de su cuota de produccién nominal global, s6lo superada por
Estados Unidos y por encima de paises como Japon, Alemania e
Inglaterra (Barboza, 2010).

De hecho, el dinamismo econémico registrado por China
fue el causante de una de las mayores inmigraciones de las que se
tenga memoria en el pais, al incentivar a entre 300 y 400 millones
de trabajadores a desplazarse de las zonas rurales a las urbanas,
entre 1980 y 2020 (NBSC, 2021a; Li, 2008); asi como que China se
convirtiera en uno de los principales paises de emigracion al mun-
do y, por dltimo y no menos importante, que se convirtiera en un
pais de atraccion de migrantes internacionales, debido a su alto di-
namismo econémico y a las oportunidades que se generaron para
los inmigrantes del exterior, atraidos por los sueldos que, en la re-
gion, provincias y ciudades costeras se estan pagando al personal
con altas cualificaciones, también llamado talento humano.

En este contexto, llama la atencion que, si bien, el feno-
meno de atraccion de migrantes internacionales es relativamente
reciente en China y que dicha migracion internacional no repre-
senta ni el 1% de la poblacion economicamente activa empleada,
las expectativas de que en esta tercera década del siglo XXI este
pais se convierta en la principal hegemonia econémica! del mun-
do, justifica la investigacion por el simple hecho, entre otros, de
que necesitara de capital humano altamente calificado para, pri-
meramente, ascender a la palestra de la economia global y, en
segundo lugar, para mantenerse en dicho lugar.

Al ser un fenémeno relativamente reciente en China, la
emigracion internacional se asocia principalmente con factores
econdémicos y que tienen que ver, en principio, con las necesi-

1 Hegemonia se refiere a un concepto de las relaciones internacionales para referirse al
pais que ostenta la supremacia internacional absoluta por sobre todos los Estados-nacion
en términos de poderio econdémico, politico, ideoldgico y militar; sin embargo, el concep-
to global, es posible parcializarlo y analizarlo desde cada una de sus partes. En este senti-
do, se asume que la hegemonia econémica es una condicion sine qua non para aspirar a
alcanzar la hegemonia absoluta.

11
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dades de capital humano altamente calificado, mas que con las
actividades que la poblacion china no desea realizar, como en el
caso de la migracion de entrada a paises desarrollados, que re-
quieren trabajadores poco calificados para realizar las actividades
que la poblacion local no quiere y, en menor medida, trabajadores
calificados para las grandes empresas del sector tecnologico y de
servicios.

Ademas, se encuentra el hecho de que, la poblacién emi-
grante que ingresa a China, a diferencia de la que ingresa a muchos
paises de Occidente (Europa y América) se encuentra de manera
legal dadas la restricciones tan severas que impone a la entrada a
su territorio, con motivos distintos a los que le esta permitido, y
a que realiza un estricto control de los extranjeros en el pais para
permanecer en los periodos de tiempo sefialados en los permisos
de residencia, asi como para las actividades precisas a las que se
les permite el acceso.

La emigracion a China, que es reciente, cuenta con un pre-
dominio de asiaticos, en menor medida europea y en tercer orden
de paises de los restantes continentes. Tal y como es el caso de la
poblacion mexicana, la cual ha migrado en pequenas cantidades a
China, particularmente en este siglo XXI, luego del interés inusi-
tado que desperto por entender como es que logro el crecimiento
y la transformacion econémica que registra en las ultimas décadas
y, mas aun, ser parte de él.

Sibien la tradicion migratoria de la poblacion mexicana esta
dirigida hacia EUA, motivada por factores econémicos, historicos,
culturales, geograficos, politicos, sociales, educativos y —recien-
temente— de seguridad, ante el endurecimiento de las politicas
migratorias de EUA, la poblacion mexicana migrante ha buscado
oportunidades en otras latitudes, como es el caso de Asia Oriental.

En efecto, la emigracion mexicana es reciente en paises
como Japén, Corea y China; y el fenémeno de la migracion in-
ternacional en este ultimo, como segunda potencia econdmica,
difiere a la de los Estados Unidos porque el pais asiatico se suscita
por cuestiones principalmente de caracter econémico y educativo,
y con un flujo transfronterizo de personas eficientemente contro-
lado, con especificaciones de tiempos limites e insertado en zonas

12
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de mayor dinamismo econémico, tal como las areas costeras o la
ciudad capital, Beijing.

En efecto, la emigracion esta sujeta a los requerimientos
de China, y los emigrantes tienden a establecerse en el corto y
mediano plazos, pero, en términos generales, no responden a un
asentamiento de largo plazo para su integracion con la misma co-
munidad nativa, ya sea por la carencia de redes de emigracion
y comunidades propias, dificultades de integracion, asi como los
controles de inmigracion por parte de los gobiernos locales.

La region donde se encuentra Shanghai es el corazon de la
economia china, a donde muchos migrantes internacionales se di-
rigen que, al ser una alternativa con niveles econémicos superiores
al resto del pais, les permite engancharse al dinamismo y éxito eco-
nomico. Por esta razon, es que el estudio de la emigracion mexicana
hacia China se abocara a conocer las motivaciones de esta poblacion
para aventurarse a un pais que en lo general desconoce.

Teniendo en cuenta también que, como cualquier otro tipo
de emigraciones internacionales, se presentan varios problemas
que los propios migrantes experimentan al llegar a un pais relati-
vamente desconocido, como lo son el idioma, la cultura, religion,
idiosincrasia y otros elementos que suelen ser barrera para la adap-
tacion e integracion de éstos.

A final de cuentas, la percepcion de certidumbre, seguridad
social y el dinamismo econémico son factores que juegan un papel
relevante en el flujo de emigrantes mexicanos dentro del territorio
chino. Las oportunidades de empleo, inversion y comerciales que
ofrece el pais, las politicas de vinculacion entre empresas y edu-
cacion, la expansion del mercado doméstico, los mejores niveles
salariales y la calidad de vida son contemplados por muchos mexi-
canos en su decision al emigrar a China.

Algunas de las preguntas a las que se busca dar respuesta
en la presente investigacion son las siguientes: ;Qué ha convertido
a China en un punto de atraccion de emigrantes internacionales?
;Cuales son los motivantes principales de los emigrantes mexica-
nos para adentrarse en dicho pais? ;Qué tipo de actividades realizan
los mexicanos residentes en China? Otras preguntas secundarias
son: ;Cuales son las caracteristicas generales de la emigracion in-

13
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ternacional en China? ;Cuéles son los cambios en caracteristicas
de los mexicanos residiendo en China en los tiltimos cinco afios?

El objetivo principal de esta investigacion es analizar la
transicion de China de ser un pais emisor a uno de atraccion de
emigrantes internacionales, dadas las necesidades de talento hu-
mano y debido a las condiciones de envejecimiento de la poblacion
china, al dinamismo econémico del pais y principales provincias y
ciudades costeras, asi como al incremento del nivel de salario con
que se remunera al trabajo altamente calificado.

Se plantea identificar y analizar los factores significativos
que son foco de atraccion de emigrantes internacionales. Otros ob-
jetivos particulares son los siguientes: en primer lugar, explicar
desde cuando se convirti6 China en destino de emigrantes interna-
cionales; determinar la estructura de la emigracion internacional
en China; conocer en qué sectores o actividades econémicas se
desempenan los emigrantes internacionales en China; comparar
los ingresos de la poblacion emigrante versus los ingresos salariales
de la poblacion china; por dltimo, profundizar en el conocimien-
to de la poblacion mexicana residente en China y sus perspectivas
futuras.

La hipotesis general de esta investigacion es que “el creci-
miento econémico chino de las ultimas tres décadas, convirtié a
China en un nuevo foco de atraccién de emigrantes internacio-
nales, tal y como lo plantean las teorias de la emigracion”. Como
hipotesis secundarias se plantea, primero, que la emigracion a
China es de emigrantes con niveles educativos superiores, de alta
especialidad y cualificacion; y segunda, que China brinda opor-
tunidades laborales altamente remuneradas a los emigrantes
internacionales en sectores especializados, acorde a lo que plan-
tean las principales teorias de 1la emigracion.

Las hipotesis planteadas se derivan de la fundamentacion
tedrica de las teorias de la emigracion, que enfatizan la relevancia
del factor econémico en tanto incentivo a la emigracion interna-
cional. En el caso de China, esta se concentra en sus principales
ciudades y en las zonas costeras, que requieren trabajadores para
mantener la competitividad de la economia. En este sentido, la
emigracion mexicana a China responde a factores principalmente

14
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econémicos y, ademas, es limitada por factores relacionados a las
politicas migratorias del pais, geograficas, culturales y de lenguaje.

Para realizar la investigacion se emplea la siguiente metodo-
logia: se utilizan fuentes primarias en libros, articulos académicos,
publicaciones en revistas, reportes de medida, reportes estadisticos
referentes a la emigracion de mexicanos y emigrantes interna-
cionales, asi como inmigracion en China; también se emplea un
muestreo estadistico, para seleccionar a la poblaciéon mexicana a
la que se le aplico una encuesta para responder a preguntas cua-
litativas y cuantitativas, con referencia a un perfil general y sus
principales motivantes para emigrar a China.

La estructura del presente libro es la siguiente: primera-
mente, se analizaran los factores que explican la emigracion desde
el punto de vista de las teorias migratorias, asi como las principales
prescripciones que formulan los especialistas en torno a las causas
e implicaciones de la emigracion internacional y como esta dis-
tribuida en el mundo. La finalidad de este capitulo es profundizar
en la estructura y caracteristicas de la emigracion internacional
actual.

El segundo capitulo analiza las causas e implicaciones que
ayuden a comprender la transformaciéon econémica de China y
su importancia econémica global, que la apuntalan como un pais
atractivo para las olas emigratorias, las cuales generalmente bus-
can mejores alternativas econdémicas para sobrevivir y establecer
cimientos para su posterior integracion en los paises receptores.

El tercer capitulo expone los factores que ayudaron a
convertir a China en un lugar de destino de las emigraciones
internacionales, explicado principalmente por su dinamismo eco-
némico que incentiva a trasladarse a dicho pais; asimismo, se
analizan la estructura y las caracteristicas de los emigrantes inter-
nacionales residentes, con la finalidad de conocer su perfil general,
la ubicacion en el territorio y las principales actividades en las que
se ocupan.

El cuarto capitulo profundiza sobre la emigracion mexicana en
Chinapararealizarunaradiografia, estructura, caracteristicas, cualida-
des, capacidadesyexpectativasde dichapoblacion, peseaqueesunade
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lasmaspequeniasperoque, dealgunamanera, manifiestanladidspora?
mexicana, que no es muy amplia en aquel pais. El interés de este
capitulo se encuentra en conocer los motivos de estos emigrantes
mexicanos que les hizo considerar a China como un pais de residen-
cia; no obstante, la incipiente tradicion a emigrar a China por todas
las dificultades que estan implicitas en esta emigracion. En adicion,
se presenta una seccion referente a las perspectivas de la emigra-
cion internacional y de mexicanos en China a partir de la aparicion
de la covid-19, y las medidas ejecutadas por las autoridades chinas
para su contencion.

El libro finaliza con una seccion de conclusiones, que sinte-
tizan los principales hallazgos de la investigacion y prospectan en
torno a su utilidad, para profundizar en los factores que impulsan
la emigracion internacional y mexicana hacia China.

2 El concepto de diaspora, por la cantidad de mexicanos en China, no constituyen una dias-
pora como tal; el término se emplea para referirse en general a los mexicanos residen-
tes legal o ilegalmente en el exterior y que se ajustan a las caracteristicas que conforman
una didspora, que son las personas que viven fuera de su lugar de nacimiento. En estricto
sentido, no se dispone de un nimero determinado que considere una diaspora, s6lo que
son cantidades grandes (Migration Data Portal, 2020); por lo tanto, tampoco existe un nu-
mero para considerar o no como didspora a la poblacion mexicana en China.
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CAPITULO 1

Teorias de la migracion

Introduccion

Las teorias existentes que han interpretado el fendmeno de la
emigracion derivan de multiples disciplinas, pues las causas que
generan la movilidad de personas son muy diversas unas de otras.
En el ultimo siglo se han desarrollado algunos modelos explicativos
que retoman ideas de los autores de la emigracion mas recono-
cidos, pero hasta la fecha no hay una sola teoria que retina las
diversas caracteristicas y complejidades de la emigracion, y ade-
mas que sea capaz de explicarla de forma sintética o definitoria,
debido a que se trata de un fenémeno multicausal, cuyos origenes
tienen caracteristicas muy diversas.

Los trabajos que se han elaborado sobre los emigran-
tes mexicanos abarcan, principalmente, el flujo de personas que
se trasladan hacia los EUA. No obstante, las investigaciones que
abordan el tema de emigracion de mexicanos hacia el continente
asiatico y, en especifico, hacia China son todavia escasas, si no es
que nulas, por ser una tendencia relativamente nueva, como es la
afluencia cada vez mayor de extranjeros de diversos paises hacia
dicho pais.

El objetivo principal de este capitulo es identificar y com-
parar las propuestas tedricas mas relevantes sobre la emigracion,
las cuales exploran los factores principales que la originan y con-
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tribuyen a examinar las motivaciones generales por los cuales los
emigrantes mexicanos deciden residir en China; para ello, se re-
visan algunas de la teorias mas destacadas del fenomeno de la
emigracion que contienen una perspectiva econdémica a partir de
las decisiones individuales de las personas que emigran (por ejem-
plo, para elevar sus ingresos) o las de cardcter macroecon6mico
(que crean las condiciones en una region destino para que los in-
dividuos decidan desplazarse). Asimismo, se examinan las teorias
migratorias con enfoque econémico, entre ellas la clasica, neo-
clasica, estructuralista y la nueva economia de la emigracion, asi
como la teoria de los mercados laborales duales y, por tltimo, los
sistemas mundiales, con la finalidad de encontrar los factores que
causan la migracion desde su perspectiva particular. Las principa-
les aportaciones de la teoria clasica de la emigracion han tenido un
papel fundamental en la elaboracion de las teorias del desarrollo
de Arthur Lewis y keynesiana de John Maynard Keynes.

Se observan dos principales componentes que conciernen
al origen de la emigracion; el primero es el microeconémico, co-
rrespondiente a los procesos de toma de decisiones individuales
para emigrar, y el segundo es el macroeconémico, referente a
las caracteristicas estructurales de la economia, como el tipo de
sistema econoémico que se presenta en una region, los niveles sala-
riales, tasas de desempleo, costos de la emigracion, etcétera.

En este sentido, y desde el enfoque econémico, se elabo-
ran y dan respuesta las siguientes preguntas: ;Qué componentes
motivan la emigracion? ;Cudles son los aspectos microeconémi-
cos que la causan? ;Cuales son los factores macroeconémicos que
la condicionan? La hipoétesis que se formula es que la emigracion
esta determinada por factores econémicos; es decir, los individuos
deciden emigrar hacia los lugares donde las retribuciones son ma-
yores. De ese modo, el dinamismo econémico de una region, su
estabilidad, las oportunidades y facilidades de encontrar un mejor
empleo o incluso generar inversion, conducen a los individuos a
cambiar de lugar de residencia; otros factores que influyen en el
desplazamiento de emigrantes son los costos del traslado, pues a
mayor distancia geografica se espera que los costos de movilidad
aumenten y la emigracion disminuya.
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Postulados de las teorias de la emigracion

En esta seccion se revisan brevemente los principales postulados
que dieron origen a las teorias de la emigracion, seguido de las
propuestas teoricas en dos dimensiones: microeconémico y ma-
croeconémico, para presentar los planteamientos de cada una de
ellas que expliquen las causas de la emigracion.

Teoria clasica de la emigracion

Los inicios de los estudios de emigracion pueden ser encontrados
en las propuestas de Ravenstein (1885), su interpretacion atribu-
ye a los factores econémicos y de desarrollo de una region como
principales motivantes de la movilidad de las personas, basando-
se en observaciones hechas con la poblaciéon de Reino Unido. De
acuerdo con su estudio, los motivos de la movilidad tienden a ser
diversos, pero “encontré que, principalmente, este fenomeno se
origina con la busqueda de un trabajo mejor remunerado que en
los lugares de origen de los migrantes” (Ravenstein, 1885: 181).

Ravenstein (1885) indicaba que la migracion de fuerza la-
boral aumentaba en las zonas industriales y comerciales cuando
se experimentaba desarrollo econémico en éstas, por lo que mi-
grantes viajaban largas distancias para asentarse en ciudades mas
grandes. Al mismo tiempo, existe una deficiencia en provision de
mano de obra, la cual usualmente es suministrada por otra region
agricola, donde la poblacion es abundante.

De las ideas de Ravenstein, Everett (1966) concluyé que
la emigracion estaba determinada por un proceso de expulsion
(push) y atraccion (pull). La primera se refiere a las condiciones
desfavorables de una region, como altas tasas de impuestos, clima,
hambrunas, politicas opresivas o desempleo. La segunda, descri-
be el proceso de atraccion de emigrantes a una region, basado en
condiciones favorables, como oportunidades de empleo, mejores
niveles salariales, infraestructura, disponibilidad de tierras, siste-
ma de seguridad social, etcétera.

Siguiendo una formulaciéon similar, Arthur Lewis (1955)
atribuye interés al excedente de poblacion proporcionada desde
una vision dual: de las regiones subdesarrolladas hacia las zonas
industriales para explicar el desbalance entre paises ricos y pobres;
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y las diferenciales salariales entre estas regiones, donde la emi-
gracion toma un papel principal (Arango, 2003). Las economias
duales se encuentran en desarrollo después de haber salido de un
periodo colonial y la existencia del sector moderno, que depende
de la produccion agricola en un mercado internacional.

Lewis formulo su teoria desde los supuestos clasicos, donde
el sector tradicional dedicado a las actividades agricolas experi-
menta una productividad marginal al afiadirse cantidad de trabajo.
Al mismo tiempo, sugiere una disponibilidad ilimitada de mano de
obra; por lo tanto, tal oferta laboral podria ser utilizada de manera
productiva para incrementar los beneficios del sector industrial sin
aumentar los salarios.

Lewis sugeria que el desarrollo ocurre en un proceso donde
se transfiere trabajo del campo a la ciudad, de forma equilibrada.
La idea basica es que, en el sector agricola, la productividad margi-
nal es cercana a cero, cuando se agrega mas trabajo la contribucion
de cada persona disminuye (grafica 1). En consecuencia, la emi-
gracion se convierte en una opcion para aumentar los ingresos y
alcanzar el crecimiento en economias menos desarrolladas.

Grafica 1

Produccion agricola en el modelo de Lewis

Qag

Lag

Fuente: Elaboracion propia con base en Lewis (1955).
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Cuando los paises alcanzan el desarrollo, la poblacion que
originalmente laboraba en las actividades agricolas se reduce. Al
mismo tiempo, se experimenta un incremento de mano de obra
en actividades industriales en las zonas urbanas; por consiguiente,
surge un excedente de mano de obra que puede ser utilizada en los
sectores mas productivos, debido a que la escasez de capital fisico
genera excedente de capital humano.

Seguidamente, se experimenta la emigracion de zonas ru-
rales hacia las urbanas en el marco local, debido a la acumulacién
de capital y mejoras en la productividad de tal sector. La movilidad
laboral es considerada como una de las condiciones primarias del
crecimiento econémico, ya que con ésta se logran reducir costos
de produccién y maximizar los rendimientos.

Teoria neoclasica de la emigracion

La teoria neoclasica, desde la perspectiva macroeconémica, tam-
bién busca explicar un equilibrio para entender la migracion, y
propone que este fenomeno ocurre debido a diferencias en tasas
salariales de los paises por la oferta y demanda del trabajo, y se
asume que las personas se dirigen hacia las zonas donde los sala-
rios percibidos son mas altos (Massey et al., 2000).

De acuerdo con las propuestas mas basicas del modelo
neoclasico, la demanda y oferta de trabajo se da en un mercado
perfecto, donde los proveedores son los individuos o familias, y los
demandantes son las compafias productoras. Los salarios (precio
de trabajo) y las horas de trabajo son establecidas bajo el precepto
de un mercado de competencia, optimizando sus elecciones, por lo
que tanto los demandantes como oferentes actuales se encuentran
en total independencia (grafica 2).

Seglin esta propuesta teodrica, en el equilibrio no existe des-
empleo, por lo que el incremento del salario minimo distorsionaria
el equilibrio del mercado de trabajo; por lo tanto, un incremento
de salarios conllevaria a que la demanda de trabajo sea menor y
por ende habria mayor desempleo.
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Grafica 2
Modelo basico neoclasico del mercado de trabajo
Nivel
de Oferta
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|
I
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I
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Fuente: Tomado de Vercherand (2014: 54).

En la gréfica 3 se ilustra la demanda de trabajo para la re-
gion industrial (Dc), donde la disponibilidad de fuerza de trabajo
es baja, pero con mayor capital y salarios mas altos (Wc), y la de-
manda para la region agricola (Da), donde existe abundante fuerza
laboral pero menor disponibilidad de capital, tiene bajos salarios
(Wa). Los salarios y empleo de equilibrio estan dados por W* y L*
donde existe el pleno empleo.

Grafica 3
Modelo neoclasico de mercado de trabajo

r Y ®

Dc
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Nivel salarial

0 : : Cantidad de trabajo
Lc L*

Fuente: Elaboracion propia con base en Massey y otros (2000).
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La diferencia de salarios entre el sector capitalista y el sec-
tor de subsistencia (Wc-Wa) induce a los trabajadores a moverse
de la zona de salarios bajos hacia la de los altos. El efecto de la mi-
gracion produce que mas personal acuda a las zonas industriales,
reduciendo la oferta de trabajo y aumentando los salarios en el sec-
tor rural, mientras que la oferta de trabajo aumenta en la industria,
pero disminuye el salario y, por lo tanto, habra menos incentivos
para migrar. Esta interaccion esta dada por el equilibrio (W* y L¥)
entre nivel salarial y empleos. Si los diferenciales de salarios en
ambos sectores fuera cero —es decir, estuvieran en equilibrio—, no
habria motivacion de migrar.

Los factores destacados en la emigracion, explicada desde
el modelo, son el salario y la oferta laboral, dado por las asimetrias
en los mercados de produccion y la disponibilidad de empleo. Es-
tos dos sectores estan estrechamente relacionados, dado que, por
el incremento de un puesto de trabajo en la ciudad a un salario mi-
nimo establecido, el salario esperado aumentara y la migracion de
campo a ciudad serd inducida (Ray,1998). Si la productividad del
sector rural disminuye, habra mas incentivos para migrar (Harris
y Todaro, 1970). La afirmacion neoclasica coincide con la de Harris
y Todaro, quienes exponen que la emigracion es el resultado del
diferencial de salarios (grafica 4).

En tal modelo, las personas que laboran estan divididas en-
tre el sector urbano y el rural, representados por las curvas de
absorcion de pendiente positiva (urbano) y pendiente negativa (ru-
ral). W, y W, representan los salarios en el sector rural y urbano
respectivamente; L, y L, estan dados por las personas laborando
en el sector agricola y el sector urbano.

El salario w- es alto en el sector urbano y no se contratara
personal con un salario superior a éste, entonces las personas den-
tro del sector formal estan dadas por L,. El resto de la poblacion
que no se contrata en el sector formal puede trabajar en el sector
agricola. Para ello, el salario debe descender de w- a w_y se tiene
en la grafica que la cantidad de mano de obra en tal sector estara
dada por L,. En este caso no existe el pleno empleo, ya que los que
no laboran ni en la industria ni en la agricultura quedan dentro del
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margen representado por u, cuando los salarios del sector formal
son altos y no se puede absorber mas personal.
Grafica 4

Tope salarial en sector urbano y rural

WA

W=

LF La

Fuente: Tomado de Ray (1998: 362).

Harris y Todaro agregaron al modelo basico otros dos facto-
res de caracter microeconémico: el tiempo y el desempleo. Todaro
(1969) concibe dos etapas del fenomeno de la migracion: la prime-
ra surge cuando un trabajador rural, sin mayores habilidades para
laborar en el sector industrial, emigra hacia el area urbana y espe-
ra un tiempo para finalmente estar empleado en el sector urbano
tradicional. La segunda etapa es alcanzada con el acceso a un pues-
to de trabajo permanente en el sector moderno industrial.

Lo anterior implica que la decision de emigrar esta con-
dicionada por dos determinantes principales: la primera es la
probabilidad de obtener un trabajo de acuerdo con la proporcion
del tamafio de empleo en el sector urbano, esto es, las vacantes
menos el nimero de empleos disponibles, con las tasas de des-
empleo actuando como fuerza de equilibro en la emigracion; el
proceso de seleccion de empleo sera existente cuando el nimero
de empleos disponibles exceda al de las personas en busqueda de
trabajo.
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La segunda determinante se centra en los ingresos reales
esperados, y equivale a la diferencia entre el salario esperado en la
ciudad y en el campo: “Cuando el ingreso del sector urbano exce-
de al del sector rural, se crean condiciones para emigrar y en este
caso, en el sector urbano hay tres opciones: sector formal, sector
informal o desempleo” (Ray, 1998: 363). Este modelo plantea ex-
pectativas donde el individuo mantiene la creencia de que, en el
futuro, su rendimiento sera mayor en un contexto donde los mer-
cados son imperfectos, pero se ajustan en el largo plazo (Massey
et al., 2000).

El traslado a otro sector laboral implica un costo por el tiem-
po de colocacion, y lo mas viable es mantenerse en espera hasta
que los rendimientos sobrepasen sus beneficios obtenidos en el
lugar de origen. Un ejemplo que Ray (1998) formula son brechas
aspiracionales, dadas por los estandares de vida esperada y los es-
tandares de vida actual. Esta brecha depende de los niveles de vida
de otros agentes y puede ser reducida con incremento en los es-
tandares de vida, inversion en educacion, salud, actividades que
generen mayores ingresos, pero si lo anterior no sucede, se espera
una trampa de pobreza.

En la visién neoclasica, el mercado laboral se basa no sélo
en las decisiones individuales que maximicen sus posibilidades fi-
nancieras, sino también a otras implicaciones diferentes al aspecto
econdmico, como las constricciones legales o las politicas que res-
tringen o alientan la migracion, asi como de paises que compiten
uno con otro para atraer mano de obra (Borjas, 1989); por ejemplo,
un pais receptor legislara para atraer capital humano de acuerdo
a sus necesidades, ya sea en habilidades de los inmigrantes, su
ocupacion, relacion con paises emisores de emigrantes, mano de
obra para uso intensivo, etcétera; de igual forma, podria imponer
restricciones de acuerdo con las necesidades que surjan. Contra-
riamente, un pais emisor también impondra legislaciones que
dificulten la posibilidad de sus habitantes de migrar hacia otros
paises y, por lo tanto, los individuos concluyan que sea menos cos-
toso el quedarse en su lugar de nacimiento.

Surge entonces la equivalencia de insertar a los individuos
al mercado laboral, como de colocarlos entre los paises que tengan

25



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

oferta laboral disponible. Los paises o empresas ofrecen contratos
laborales y los individuos los consideran de acuerdo a las mejo-
res opciones disponibles (Borjas, 1989). De esta misma forma,
mientras mas dindmica se vuelven las economias involucradas, se
tendra mayor impacto en el tamafio y composicion del flujo de in-
migrantes hacia los que ofrecen puestos laborales.

La emigracion surgira entonces a partir de la comparacion
que tengan los individuos sobre los aspectos de costo y beneficio;
es decir, las ventajas y desventajas que tengan, asi como de otros
componentes a considerar: cultura, lenguaje, seguridad, etcétera;
entonces, se espera que los flujos migratorios responderan tam-
bién a las condiciones no sélo econémicas, sino a las necesidades
de un pais receptor.

Por otro lado, la informalidad y desempleo son el resultado
de los altos salarios que se perciben en el sector urbano, pues no
tiene suficiente capacidad de emplear a mas personal proveniente
del sector rural, y actian como freno para la emigracion.

Grafica 5
Equilibrio de Harris y Todaro
WF 4 4 Wa
w_
W4
Lr L: L4

Fuente: Tomado de Ray (1998: 366).
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La grafica 5 indica una condicién en la que no existe un
salario de equilibrio en un mercado laboral que no es flexible; en
este caso, el salario agricola esta representado por W, laborando
en tal sector L,, las personas que no pudieron ser absorbidas por el
empleo formal (L) quedaran laborando dentro de L, percibiendo
salarios que podrian llegar a ser menores que los de W,.

Teoria de la nueva economia de la emigracion

La teoria de la nueva economia de la emigracion tiene relacion con
los planteamientos neoclasicos desde la perspectiva microecono-
mica, y surge como extension a las propuestas de dicha corriente.
Esta teoria afirma que las decisiones de migracién no consisten so-
lamente en unidades individuales, sino que son parte de entidades
mas complejas, como las familias y comunidades de donde los mi-
grantes provienen.

Desde una perspectiva econémica, la maximizacion de los
ingresos esperados conlleva a estrategias de grupos familiares para
la diversificacion de las fuentes de ingresos, minimizacion de cos-
tos y riesgos asociados con las fallas del mercado de bienes y del
trabajo (Borjas, 1989). Las familias cuyos ingresos no sean suficien-
tes en la economia local, optan por la distribucién de sus miembros
en diversos tipos de trabajos dividiéndolos en las labores locales,
otros hacia una region diferente del pais, y otros hacia el exterior
del pais, obteniendo remesas de estos ultimos que contribuyen en
la economia familiar.

En esta propuesta teorica se sugiere que la emigracion ocu-
rre no solamente con el fin de incrementar el ingreso familiar, sino
también sugiere la importancia del entorno comunitario, por lo
que este fenémeno se da también para mejorar la posicion de las
familias respecto a su posicion con otras familias de la comunidad
(Stark y Taylor, 1991). Ademas, siendo que la renta no es del todo
constante para los grupos familiares y, en caso de alguna externali-
dad que afecte los ingresos de estos grupos, las remesas funcionan
como respaldo (Durand y Massey, 2003).

Dentro de este planteamiento, se toma en cuenta un grupo
de referencia para estimar la privacion relativa, la cual se inter-
preta como el nivel de desigualdad de una familia respecto a otros
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miembros de su comunidad. Conforme mas amplia sea esta des-
igualdad, se observarda mayor impulso emigratorio, con el fin de
mejorar sus condiciones econdémicas respecto a otras familias en
el entorno comunitario (Stark y Taylor, 1989).

Asimismo, los individuos consideran como costos no so-
lamente a sus restricciones financieras, sino al sistema legal y
financiero poco efectivo, que restringe los movimientos migrato-
rios y el envio y recibo de las remesas para el beneficio de los
ingresos familiares (Borjas, 1989). La ausencia de mecanismos
institucionales como los créditos, préstamos, seguros sobre los in-
gresos, etcétera, en los paises subdesarrollados que dependen del
sector agricola, crean la busqueda de la diversificacion de los in-
gresos familiares, donde la emigracion suele ser una alternativa
para estas inconsistencias en los mecanismos financieros locales
(Taylor, 2001).

En este enfoque, la emigracion puede tener efectos positi-
vos para las familias de emigrantes a través de los ingresos que se
generan por las remesas recibidas; no obstante, también genera
condiciones de escasez de mano de obra en sus regiones de origen,
lo que también afecta de manera importante la produccion local,
en especial en zonas de trabajo agricola o en sectores donde re-
quiere mano de obra intensiva (Taylor et al., 2003).

A diferencia de la propuesta neoclasica, este enfoque con-
cluye que no solamente la busqueda por la eliminacion de las
brechas salariales entre familias de una comunidad contribuye a la
migracion, sino también las dificultades para el acceso en la distri-
bucién y mecanismos institucionales que facilitan la obtencion de
ingresos y disminuyan los riesgos en los hogares.

La teoria neoclasica y la nueva economia de las emigracio-
nes laborales tienen en comun caracteristicas microeconémicas,
pues individuos y familias deciden racionalmente emigrar para
maximizar los ingresos, a partir de las condiciones de produccion
e institucionales en sus comunidades.

Los dos enfoques difieren en los factores que originan o li-
mitan a la migracion, como los costos de desplazarse y establecerse
en un nuevo entorno, los costos de oportunidad y psicolégicos;
ademas, las expectativas de un salario futuro estan condicionadas
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a la probabilidad de encontrar trabajo en el lugar destino, dado por
la tasa de desempleo, lo que genera incertidumbre. Finalmente,
la emigracion también se relaciona a los grupos de referencia en
una comunidad, ya que, si un grupo es pobre, no tendra incentivos
para emigrar (Groizard Cardosa, 2006).

Contrario a la corriente de la nueva teoria de la emigracion,
se encuentra el enfoque estructuralista, el cual argumenta que la
emigracion laboral no es propiamente una eleccion individual o
familiar, y que ésta ocurre por la distribucion desigual entre pode-
res economicos y politicos, y la explotacion de los recursos de los
paises centrales hacia los periféricos de forma historica. En este
sentido, la migracién tiene un caracter forzado desde las dispa-
ridades entre regiones, sus condiciones historicas y estructurales
dentro de un contexto internacional.

Los individuos no tienen la posibilidad de hacer decisiones
de manera libre y racional para laborar de un sector a otro, debido
a que se encuentran limitados por las condiciones sociales y econé-
micas de la region donde habitan, generando desbalances internos
y forzandolos a migrar. Lo anterior tiene como consecuencia el
desplazamiento de mano de obra hacia zonas con mayor capacidad
industrial, donde las personas buscan emplearse principalmente
para generar ingresos.

Teoria de los sistemas mundiales

La teoria de los sistemas mundiales parte de los sistemas macroeco-
noémicos, comparte caracteristicas con el enfoque estructuralista,
pero extiende sus ideas de la obra de Immanuel Wallerstein (1974),
quien consideraba que la emigracion de cardcter macro se origi-
naba desde la estructura del mercado mundial, compuesto por los
Estados ntucleo, zonas semiperiféricas y zonas periféricas; es decir,
las caracteristicas estructurales donde los paises mas desarrollados
expanden su influencia por medio de empresas multinacionales
con la facilitacion del colonialismo, experimentado con anteriori-
dad en tales regiones (Arango, 2003).

Tal enfoque sostiene la incapacidad del modelo capitalista
de replicarse en paises considerados industrializados; crear es-
tructuras internas (sociales y econémicas), lo cual profundiza las

29



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

condiciones de desigualdades sociales y econémicas entre los pai-
ses capitalistas y no capitalistas; y destacar que el subdesarrollo
esta relacionado a la expansion de paises industrializados (Dos San-
tos, 2002), generar pobreza y explotacion de la fuerza del trabajo,
concentracion del ingreso (Spicker et al., 2007) y crear condiciones
para la emigracion de esta fuerza laboral.

La expansion del capitalismo es generada en parte por la in-
sercion de empresas multinacionales en los paises de la periferia,
con disponibilidad de materias primas y fuerza laboral en los pai-
ses periféricos (Gomez Walteros, 2010). Esta irrupcion de empresas
multinacionales en entornos menos industrializados causa desba-
lances internos en la estructura de las sociedades dominadas, pues
el sistema econdémico es remodelado para satisfacer las demandas
capitalistas externas, sustituyendo la economia tradicional de di-
versas formas, ya sea por su destruccion, su extraccion o como
fuente de reserva (Portes y Walton, 1981).

El desbalance interno genera presiones de emigracion vy,
finalmente, el desplazamiento de mano de obra es inducido es-
pontaneamente y como decision individual donde el emigrante
asume los costos y riesgos de esta movilidad. Algunos ejemplos
de la expansion capitalista, como presion interna en los paises de
produccion agricola, son los impuestos y expropiaciones de tierras
por la apertura de nuevas industrias y la introduccion de cultivos
rentables y comerciables en fases de colonizacion, los nativos ne-
cesitarian ocuparse en tareas diferentes a las de subsistencia para
hacer frente a tales imposiciones, y la emigracion resulta ser la al-
ternativa mas viable.

La emigracion se lleva a cabo a través de microestructuras y
macroestructuras que interactuan entre si (Castles y Miller, 2004).
La primera se refiere a las redes sociales de emigrantes, como ne-
x0s personales y vinculos de amistad o familiares que ayudan a
futuros emigrantes que llegan al lugar destino a disminuir costos,
riesgos y maximizar beneficios, aspectos que influyen en las deci-
siones de emigrar y son la base de comunidades en el area destino.

Por su parte, las macroestructuras se refieren a las institu-
ciones entre Estados, leyes, politicas y practicas que ocurren entre
las dos regiones, con la finalidad de controlar o facilitar la emigra-

30



CAPITULO 1. TEORIAS DE LA MIGRACION

cion en el intercambio comercial, laboral y expansion global; por
ejemplo, politicas que incentivan el traslado de mano de obra de
un pais a otro, o restricciones impuestas en un pais destino para la
recepcion de nuevos migrantes.

Para Portes y Walton (1981), el flujo de personas es un com-
ponente de los cambios estructurales historicos, sus caracteristicas
recaen en que la emigracion se da en ciertos sectores nacionales,
sucede por induccion o decision espontanea, ocurre entre nacio-
nes articuladas de un mismo sistema internacional, las fuerzas que
la producen son de caracter econémico y crean un patrén de movi-
miento, y se trata de emigracion de la fuerza laboral.

Ademas, el crecimiento y la concentracion de riqueza en
centros urbanos produce demanda de servicios de trabajadores
tanto en niveles de alta como de baja cualificacion. Se infiere que
los nativos de estratos altos y medios: “estan indispuestos a cu-
brir empleos de niveles bajos poco remunerados, lo cual genera la
demanda de migrantes, quienes estan dispuestos a cubrir tales po-
siciones laborales” (Portes y Walton, 1981: 25).

Teoria de los mercados duales

Otra propuesta teorica es la de los mercados duales, analizada por
Michael J. Piore (1979), quien argumentaba que la emigracion es
el resultado de las demandas de trabajo en las sociedades indus-
triales modernas. En este modelo existe una segmentacion del
mercado laboral o sectores: uno estable (primario), que representa
a un mercado intensivo en capital y mejores condiciones laborales;
y otro precario (secundario), que se caracteriza por ser intensivo
en mano de obra y ambiente laboral en condiciones de privacion,
de los cuales se derivan los flujos migratorios.

Las fluctuaciones econémicas y la demanda en los paises
desarrollados crean un dualismo entre fuerza de trabajo y capital,
que coexisten; también genera dualismo entre trabajadores de los
dos sectores. Los que pertenecen al sector primario tienden a la-
borar en los empleos mas estables y de mayor especializacion; el
sector secundario es intensivo en trabajo, inestable y con empleos
descalificados, pueden ser utilizados dependiendo de la demanda
y las fluctuaciones econémicas.
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Las diferencias salariales entre regiones no parecen ser lo
que guia la emigracion, sino el desempleo y la sobreoferta en la
mano de obra de los paises de origen, considerados subdesarrolla-
dos. En contraste con la teoria neoclasica, la demanda de trabajo
en el pais desarrollado es la fuerza que guia la emigracion, los
empleadores y empleos actian como agentes activos, y no los tra-
bajadores como actores que toman la decision de migrar debido a
la diferencia salarial. Consecuentemente esto genera una segmen-
tacion del mercado laboral.

El autor desglosa cinco caracteristicas de la emigracion. La
primera infiere que la emigracion es causada por factores de atrac-
cion en los lugares industrializados; la segunda, que los migrantes
cubren puestos laborales que los nativos no estan dispuestos a to-
mar; la tercera, que la migracion es generalmente temporal, pero
algunos trabajadores deciden permanecer en el largo plazo para
generar mayores ingresos; la cuarta, consiste en que los emigran-
tes son poco calificados y provienen de lugares subdesarrollados,
generalmente de areas rurales; por ultimo, considera a la emigra-
cion como un fené6meno que tiende a persistir en el tiempo.

De acuerdo con el autor, existen tres explicaciones que
describen a la demanda de trabajo como principio causante de la
emigracion: la primera, que la demanda responde a una escasez
general de la fuerza de trabajo; la segunda, que satisface las posi-
ciones mas basicas de la jerarquia social, y la tercera, que cumple
con los requerimientos de la industria secundaria en un mercado
laboral dual. Aunque también se explica que esta clasificacion pue-
de tender a variar significativamente, dependiendo de como estan
consideradas ciertas industrias de alto o bajo estatus entre la po-
blacion nativa.

La primera deduccion se basa en que el crecimiento eco-
némico del lugar de destino absorbe la fuerza laboral nativa en
puestos mejor remunerados, produciendo escasez en sectores de
salarios mas bajos. En el corto plazo, los empleadores empezaran a
contratar migrantes rurales e internacionales, quienes provienen
de estatus sociales mas bajos y, por tanto, aceptan salarios meno-
res. Esta es una inercia que afecta la estructura de la produccion,
consumo y los salarios relativos.
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A diferencia de otras propuestas, el salario no juega un pa-
pel instrumental, sino que se le confiere una funcion social, de
estatus y prestigio al que se le adhiere al trabajo. Los salarios que
se ofrecen no son libres de responder a cambios en la oferta de
trabajo. Asimismo, las personas nativas en los lugares industriali-
zados usualmente juzgan los empleos de menor paga y no estan
dispuestos a tomarlos debido a la cuestion de estatus.

Aumentar los salarios en los trabajos considerados de me-
nor rango para atraer mas mano de obra, conlleva a mayor presion
de aumentarlos en los estratos mas altos, generando en el corto
plazo espirales de inflacion (Oyarzun, 2008; Novelo, 2008). Por
ello, los empleadores encuentran en la emigracion internacional
una alternativa para evitar tales afectaciones estructurales, pues
son los propios emigrantes quienes aceptan los trabajos menores
valorados por los trabajadores nativos en una region primaria.

La segunda explicacion se refiere a la jerarquia del trabajo
como fuerza motivacional, y su papel en la estructura econémica.
La motivacion de la fuerza laboral consiste usualmente en man-
tener el estatus social o mejorarlo. En el estrato mas bajo de la
jerarquia no hay motivaciéon de mantener tal estado, pero éste no
puede ser eliminado, por lo que la emigracion es una alternativa
para mitigar la escasez de trabajo, ya que los emigrantes también
buscan estatus en su lugar de origen, no necesariamente en el lu-
gar de destino (Novelo, 2008).

La tercera explicacion radica en los mercados de trabajo
duales, formado por dos sectores: el primario y el secundario. El
primario estd compuesto por personal nativo capacitado, asocia-
dos en sindicatos u organizaciones laborales del lugar destino; el
secundario integra a trabajadores emigrantes que viven confinados
y concentrados en una cierta industria de trabajos manuales (por
ejemplo, construcciéon y manufacturas), y ocupaciones similares
poco calificadas, como los servicios, excluidos de industrias donde
los nativos laboran.

La proposicion de los mercados segmentados del traba-
jo, si bien tiene un enfoque macroeconémico donde se evalta el
comportamiento estructural de la economia, que afecta la deman-
da laboral, también tiene la dificultad de explicar los procesos de

33



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

emigracion de las personas en estado ilegal que no son asignados
inmediatamente al mercado, asi como los movimientos de las per-
sonas que provienen de paises considerados desarrollados o tienen
alto grado de escolaridad, posicionados en labores mas especializa-
das dentro de paises en desarrollo.

La emigracion en las teorias del desarrollo

Las teorias mas relevantes del desarrollo econémico surgieron
con el propésito de explicar las dificultades que ciertos paises
atraviesan para lograr un crecimiento o desarrollo econémico, en
comparacion de otros mas competitivos en el mercado internacio-
nal. Para este apartado, se presentan brevemente tres modelos que
explican en parte, las condiciones de subdesarrollo en algunos pai-
ses, que finalmente contribuyen al fenémeno de la emigracion.

Modelo de desarrollo de Lewis

Arthur Lewis (1955) fue uno de los tedricos mas relevantes del
desarrollo econémico, cuyo modelo se concentra en exponer los
diferenciales de los salarios entre dos regiones: industriales y de
subsistencia, dados los factores de produccion, tierra, trabajo y ca-
pital, donde la tierra y capital son inamovibles y limitados.

El autor formula la idea de una economia dual, conforma-
da por un sector capitalista y uno de subsistencia. En el sector
capitalista, con niveles mas altos de industrializacion, cuyo pro-
ducto marginal es mayor, se obtienen salarios mas altos, se hace
uso intensivo de capital limitado y tecnologia, por ello tiene mayor
productividad. El segundo sector es el tradicional, dedicado prin-
cipalmente a las actividades agricolas en el que los salarios son
menores, existe baja intensidad de capital, uso intensivo de mano
de obra para la produccion, y experimenta un producto marginal
menor que el capitalista, al afiadirse trabajo adicional.

En este modelo se registra una disponibilidad mayor de
mano de obra que puede desplazarse. Cuando existe gran cantidad
de trabajo en las actividades agricolas, la productividad marginal
de este sector disminuye y se acerca a cero, los ingresos y contri-
bucion de cada persona también disminuyen. Eventualmente, se
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genera movilidad del sector de subsistencia al capitalista, donde la
productividad es mayor, asi como los ingresos. Se asume que estos
ingresos generados en la industria seran ahorrados e invertidos,
creando crecimiento en tal sector y mayor industrializacion.

En el modelo dual clasico de Lewis (grafica 6), se observa
la curva de productividad marginal descendiente, donde los sala-
rios en el sector urbano (Wc) son fijos y mayores que los del sector
rural (Wa). La cantidad de trabajo requerido en la industria esta
dada por L0, cualquier persona que exceda esta cantidad obtendra
ingresos equivalentes al del sector de subsistencia; entonces, los
salarios son determinados por la productividad marginal en el sec-
tor industrial. El beneficio de la industria esta dado por el area de
Wgc, Ay B, y los salarios percibidos por los trabajadores en el sector
urbano esta dado por el area de Wc¢, B y LO.

Grafica 6

Modelo dual de Lewis y productividad marginal laboral

Lo u

Fuente: Elaboracion propia con base en Lewis (1954).

Como se mencioné previamente, este modelo asume que la
oferta de trabajo es ilimitada y hay libre movilidad; que los bene-
ficios obtenidos son reinvertidos cuando existe capital suficiente
en el sector industrial; es decir, aumenta la demanda de la fuerza
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trabajo para contratar, lo que genera incremento en la curva de
productividad marginal y cantidad de trabajo en el sector indus-
trial (grafica 7).

Lewis (1955) expuso que el desarrollo ocurre cuando se
transfiere trabajo del campo a la ciudad de forma equilibrada; su-
pone que, al ser la oferta laboral ilimitada, el crecimiento se dara
de manera constante. La movilidad laboral se considera una con-
dicion primaria del crecimiento econdémico ya que, con ésta, se
reducen los costos de produccion y maximizan los rendimientos
industriales.

Grafica 7

Modelo dual de Lewis: fuerza de trabajo y productividad laboral

C

Lo u

Fuente: Elaboracion propia con base en Lewis (1954).

De acuerdo con Lewis, cuando existe acumulacion de
capital y reinversion, se alcanza el crecimiento econémico. La po-
blacion que originalmente laboraba en las actividades agricolas se
reduce e incrementa la mano de obra en actividades industriales.
Debido a que la productividad marginal del campo llega a cero, el
excedente de mano de obra puede ser utilizado en los sectores mas
productivos. Consecuentemente, se experimenta la emigracion de
zonas rurales hacia la urbana, debido a la acumulacion de capital y
mejoras en la productividad en tal sector.

36



CAPITULO 1. TEORIAS DE LA MIGRACION

La corriente neoclasica retoma el modelo de Lewis para
explicar los desbalances entre paises desarrollados y subdesa-
rrollados. Esta corriente considera los diferenciales salariales
y condiciones de empleo entre paises y los costos de la emigra-
cion. Es decir, los principios de esta teoria se basan en la utilidad
y beneficio maximo y los plantean en dos dimensiones: micro y
macroeconomica.

La primera considera a los individuos como unidades que
siguen principios de racionalidad econémica, toman decisiones de
acuerdo con la maximizacion de beneficios, optimizacion de ingre-
sos y la disminuciéon de los costos de la emigracion; es decir, los
costos-beneficio de la decision de emigrar. La segunda dimension
esta basada en la oferta y demanda de trabajo, diferencias entre
salarios y condiciones laborales, y regulaciones o politicas que in-
ducen o restringen el flujo de emigrante.

Todaro y Harris (1970) argumentan que, cuando un pais se
desarrolla gradualmente, existe una transferencia de mano de obra
que se traslada del campo a la ciudad, pero ésta no sucede de forma
simultanea, como lo sugiere el modelo de Lewis (Ray, 1998); para
ellos, desde el punto de vista de produccion e ingresos el sector ur-
bano, se especializa en la produccion de bienes manufacturados, los
cuales en parte son vendidos en el sector rural a cambio de alimen-
tos, obteniéndose un ingreso mayor en el sector industrial. Por su
parte, el sector rural dispone de mano de obra para producir bienes
agricolas que se comercializan dentro del mismo sector, con ingre-
sos menores que en el sector urbano. Conjuntamente, el sector rural
cuenta con mano de obra que emigra para trabajar en las ciudades a
cambio de ingresos obtenidos desde la manufactura de bienes.

La perspectiva de John Maynard Keynes

Keynes (1936) consideraba que en una economia capitalista el
excedente de trabajo o desempleo estaban determinados por las
deficiencias de la demanda agregada. Lo anterior fue contrario a
las propuestas de Lewis y los neoclédsicos, quienes consideraban
que un excedente de mano de obra obedecia al bajo nivel de rela-
cion capital-trabajo en la economia, ademas de que la escasez de
capital incrementa la oferta de trabajo (Bosch, 2000).
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Para Keynes, la economia atraviesa por una serie de ciclos
economicos que son clave en el desempleo y el excedente laboral
en tiempos de recesion. Para salir de esta, se deberia reactivar la
economia por medio de incrementar la demanda agregada y, al
mismo tiempo, emplear trabajadores desocupados.

En la perspectiva macroeconémica, los precios y salarios
son rigidos en el corto plazo y se ajustan lentamente a los cambios
de la demanda agregada. La curva de oferta agregada es horizon-
tal, pues las empresas en el mercado de bienes ofrecen cualquier
cantidad de bienes al nivel de precios actual. En situacion de des-
aceleracion econdémica, habra disponibilidad de mano de obra a
los salarios actuales, por lo tanto, los costos de produccion no se
modifican con el cambio de niveles de producciéon ni cuando la de-
manda varia (Dornbusch, 2009).

La demanda agregada esta compuesta por consumo, inver-
sion, gasto publico y la balanza comercial (exportaciones menos
importaciones). Dentro de un ciclo econémico de recesion, la in-
version disminuye debido a las expectativas poco optimistas de
los inversores; como consecuencia, disminuye la produccion y la
demanda de bienes, incrementando las tasas de desempleo invo-
luntario.

Este proceso se ilustra en la grafica 8 donde, en el merca-
do de bienes, la demanda agregada se encuentra en desequilibrio
(DA)), hay menor produccion (Y,) y por ende mayor desempleo;
en el mercado laboral, los salarios son mas altos (WP,) pero existe
menor uso de mano de obra (L,). En el modelo Keynesiano, la pro-
duccion cae por debajo de la produccion en equilibrio y mantiene
los salarios reales por arriba del producto marginal del trabajo en
un mercado de pleno empleo, esto da como resultado un exceden-
te de la oferta de mano de obra.

Keynes sugeria que la solucion al desempleo y la expansion
economica es la aplicacion de politicas monetarias y fiscales que
incrementen la demanda agregada (DA,) en el mercado de bienes
hacia el pleno empleo (Y ), lo que traera una reduccion de los sa-
larios reales (W/P*) en el mercado laboral, pero incrementando a
su vez los niveles de produccion (Y*) y de la fuerza laboral (L*).
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En ambos modelos de Lewis y Keynes, los salarios reales
estan por arriba del producto marginal en pleno empleo dentro
del sector capitalista. Sin embargo, en el modelo de Lewis, no se
incrementa la demanda agregada de bienes, sino que se recurre a
mantener los salarios reales, pero a mayor inversion y demanda
de mano de obra. En el caso de la teoria keynesiana, el salario real
debe reducirse por debajo de los salarios del sector de subsistencia,
expandiendo la disponibilidad de capital para que la curva de la de-
manda agregada incremente y demande empleo.

Grafica 8

Modelo keynesiano del desempleo en el corto plazo
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Fuente: Elaboracion propia con base en Keynes (1936) y Dornbosch, Fischer y Startz (2009).

Ante una situacion similar, Keynes destaco la importancia
de agilizar la demanda agregada y sus componentes (consumo e
inversion); por ello, aumentar la disponibilidad de capital para la
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reinversion disminuiria los precios de productos, generando la ex-
pansion del empleo. Asimismo, puntualizo que el incremento del
gasto conduce a aumentos de la demanda agregada y, consecuen-
temente, al crecimiento econémico y disminucion del desempleo.

Existe la posibilidad de que cuando se experimenta la ex-
pansion econémica de una region, la situacion de la mano de obra
sea escasa en numeros, provocando mayor demanda de ésta y, al
mismo tiempo, incentivando la migracion desde las zonas donde
existen mayores indices de desempleo hacia aquellas donde se re-
quiere el trabajo de personal.

De acuerdo al enfoque keynesiano, cuando no existen las
condiciones del consumo que se requieren para el crecimiento
econdémico —y, por lo tanto, un aumento o permanencia del des-
empleo—, las personas se ven obligadas a emigrar para conseguir
un empleo y asi generar ingresos en las regiones donde se experi-
mente crecimiento econéomico.

Emigracion en el modelo estructuralista

El enfoque de 1a Comisién Econémica para América Latina y el Ca-
ribe (CEPAL), elabora una alternativa macroeconémica de caracter
estructuralista en contraposicion a las teorias cldsica, neoclasica y
keynesiana, con el fin de explicar los impactos negativos del desa-
rrollo industrial y tecnolégico en otros paises, afirmando que no
se da un equilibrio entre la oferta y demanda del mercado laboral.

Los autores de esta corriente sugieren que existen dos tipos
de naciones: las centrales y las periféricas. Las primeras tienen
una estructura productiva, diversificada y a la vez homogénea,
debido a la productividad de sus sectores. El segundo grupo se re-
fiere a paises con una estructura menos productiva, dedicada a
la produccion primaria-exportadora, poseedora de mano de obra
que labora en actividades de bajo valor agregado, como la agricola
(Blanchard y Pérez, 2011).

El modelo centro-periferia propuesto por Raul Prebisch
(2012), expone las desventajas y asimetrias de las economias pri-
mario-exportadoras debido a la elasticidad del ingreso y los precios
en el mercado externo, que determinan la capacidad de los paises
de absorber incrementos de la productividad (tecnologia) y com-
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petir en el mercado externo (precios) con capacidad de consumo
(salarios).

En un proceso de industrializacion e incorporacion tecnolo-
gica desde los paises periféricos, se cambia la estructura productiva
de un lugar y la economia permanece especializada. Anteriormen-
te, la produccion estaba orientada hacia los productos primarios y
con la incorporacion de la sustitucion de importaciones, la econo-
mia se especializa en un cierto sector (Martinez, 2011).

El esquema anterior conlleva a desequilibrios con el exte-
rior, debido a que se aumenta la demanda de bienes primarios que
se dejaron de producir en el sector primario para sustituirlos por
otros. Con ello, se expande el empleo en la industria, pero no cu-
bre toda la oferta laboral en las zonas mas industrializadas debido
al desplazamiento de mano de obra que anteriormente se dedicaba
alos sectores de baja productividad; consecuentemente, se eleva el
subempleo estructural (Blanchard y Pérez, 2011).

Prebisch (2012) argumentaba que no se gozaba de beneficio
técnico completo del progreso en una comunidad internacional,
ya sea disminuyendo los precios o aumentando los salarios, segin
lo describia la teoria neoclasica, por las caracteristicas estructura-
les del centro y periferia, en el que los bienes producidos por los
paises industrializados tienden a incrementar los precios relativos
de los productos primarios producidos por los paises periféricos en
condiciones de oligopolio y monopolio.

Las propuestas anteriores son base de la teoria de depen-
dencia, ya que el proceso de sustitucion de importaciones reafirma
el caracter dependiente de los paises periféricos con los paises del
Centro. Este proceso hacia adentro genero la necesidad de im-
portacion de bienes, equipo, tecnologia para expandir el sector
industrial, asi como de materias primas para la produccion.

Consecuentemente, para algunas economias, lo anterior
tuvo un resultado negativo, ya que para cubrir tal proceso también
suscité en el endeudamiento externo, lo que llevo al estancamiento
economico, inflacion y salida de capitales en varios paises latinoa-
mericanos. Tales resultados generalizaron el desempleo, por lo que
la emigracion se convirti6o en un mecanismo para incrementar los
ingresos personales y familiares (Blanchard y Pérez, 2011).
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Se requeria de un dinamismo del comercio exterior y la exi-
gencia de que el nivel de ocupacion disponga de bienes de consumo,
materias primas y articulos de capital para elevar la productividad.
Con el fin de acrecentar los niveles de vida, se necesitaria una can-
tidad de capital por hombre empleado en la industria, transportes y
produccion primaria (Prebisch, 2012), a través de inversiones indus-
triales con tendencias hacia el consumo, ahorro e inversion extranjera,
contribuyendo a la productividad, el crecimiento en la ocupacion in-
dustrial y primaria para incrementar el ingreso nacional.

Una politica de dicha indole es necesaria que sea planifi-
cada y desarrollada por el Estado, con legislaciones sociales que
eleven los salarios reales para reducir los desbalances entre ingre-
sos de una region a otra, fomentar la infraestructura, proteger las
industrias nacionales y proponer una colaboracion entre educa-
cién y desarrollo tecnolégico (Villarreal, 1987).

Conclusiones

Este capitulo tuvo como objetivo particular presentar las principa-
les teorias que explican y analizan los factores que estan presentes
para entender el fenomeno de la emigracion, desde las propuestas
clasicas de las migraciones internacionales. Estas dieron respues-
tas a preguntas que emergieron para identificar los principales
determinantes que originan e inducen la migracion, desde una
perspectiva economica.

La hipotesis formulada para el presente capitulo, platea que
la migracion esta guiada por fuerzas de caracter econémico. Las
teorias revisadas con anterioridad son postuladas desde las escalas
macro y microeconémicas de la migracion, tales como las diferen-
cias salariales entre dos regiones, las estructuras internacionales
que determinan la dependencia productiva y laboral de ciertos pai-
ses con otros, los desequilibrios de los mercados laborales y los
aspectos microeconémicos (como las decisiones personales y fa-
miliares de emigrar), con la finalidad de incrementar y diversificar
los ingresos, minimizando lo mas posible los costos de traslado.

Para responder cudles son los determinantes que motivan
la emigracion, se retomaron las teorias revisadas y se obtuvo que
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las propuestas teoricas que definen a la emigracion son diversas y
discordantes unas de otras. Por un lado, las teorias neoclasicas y de
la nueva economia integran componentes micro y macroeconomi-
cos, ambas sostienen que la emigracion subyace en las diferencias
salariales, los desequilibrios del mercado de trabajo en dos regiones
de condiciones completamente diferentes, en dos dimensiones de
caracter rural y urbano, y consideran individuos o familias como
agentes de decision para maximizar los ingresos percibidos y mini-
mizar los costos de emigrar.

Por otro lado, los enfoques estructuralistas, las teorias de los
sistemas mundiales y el de mercados duales consideran que los
factores que causan la emigracion tienen componentes particular-
mente macroeconoémicos. Argumentan que existe un desequilibrio
en el sistema internacional de mercado de bienes y trabajo entre
dos regiones (centro y periferia), y que estas imperfecciones es-
tructurales son las principales causantes de la emigracion, debido
a la generacion de condiciones de atraso o dependencia que ori-
llan el desplazamiento humano hacia zonas con mejores niveles
de vida o ingresos.

La emigracion se origina también, debido a la permanente
oferta de fuerza de trabajo desde las regiones subdesarrolladas hacia
las regiones y paises con economias mas avanzadas, ya sea por la
disponibilidad de puestos de trabajo o salarios mas elevados, porque
el estatus econémico que produce el desarrollo estd implicito en los
salarios percibidos por los trabajadores y se requieren personas que
cubran los niveles mas bajos de la economia, pues los locales en pai-
ses desarrollados no estan dispuestos a ocuparse en ellos, tal como
lo establece la teoria de los mercados laborales duales.

La teoria de los sistemas mundiales indica que los vinculos
historicos de los paises mas avanzados con los subdesarrollados, y
la tendencia de la expansion capitalista, suelen impactar de forma
negativa la economia tradicional de los paises menos desarrollados
y antiguas colonias, lo que genera la emigracion de forma forzosa
de éstos ultimos.

Se observa también que las propuestas teoricas revisadas,
asumen al fen6meno de la emigracion desde un eje geografico, par-
tiendo desde que, si bien los emigrantes buscan un incremento en

43



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

sus estandares de vida e ingresos personales y familiares, los te6ricos
clasifican principalmente dos ubicaciones de donde los emigrantes
provienen: paises subdesarrollados (especialidad agricola y mano de
obra intensiva) y paises industrializados (intensivo en capital y de-
sarrollo tecnolégico, demandante de mano de obra), no obstante, la
emigracion contiene aspectos mas complejos que los geograficos.

Aunque en la practica, el fenémeno de la emigracion inclu-
ye una multiplicidad de causantes econémicas y no econémicas,
las caracteristicas de la emigracion internacional pueden ser dina-
micas y cambiantes a lo largo del tiempo, ya sea desde un cambio
en los perfiles de los emigrantes, asi como los lugares de origen o
los propios receptores de éstos, grupos de edad y tipos de emigra-
cion, entre otros.

Por ejemplo, la emigracion que sucede entre ciudadanos de
México hacia China se desenvuelve en un contexto de dos paises
considerados en vias de desarrollo. Siendo hoy la economia china
una de las mas dindmicas y de mayor auge a nivel mundial, fa-
vorece la atraccion de emigrantes a su territorio, tanto de paises
desarrollados como en desarrollo; ademas, todavia existen indica-
dores macroecondémicos, que la posicionan entre economias que
aun no alcanzan las caracteristicas de desarrollados, a pesar de un
incremento de ingresos medianos, estandares de vida y desarrollos
cientificos y tecnolégicos.

Es por ello que las teorias sefialadas proveen una explicacion
parcial de los cambios que se registran en la emigracion a través del
tiempo y entender, por qué China —siendo un pais con auge eco-
némico, pero todavia considerado subdesarrollado— observa mayor
atraccion de emigrantes internacionales, personas de diversos
origenes o estratos sociales —entre ellos mexicanos— e incluso emi-
grantes de paises considerados como economias mas desarrolladas.

En los siguientes capitulos se exploran las caracteristi-
cas generales actuales que describen la evolucion y situacion de
la emigracion a nivel mundial, con datos que reflejan las nuevas
tendencias de estos desplazamientos migratorios, en los que se in-
cluyen México y China, como dos paises emisores de emigrantes,
y para entender en qué posicion se encuentra ésta ultima nacion
respecto a la emigracion internacional.
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Panorama mundial de la emigracion

Introduccion

El presente capitulo examina la evolucion del fenémeno de la
emigracion internacional desde un panorama general y de sus ten-
dencias actuales. El objetivo es analizar las condiciones y cambios
recientes de la movilidad humana a nivel global para presentar las
caracteristicas generales de los emigrantes, sus destinos y origen,
asi como el comportamiento de los flujos migratorios de los afios
mas recientes. Ademas, se presentan las principales implicaciones
de la pandemia de la covid-19 en la emigraciéon a nivel mundial.

En primer lugar, se establecen los conceptos basicos y ca-
racteristicas de la emigracion internacional, causas que la generan
de acuerdo a los principales organismos que la estudian. En se-
gundo lugar, se hace uso de los de reportes e informes destacados
sobre emigrantes en el mundo, elaborados por organismos como
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas (ONU), el Banco Mundial (BM), la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y reportes similares,
que estudian las tendencias, caracteristicas y situacion del feno-
meno a lo largo del tiempo.

En tercer lugar, se presentan los recientes enfoques sobre la
emigracion, que incluyen las tendencias emigratorias que se desa-
rrollan entre economias de tipo Sur-Sur y Norte-Sur, las cuales no
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estan incluidas del todo dentro de las propuestas te6éricas mas tem-
pranas sobre la emigracion, vistas en el capitulo anterior, pero que
serviran para extender las explicaciones de la emigracion interna-
cional, tales como sus tendencias y nuevas caracteristicas.

El objetivo de este capitulo es extender las interpretaciones
de los componentes que inducen los movimientos migratorios, se
espera con ello dar respuesta a las siguientes preguntas: ;Cudles
son las caracteristicas de las tendencias emigratorias mundiales de
las ultimas dos décadas? ;Por qué en la actualidad, paises en vias
de desarrollo no son solamente origen de emigrantes, sino que
también son polos de atraccion de emigrantes internacionales?

De acuerdo con lo anterior, y con base en las teorias an-
teriormente revisadas, se plantea la hipotesis que la emigracion
ocurre por las diferencias salariales presentes en las economias,
sean desarrolladas o en desarrollo y aun entre economias de-
sarrolladas, asi como entre subdesarrolladas. Se espera que la
emigracion internacional se establezca en zonas urbanas del lu-
gar destino y responda a la demanda de trabajo especializado en
ciertos sectores, como el tecnolégico, servicios y no especializado
en otros campos, como las manufacturas y el comercio, por lo que
esta mutando versus lo que la teoria dice.

La emigracion internacional en el contexto actual

Segun la ONU, el término que define la emigracion internacional
es identificado con base en la duracion del cambio de residencia
de las personas, ya sea corto o largo, desde el lugar de origen ha-
cia otra region (ONU, 1998); es decir, en términos de permanencia
puede ser emigracion temporal o permanente.

Los criterios para diferenciar a los tipos de emigracion son
diversos. La ONU (2011) clasifica a los migrantes internacionales
de acuerdo a la direccién de este movimiento, ya sea dentro del
pais (entradas, arribos: inmigracion), o fuera del pais (salidas: emi-
gracion), duracion de la ausencia o estadia (corto y largo plazos,
permanente o temporal), razén (voluntaria o forzada), estatus le-
gal (regular o irregular) y el cruce fronterizo administrativo (en el
mismo pais o fuera de las fronteras).
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De esta misma forma, los criterios se establecen desde el
tipo de emigracion para medirla dentro de las fronteras de una na-
cion: nacidos fuera del pais, ciudadanos extranjeros residiendo en
un pais, residentes de origen o padres extranjeros, grupos étnicos,
experiencia de emigracion internacional de un afio o mas, retorno
o residentes que han vivido afuera por un afio o mas y que ahora
residen nuevamente en su pais de origen.

Asimismo, el flujo de emigrantes es diferente a la cantidad
de inmigrantes en el momento del registro. El primero senala la
entrada y salida en un periodo de tiempo de personas en un mis-
mo territorio, el segundo indica la cantidad de inmigrantes dentro
de un territorio en un punto del tiempo dado y este puede ser fa-
cilmente confundido por los movimientos turisticos o de negocios.
En esencia, estamos hablando de la migracion y sus dos compo-
nentes principales: la inmigracion y la emigracion.

Existen multiples razones que generan los movimientos
migratorios, entre las mas destacadas que propone la ONU se en-
cuentran los motivos de trabajo para generar ingresos, debido a
razones familiares o por estudios en el extranjero; aunque la ma-
yor parte de las personas que se trasladan a nivel internacional
(emigracion) lo hace debido a razones de trabajo.

De acuerdo a Czaika y Reinprecht (2019), los factores que
inducen la emigracion estan dados por varias dimensiones, entre
ellas las economicas, que integra causantes como las condiciones
economicas y de negocios, los mercados laborales y de empleo, los
estandares de vida y desarrollo urbano y rural, la pobreza y la in-
equidad.

Algunos criterios mencionados anteriormente pueden ser
utilizados para sefialar las caracteristicas de la emigracion interna-
cional, aunque dependiendo del contexto presente e historico del
lugar observado, éstas pueden variar. Existen multiples instancias
por considerar, por ejemplo, los pardmetros que miden la canti-
dad de emigrantes internacionales cuando las fronteras cambian,
o cuando han nacido en un pais diferente, pero después se han
naturalizado en el lugar de residencia, incluso pueden tener doble
nacionalidad.
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En referencia al estatus y la edad de los emigrantes, del
total de la emigracion internacional se obtiene la cantidad de emi-
grantes que son mayores de 15 afos, para estimar a la poblacion
emigrante en edad laboral, y de éstos se adquieren también las
cifras totales de trabajadores emigrantes, suponiendo que la bus-
queda de trabajo y el incremento de ingresos son dos motivantes
principales de estos flujos migratorios internacionales.

La emigracion internacional a nivel mundial ha seguido una
tendencia creciente y constante en las ultimas tres décadas, como
se muestra la grafica 1 y tabla 1. En 1990, se registro el dato de 152
millones; en 2020, la cantidad calculada escalé a 280 millones de
personas, tentativamente la estimacion preliminar es de 281 millo-
nes para 2022 (OIM, 2021c), es decir, un crecimiento absoluto del
83% en numero de emigrantes para este periodo de tiempo.

La poblacion emigrante, represento el 3.5% de la poblacion
mundial total en 2020, proporcién de crecimiento que se ha man-
tenido estable en las tltimas tres décadas, afio con afio, pero donde
también se observa una ligera desaceleracion del crecimiento de
emigrantes internacionales a partir de 2015 respecto a 2010 (OIM,
2019; ONU, 2020a).

En 2013, el nimero contabilizado de emigrantes internacio-
nales fue de 232 millones de personas, en 2017 de 258 millones, en
2019 se tuvo un estimado de 272 millones de migrantes y en 2022
se proyectaba que éstos alcanzaran los 281 millones de personas
(OIM, 2021c¢). Esto significa un incremento de alrededor de 49 mi-
llones de personas en un periodo de nueve afos, que representa
el aumento del 21.1% en el total de emigrantes internacionales de
2013 a 2022 (véanse grafica 1 y tabla 1).

En cuanto a la emigracion internacional por continente,
Europa y Asia son los que mas concentraron emigrantes inter-
nacionales en 2020, alcanzando 86.7 millones y 85.6 millones de
personas respectivamente, esto es el 31% del total de emigrantes
internacionales. Enseguida, Norteamérica registré 58.7 millones
(22%), Africa 25.4 millones (10%), Latinoamérica y el Caribe su-
maron 14.8 millones (4%) y por ultimo Oceania con 9.4 millones
(2%) de emigrantes internacionales. Con relacién a las tasas de
crecimiento de emigrantes internacionales, Asia registro el incre-
mento mas alto, un 69% de 2000 a 2019 (ONU, 2020b).
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Grafica 1

Migrantes internacionales, 1990-2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ONU (2020a).

Tabla 1
Migrantes internacionales a nivel mundial, 1990-2020

Ao Migrantes internacionales Cambio %
1990 152986157

1995 161289976 5.43

2000 173230585 7.40

2005 191446828 10.51

2010 220983187 15.42

2015 247958 644 12.20
2020 280598105 13.16

Fuente: ONU (2020a).

Como se muestra en la tabla 2, en 2020 India se posicion6
como el territorio de origen con la mayor cantidad de emigrantes
internacionales, alcanzando la cifra de 18 millones, del total de los
280 millones de personas a escala mundial; seguido por México
con 11.76 millones y China con 10.8 millones de emigrantes inter-
nacionales distribuidos por los cinco continentes (OIM, 2021c). No
obstante, a finales de ese mismo ano, otro reporte establecié que
Rusia desplazo6 a China en cantidad de emigrantes, al pasar de 10.4
millones a 10.8 millones de personas, mientras que China pasoé de
10.8 millones a 10 millones (OIM, 2021a).
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Es muy probable que tal disminucion de emigrantes chinos a
nivel global, estuviera condicionada por las restricciones derivadas de
la pandemia de la covid-19, tanto domésticamente (con las politicas
sanitarias que restringieron de movilidad interna) como internacio-
nalmente (por las restricciones impuestas a personas provenientes de
China en ciertos destinos, en especial los EUA a partir de 2020).

Tabla 2

Territorios por origen de emigracion internacional, 2020

Pais Numero de emigrantes
India 18 millones
México 11.8 millones
China 10.8 millones
Rusia 10.4 millones
Republica Arabe de Siria 8.2 millones
Bangladés 7.8 millones
Pakistan 6.3 millones
Ucrania 5.9 millones

Fuente: OIM (2021c); ONU (2020b).

El nimero de emigrantes internacionales suponen para
México y China que éstos representan 9.32 y 0.77% de su pobla-
cion total, respectivamente, una diferencia considerable entre
ambos, teniendo en cuenta también que China se encuentra entre
los paises mas habitados del mundo, con mas de 1,41 miles de mi-
llones de personas en 2022; en contraste, México alcanzo los 128
millones de habitantes (BM, 2022i; BM, 2022h; ONU, 2020b). Esto
da cuenta de las dimensiones y relevancia que tiene el fenomeno
migratorio para México.

Respecto a los principales destinos en 2020 (tabla 3), el que
registr6 el mayor flujo de emigracion internacional fue EUA, con
mas de 51 millones de personas migrando dentro de su territorio en
2020; seguido por Alemania, Arabia Saudi, Rusia y Reino Unido, en-
tre otros (ONU, 2020b; OIM, 2021c). La mayoria de estas economias
se encuentra en un rango de ingresos altos, tal es el caso de Estados
Unidos, Alemania, Arabia Saudi o Reino Unido, cuyo PIB per cdpita
esta por encima de los $40 mil USD corrientes (BM, 2022f).
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Tabla 3

Territorios con mas inmigrantes internacionales, 2020
Destino Numero de inmigrantes
Estados Unidos 51 millones
Alemania 16 millones
Arabia Saudi 13 millones
Rusia 12 millones
Reino Unido 9 millones
Emiratos Arabes Unidos 8.6 millones
Francia 8.3 millones
Canada 7.9 millones
Australia 7.5 millones
Italia 6.3 millones

Fuente: OIT (2021); ONU (2020b).

Segun lo explican los tedricos clasicos y neoclasicos de la
emigracion, la diferencia salarial entre una region y otra es de las
condicionantes mas importantes en el fenomeno de la migracion
internacional, suponiendo que toman sus decisiones de trasladarse
de su region de origen hacia las zonas donde los ingresos genera-
dos sean mayores.

La medicion de ingresos por el Banco Mundial (BM) es a
través del ingreso nacional bruto (INB) per cdpita, medido por el
método Atlas, el cual se refiere a “la suma del valor agregado por
todos los productores residentes mas todos los impuestos a los
productos (menos los subsidios) no incluidos en la valuacion del
producto mas las entradas netas de ingreso primario (remunera-
cion de empleados e ingreso por propiedad) del exterior” (BM,
2022b), a diferencia del PIB per cdpita, que mide el valor de la
produccion total de bienes y servicios a precios de mercado o co-
rrientes entre su numero total de habitantes.

De este modo, el BM clasifica a las economias en cuatro
grupos, de acuerdo con los niveles de ingreso, a partir del INB per
capita: alto, mediano alto, mediano bajo, y bajo. Las economias de
ingresos altos reciben mas de $12,695 USD; los de ingresos media-
nos altos comprenden de $4,096 a $12,695 USD; las economias que
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agrupan el ingreso mediano bajo se encuentran en un rango desde
los $1,046 hasta $4,095 USD per cdpita; y las de ingreso bajo reciben
menos de $1,046 USD (Hamadeh et al., 2021).

Conforme a lo anterior, el promedio de ingresos a nivel
mundial es de ingreso mediano alto, pues el INB per cdpita global
fue de $12,023 USD (BM, 2022b). Bajo tal criterio, la mayor parte
de las economias que tienen los mayores indices de emigrantes in-
ternaciones estarian dentro del umbral de ingresos medianos. Para
2021, los INB per cdpita a precios corrientes en USD de las econo-
mias que mas emiten emigrantes fueron: India de $2,150, México
$9,590, China $11,880, Rusia $11,610, Siria $760, Bangladés $2,570,
Pakistan $1,470 y Ucrania $4,120.

Como se menciona en lineas anteriores, el PIB per cdpita
mide el total de produccion de bienes y servicios entre la poblacion
total de una economia, representando la distribucion promedio de
la cantidad del PIB generado en un afio entre la poblaciéon (INE-
GI, 2020). En 2021, el PIB per cdpita a USD corrientes mundial fue
de $12,234.8; mientras que el de las principales economias emiso-
ras de migrantes fue: India $2,256.6, México de $10,045.7, China
$12,556.3, Rusia $12,194, Siria $533, Bangladesh $2,457.9, Pakistan
$1,505 y Ucrania $4,835.6 (BM, 2022f).

De este modo, se observa con el incremento de los ingresos
medianos de China alcanzan $12,556.3 USD en su PIB per cdpita,
que se encuentra por encima del promedio mundial, y entre los
mayores emisores de emigrantes el de INB per cdpita mas alto,
pues llegd a $11,880 USD en 2021, cifra que le coloca a unos cien-
tos de dolares de convertirse en un pais de ingresos altos, que sera
cuando logre rebasar los $12,685 USD en su INB per cdpita, de
acuerdo al criterio del BM (BM, 2022¢; BM, 2022b).

En cuanto al INB per cdpita a precios corrientes, de las eco-
nomias que, segun el BM (2022b), mas recibieron emigrantes para
2021, por orden de mayor a menor, se encuentran Estados Unidos
($70,930), Australia ($57,160), Alemania ($51,660), Canada ($48,310),
Reino Unido ($44,480), Francia ($44,160), Emiratos Arabes Unidos
($41,770), Italia ($35,990), Arabia Saudi ($21,540) y Rusia ($11,610).

Si bien estas economias, excluyendo a Rusia, se consideran
de ingresos altos, segun la clasificacion del BM (2022b), no son
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las de mayor INB per cdpita a nivel mundial, a excepcion de los
EUA. En 2021, las diez regiones con mayor INB per cdpita en USD
a precios corrientes, fueron Bermudas ($122,470), Liechtenstein
($116,600), Suiza ($90,600), Luxemburgo ($88,190), Islas de Man
($84,580), Noruega ($83,880), Irlanda ($76,110), Estados Unidos
($70,930), Dinamarca ($63,300) y Singapur ($64,010). Por lo tanto,
tener los ingresos mas elevados no es la tnica condicionante para
una mayor recepcion de emigracion internacional, ya que surgen
otros factores, como la geografia o las restricciones de entrada a
emigrantes por parte de estas regiones.

Otro aspecto de la emigracion corresponde a los grupos de
edad y género. Como se aprecia en la grafica 2, los grupos de edad
mas numerosos se encontraron entre los 25 a los 49 afios; el rango
de edad con mas migrantes internacionales corresponde al de 30
a 34 afios (tabla 4), tanto para los hombres (11% del total de hom-
bres) como para las mujeres (10% del total de mujeres), agrupando
en conjunto 29,527,008 personas (ONU, 2020a). Igualmente, 77.6 %
del total de los emigrantes internacionales se encontraron en edad
de trabajar (20 a 64 afios) durante este afio.

Grafica 2

Migrantes internacionales por género y grupos de edad,
total global, 2020 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de ONU (2020a).
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Segtun estos datos, se infiere que los hombres tienden a

emigrar ligeramente mas que las mujeres, al menos en los afios re-
cientes. Aunque la diferencia entre los dos géneros no resulta muy
amplia, siendo que del total de emigrantes internacionales para
2020, los hombres representaron el 51.9% y las mujeres el 49.1%.
De acuerdo a algunas proyecciones (ONU, 2019), si la edad media-
na de los paises desarrollados en 2020 fue de 42 afios de edad, es
posible que este pardmetro aumente a los 46.8 en 2070, incluyendo
la poblacion migrante.

Tabla 4
Migrantes internacionales por grupos de edad, 2020

Total 2020 Hombres Mujeres % Hombres* % Mujeres*

Total
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75+

280598 105 145655 844 134 942 261 51.9 49.1
8 226 578 4 237 565 3989 013 2.91 2.96
9969 159 5148 784 4 820 375 3.53 3.57
10 212 634 5 288 849 4 923 785 3.63 3.65
12 529 837 6 461 852 6 067 985 4.44 4.50
19141 706 10 118 188 9 023 518 6.95 6.69
26 315409 14159198 12156 211 9.72 9.01
29 527 008 16 050 261 13 476 747 11.02 9.99
29195374 15753005 13 442 369 10.82 9.96
26 585188 14 253 606 12 331 582 9.79 9.14
23457176 12592 956 10 864 220 8.65 8.05
20 154 425 10 669 236 9 485 189 7.32 7.03
17 091 853 8 792 385 8 299 468 6.04 6.15
13897964 6859 059 7 038 905 4.71 5.22
10 914 100 5169 015 5745 085 3.55 4.26
8 371 616 3846 137 4525479 2.64 3.35
15008 078 6 255 748 8 752 330 4.29 6.49

*Nota: El porcentaje corresponde a la proporcion total de hombres y el total de mujeres, res-
pectivamente.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la ONU (2020a; 2020b).
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Emigracion laboral

Segtin las teorias mas relevantes de la emigracion, sus causantes pue-
den ser de caracter multiple, tanto en su origen como en los motivos
que la generan. Asimismo, la OIT sefiala que la migracion laboral es
un fenémeno que existe en la mayoria de los paises y que obedecen a
las fuerzas del mercado de trabajo; es decir, es un fenémeno que esta
guiado primordialmente por componentes econoémicos.

Las circunstancias y contextos en el que las personas en
edad de trabajar se desenvuelven, brindan un panorama que re-
fleja los motivantes por migrar; por ejemplo, cuando no logran
encontrar trabajo con remuneraciones esperadas en su lugar de
origen, o debido a la escasez de trabajadores en sectores de la eco-
nomia de un territorio, generando mayor demanda de trabajadores
internacionales.

Otros factores que incentivan la migracién son los “cambios
demograficos, crisis socioeconémicas y politicas, incremento de
diferencias salariales entre paises desarrollados y en desarrollo,
dentro y fuera de los paises. Esto genera movimiento trasfronterizo
de personas con fines de empleo” (OIT, 2007: 3).

A partir de lo anterior, se entiende que una parte signi-
ficativa de los emigrantes internacionales estd compuesta por
trabajadores; es decir, personas que emigran de su pais de origen
hacia otra frontera y responden a las demandas de trabajo en otras
regiones, ademas de cubrir su propia oferta de trabajo con un pues-
to de empleo, independientemente de su condicién de empleado,
desempleado o subempleado.

Los datos mas recientes de la ONU y los reportes de la OIM
que miden la fuerza laboral emigrante proyectan que la integra-
rian un total 169 millones de personas en 2022. Considerando los
ultimos reportes sobre trabajadores emigrantes de la OIT (2013,
2017 y 2019) se aprecia un cambio importante en las cifras de emi-
gracion laboral, que es de forma creciente a través de este periodo
de tiempo.

Los emigrantes mayores de 15 afios alcanzaron a ser 207
millones de personas en 2013; en 2017 esta cifra increment6 a 234
millones y en 2019 se contabilizaron 245 millones (OIT, 2015; 2018;
2021); es decir, hubo un incremento de 38 millones de emigrantes
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o un crecimiento del 18% entre 2013 y 2019; para el periodo de
2017 a 2019, la variacion porcentual fue de 4.7% (11 millones adi-
cionales). En 2013, la proporcion de emigrantes mayores a 15 afios
era el 89%, del total de emigrantes internacionales en 2017 fue del
90.6% y en 2019 del 90.07%; esto es, casi todos los emigrantes in-
ternacionales estan en edad de trabajar (tabla 5).

En cuanto al numero de trabajadores emigrantes, en 2013 se
registraron 150.3 millones; en 2007, 163.8 millones y en 2019 esta
cifra alcanz6 169 millones de personas laborando. Asi, registré un
incremento del 12.4% de 2013 a 2019, y para el periodo que abarca
de 2017 a 2019 este aumento fue del 3.17%. En 2013, los trabajado-
res emigrantes representaban cerca de 65% del total internacional;
en 2017 fue de 63.5% y en 2019 decrecieron a 62.1%.

Tabla 5
Trabajadores migrantes mayores de 15 afios 2013, 2017 y 2019
(millones de personas)

2013 2017 2019
Total H M Total H M Total H M

Migrantes 232 1206 111.4 258 1332 1248 272 1414 1305
internacionales

Migrantes 2066 ND ND 234 126.8 107.2 245 128 117
+ 15 anos

Trabajadores 1503 837 66.6 163.8 957 681 169 99 70
migrantes

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT (2015; 2018; 2021).

La distribucion de género entre trabajadores emigrantes
difiere a la del total de emigrantes internacionales. En 2013, los
emigrantes trabajadores hombres estaban integrados por el 55.6%,
mientras que en 2017 fueron de 58.4%, y en 2019 esta cifra bajo a
52%. Respecto a las mujeres, en 2013 formaban el 44.3% del total,
en 2017 la cifra fue menor, de 41.5%, y en 2019 se mantuvo estable
con 41.4%.

Lo anterior es un indicativo que demuestra que no se perci-
be un equilibrio de género entre hombres y mujeres que emigran a
laborar. El tipo de emigracion y las razones que la inducen pueden
variar entre un género a otro, pero a partir de las cifras dadas, se
puede inferir que en su mayoria son hombres.
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Los trabajadores emigrantes se han concentrado en ciertos
sectores economicos, desde que son contabilizados en los reportes
de la OIM: en 2013, el sector servicios contenia el 71.1% de los tra-
bajadores emigrantes totales, es decir 106.8 de los 150.3 millones;
en 2019, tal proporcion disminuyo6 a 66.2% en el area de servicios,
26.7% en la industria y una menor parte, el 7.1%, laboraba en el
sector agropecuario.

La mayoria de los hombres se desarrolla en el sector de los
servicios (56.4%), seguido del sector secundario o industrial (35.6%)
y por ultimo el agropecuario (7.9%). La distribucion de las muje-
res es similar al de los hombres, pero se nota mayor proporcion de
emigrantes trabajadoras ocupadas en el sector servicios (79%) y en
menor medida en la industria (14.2%) y en el agropecuario (5.9%).

Estos datos sefialan que las personas que emigran se dirigen,
principalmente, hacia regiones con mayor desarrollo industrial, o
donde se demanda mano de obra en servicios del sector terciario
que los migrantes sean capaces de cubrir. Es relevante el hecho de
que, a lo largo del siglo pasado, 1la migracion de mexicanos estuvo
principalmente dirigida hacia el sector agropecuario, pero debido
a los cambios de estructuras econémicas que dieron auge a la in-
dustrializacion y los servicios, éstos dos tiltimos sectores son los
que mas albergan emigrantes internacionales en el presente siglo.

La OIM clasifica el destino hacia donde los emigrantes se
dirigen, de acuerdo a los niveles de ingreso de las regiones que los
reciben, por lo que se ordenan como: de ingreso alto, medio-alto,
medio-bajo y bajo ingreso. A partir de esta categorizacion, como es
esperado, se observa que la mayor parte de los trabajadores emigran-
tes internacionales suelen residir en lugares de ingreso alto, donde
las remuneraciones econémicas esperadas son mayores (grafica 3).

Cuando los emigrantes se trasladan de su pais de origen ha-
cia otro destino fronterizo, en su mayoria lo hacen hacia aquellos
de ingresos altos. En 2013, el 74.7% de los emigrantes internacio-
nales residia en un lugar de ingresos altos; mientras que, en 2017,
esta proporcion disminuyo a 67.9% y, finalmente, en 2019 hubo
otra contraccion a 67.4%. A pesar de la disminucion del 7% de
emigrantes en regiones y paises de ingresos altos, todavia siguen
siendo el destino primario de la emigracion internacional.

57



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

Grafica 3

Destino de migrantes trabajadores internacionales
por niveles de ingresos, 2013, 2017 y 2019 (%)

100 24 34 3.6
a0 1.3 101 9.5
80 b/ 86 9.5

70 :

60 Bajo

50 Medio Bajo
40 Medio Alto
30 m Alto

20
10

2013 2017 2019

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT (2015; 2018; 2021).

El segundo destino ha sido a lugares de ingreso mediano
alto: en 2013, el 11.7% residi6 en tales regiones; en 2017, se incre-
ment6 su proporcion a 18.6%; y para 2019, la cantidad de personas
continué aumentando hasta 19.5%.

Por su parte, los lugares de ingreso mediano bajo han teni-
do una participacion estable pero decreciente en la recepcion de
emigrantes trabajadores: en 2013, el 11.3% se dirigio a estas areas;
en 2017, la cantidad se contrajo a 10.1%; y para 2019, se volvio a
observar una ligera disminucion a 9.5%, aunque las cifras son cada
vez menores, no son del todo desproporcionadas durante este ran-
go de tiempo.

Finalmente, las zonas donde los trabajadores emigrantes
deciden trasladarse en menor proporcion son las de ingresos ba-
jos: en 2013, el 2.4% de los emigrantes internacionales habitaba en
tales zonas; en 2017, la cifra aumento6 al 3.4%; y en 2019 hubo otro
ligero incremento, llegando a 3.6%.

Segun la OIM (2019), el descenso de la cantidad de emigran-
tes trabajadores en destinos de ingresos altos podria deberse a una
variedad de determinantes, entre los que destaca el crecimiento de
las retribuciones econémicas en economias de ingresos medianos
altos, que logran atraer mayor parte de los emigrantes. Otra posibili-
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dad de este cambio es por las regulaciones migratorias en economias
de ingresos altos, provocando que el flujo de los movimientos mi-
gratorios sea mas controlado, y orillando a los emigrantes a buscar
otros destinos como los de ingresos medianos altos.

En cuanto a la distribucién geografica, las areas donde los tra-
bajadores emigrantes tienen mayor presencia son en Europa, Asia
Central y América. Las subregiones mas abundantes en trabajadores
emigrantes son el Norte, Sur y Occidente de Europa, Norteamérica y
los Estados Arabes Unidos, éste tltimo siguiendo una tendencia cre-
ciente mas que el resto de las subregiones (tabla 6).

En 2013 la proporcion de los migrantes en los Estados Ara-
bes fue del 11.7%, creciendo a 14.3% en 2019; del mismo modo, el
Norte, Sur y Occidente de Europa advirtieron un ligero crecimien-
to, pasando de 23.8% en 2013 a 24.2% en 2019; Norteamérica, por
su parte, sigue tenido una proporcion considerable de la emigra-
cion laboral, pero esta tendencia ha decrecido desde 2013, pasando
de 24.7 a 22.1% para 2019.

Tabla 6

Migrantes internacionales por subregion,
2013, 2017 y 2020 (%)

2013 2017 2019
Estados Arabes 1.7 13.9 14.3
Asia centro y oriente 4.7 5.2 5.6
Asia Oriental 3.6 3.6 2.8
Europa Oriental 9.2 8.1 8
Latinoamérica y Caribe 2.9 2.7 3.5
Norte de Africa 0.5 0.7 0.7
Norteamérica 24.7 23 22.1
Norte, sur y occidente de Europa 23.8 23.9 24.2
Sureste de Asia y Pacifico 7.8 7.1 7.2
Asia del Sur 5.8 4.5 4.2
Africa subsahariana 5.3 7.2 7.4

Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT (2015; 2018; 2021).

Europa y Asia central son las dos regiones que engloban la
mayor parte de la emigracion laboral actualmente, permanecien-
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do constante de 2013 a 2019 (grafica 4), mientras que América ha
permanecido estable en este periodo. Las dos regiones mas dina-
micas respecto al crecimiento de emigrantes son Africa, la cual
incremento6 su tasa de 5.8% en 2013 a 8.1% en 2019; y la segunda,
los Estados Arabes, que en 2013 pasaron de 11.7 a 14.3% para 2019.
La region de Asia y el Pacifico tuvo una ligera pérdida en el por-
centaje de este tipo de emigracion, pasando de 17.2 a 14.2% para
el mismo periodo de tiempo.

Grafica 4
Migrantes internacionales por region 2013, 2017 y 2020 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de OIT (2015; 2018; 2021).

Estados Unidos es el mayor receptor de migrantes interna-
cionales dentro de sus fronteras y, particularmente, la mayoria de
éstos provienen de los tres paises con mayor emision de migrantes:
México, India y China (American Immigration Council, 2021). Asi-
mismo, se considera que el corredor mas grande a nivel mundial de
emigrantes es el que surge entre México y Estados Unidos, con el in-
greso de cerca de los 11 millones de personas en 2020 (OIM, 2021c).

Precisamente, México registré 11,489,684 de emigrantes
dentro de Estados Unidos en 2019, siendo éste el primero en re-
cepcion de mexicanos, seguido de Canada, Espafia, Guatemala y
Alemania (Orozco, 2021). Por su parte, China contabiliz6 2,899,267
personas en los Estados Unidos, que es el de mayor recepcion de
ciudadanos chinos, seguido de Japon, Canada y Australia (Sen,
2021). Esto es, que 97.40% de los emigrantes mexicanos tiene
como destino el pais vecino, debido a la cercania geografica, cul-
tural e historica, mientras que 27% de los emigrantes chinos se
dirigen hacia EUA.
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Sobre la recepcion migratoria, en 2020 se registraron en te-
rritorio mexicano 1,197,624 inmigrantes internacionales, lo que
represento para ese afio el 0.84% de su poblacion total (IOM, 2022).
Por su parte, en China se registraron 1,039,675 inmigrantes inter-
nacionales (incluidos ciudadanos de Taiwan, Hong Kong y Macao)
para el mismo afio (NBSC, 2021c), lo que significé apenas el 0.07%
de su poblacion total.

Emigracion cualificada y no cualificada

En el mercado laboral existen dos dicotomias para caracterizar a
los emigrantes: calificados y de baja calificacion, haciendo referen-
cia a su nivel educativo, preparacion, experiencia o destrezas para
ejercer alguna actividad econémica. Las habilidades de los migran-
tes son caracteristicas para considerar, porque tradicionalmente se
asume que gran parte de los que se desplazan de lugares menos
desarrollados a mas desarrollados, laboran en actividades donde
se requieren menores niveles de calificacion y mas mano de obra
intensiva, los salarios que perciben son mas bajos respecto a la po-
blacion nativa.

Entre los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), un cuarto de los trabajadores, na-
tivos y extranjeros, cuenta con escolaridad baja, esto es 27 y 26%,
respectivamente. Contrastantemente, el 37% de los trabajadores
emigrantes estan altamente educados, a comparacion de los nati-
vos (con 32%); estos ultimos usualmente se encuentran en lugares
como Canada, Australia, Polonia, Irlanda o Reino Unido (OCDE y
UE, 2018).

En afios mas recientes, se ha observado que la cantidad
de emigrantes que se insertan en sectores de alta destreza y que
requieren niveles educativos altos se ha incrementado. Segun la
OCDE (OCDE y UE, 2018), la emigracion internacional con altas
calificaciones creci6 7% en el periodo de 2007 a 2017, debido a
que muchos nuevos emigrantes tienen niveles de escolaridad su-
periores que sus predecesores, de los cuales la mayoria obtiene su
escolaridad fuera del pais receptor.

Si bien la emigracion de personas con menores niveles
educativos es la mas significativa, en EUA se observa cada vez un
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numero mas cuantioso de inmigrantes internacionales que ocu-
pan puestos en areas de calificaciones altas, como en el caso del
desarrollo de las ciencias y tecnologias, o en areas que requieren
habilidades sociales de negociacion y persuasion, como las de los
negocios o comercio, y servicios legales.

En otros estudios también se considera el tipo de emigracion y
origen de los migrantes. Un gjemplo se tiene en los EUA, donde gran
parte de los inmigrantes de origen latinoamericano ocupan puestos
de menores calificaciones, a comparacion de una parte importante de
los migrantes de origen asiatico, insertados en areas de alta especia-
lidad como la de ciencia y tecnologia (Bennett, 2020), por lo que se
podria inferir que las caracteristicas de los inmigrantes internaciona-
les son variadas, dependiendo del origen, ocupacion y destino.

En las tltimas lineas se ha presentado que la mayor parte
de los emigrantes que se desplazan son trabajadores, aunque exis-
te otro grupo de migrantes internacionales que esta integrado, en
gran medida, por estudiantes que se trasladan a paises extranjeros,
y eventualmente tienen el potencial de incorporarse al mercado
laboral de la region destino.

Hasta 2020, se estimo6 que el numero de estudiantes uni-
versitarios internacionales a nivel global sumoé alrededor de 5.6
millones de personas. EUA es el pais que mas matriculados interna-
cionales recibi6 en el afio escolar 2019-2020, registrando 1,075,496
estudiantes de 200 paises, siendo la mayoria de éstos provenientes
de China e India (IIE Open Doors, 2022).

No obstante, debido al contexto de la pandemia, que signifi-
c6 el cierre de fronteras en la mayor parte de los paises y regiones,
a partir del ciclo escolar 2020/2021 hubo un desplome de -15%, con
solamente 914,095 matriculados en EUA (IIE, 2021), habiendo leve
recuperacion del 3.8% en el periodo 2021/2022 con 948,519 estu-
diantes internacionales en la misma nacién (IIE Open Doors, 2022).

China es el pais que mas estudiantes envia al extranjero a ni-
vel global, y de acuerdo al Instituto de la Educacion Internacional
(IIE), en 2019 se registraron un total de 492,185 estudiantes chinos en
otros paises, siendo EUA el destino principal (IIE, 2022). Contrastan-
temente, los datos oficiales de la Republica Popular China reportan
que, a fines de 2019, el nimero de estudiantes chinos en el extranjero,

62



CAPITULO 2. PANORAMA MUNDIAL DE LA EMIGRACION

fue de 703,500 personas, esto es un incremento del 6.25% respecto al
afo anterior (Ministerio de Educacién de China, 2020a).

Existen diversos factores que impactaron en la cantidad
de estudiantes chinos matriculados en el extranjero entre 2020 y
2021, en especial en su principal destino EUA, entre los que desta-
can la disputa comercial y tecnolégica que sostienen EUA y China
desde 2018, como parte de una estrategia para evitar actividades
de espionaje chino, transferencia tecnologica o robo de propiedad
intelectual, entre otras practicas similares, en territorio estadou-
nidense (USTR, 2018); y mas recientemente, la pandemia de la
covid-19 que, de la misma forma, propicié restricciones de entrada
a personas provenientes de China, experimentando incertidumbre
en la movilidad estudiantil y, en otros casos, problemas de discri-
minacion (Yang y Sheng, 2022).

Se estim6 que, en 2021, solamente 348,992 estudiantes chi-
nos ingresaron a EUA, a diferencia de los 382,561 del afio anterior;
es decir, un cambio de -8.7%. (Center for China & Globalization,
2021; U.S. Immigration and Customs Enforcement, 2022).

Aunque la pandemia afecto la entrada y salida de estudian-
tes internacionales a sus principales destinos, el Reporte Anual de
Estudiantes Chinos en el Extranjero 2020-2021 (Center for China
& Globalization, 2022) sefiala que, al menos para los estudiantes
chinos de educacion terciaria (maestrias o posgrados), la demanda
por acceder a matriculas en universidades del extranjero seguira
una tendencia alcista en los proximos afios, en cuanto las restric-
ciones de viajes a nivel internacional sean menores.

Remesas

La emigracion internacional es multicausal, y entre las principales
motivaciones que la originan se encuentra la busqueda de empleo
en otro pais, para asi contribuir a incrementar los ingresos indi-
viduales y familiares. Una forma de medir esta contribucion es a
través de las remesas, las cuales son los montos de dinero que los
emigrantes envian a su localidad de origen, siendo una de las ma-
yores fuentes de ingreso de sus familias.

No obstante, el envio y recepcion de las remesas pueden es-
tar estimulados o limitados, dependiendo de los costos de envio; el
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sistema financiero disponible en los lugares de envio y recepcion,
facilita u obstaculiza dichas transacciones; las legislaciones que las
rigen y el contexto econémico de los lugares involucrados son al-
gunas condicionantes.

A nivel mundial se observa un crecimiento del envio de re-
mesas en miles de millones de dolares, sobre todo a partir del afio
2000, donde hay un despunte que alcanza los $115.8 mil millones de
USD (grafica 5). Si bien se evidencia el incremento considerable de
las remesas enviadas desde 2000, en 2020 se experimenta su mayor
caida debido a la pandemia, que restringi6 la movilidad de personas
a nivel mundial, aunque se prevé que éstas aumenten conforme las
restricciones sanitarias disminuyan en los paises emisores.

Grafica 5
Remesas personales enviadas a nivel mundial 1970-2021
(miles de millones USD corrientes)
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Fuente: Banco Mundial (2022c).

Se observa una tendencia similar en la recepcién de reme-
sas a escala mundial desde 1970 hasta 2020 (grafica 6); y desde el
ano 2000 se da un incremento que alcanza los $121.77 mil millones
USD a nivel global, dicha tendencia creciente contintia hasta 2015
y se recuperoé en los anos siguientes. En 2019, las remesas recibi-
das caen pronunciadamente, pasando a ser de $448.9 mil millones
USD a $384.7 mil millones USD en 2020, un decremento que no se
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habia experimentado en afios anteriores. Sin embargo, en 2021 se

experimento una recuperacion por arriba del 8% en comparacion

al afio anterior desde los paises que las reciben (Ratha et al., 2022).
Grafica 6

Remesas personales recibidas a nivel mundial 1970-2021
(miles de millones USD corrientes)
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Respecto a los territorios que se destacan como los mayo-
res receptores de remesas en USD (tabla 7), India ocup6 el primer
puesto con $100 mil millones, seguido de México con cerca de $60
mil millones, luego por China que percibié $51 mil millones y Fili-
pinas con $38 mil millones (BM y KNOMAD, 2022).

Tabla 7

Diez paises con mayor recepcion de remesas, 2021
(miles de millones de USD)

Pais o region 2021* 2022** | Pais o region 2021* 2022**
1. India 89 100 6. Pakistan 31 29
2. México 54 60 7. Bangladesh 22 21
3. China 53 51 8. Nigeria 19 21
4. Filipinas 37 38 9. Vietnam 18 19
5. Egipto 32 32 10. Ucrania 18 18.4

Fuente: * Ratha et al. (2022); ** BM y KNOMAD (2022).
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Cabe destacar que, en 2020, México ocupo el tercer puesto en
la recepcion de remesas, y para 2021 y 2022 se posiciono por delante
de China, para pasar a ser segundo pais de mayor recibo de tales ac-
tivos. En 2021 se contabilizaron $51,585.87 millones USD de remesas
recibidas en México; mientras que, en 2022, alcanzaron $58,497.43
millones USD, de los cuales el 95% provino de EUA, esto es un cam-
bio de 13.4% en solo un afio (Banco de México, 2023).

Se asume que el aumento de las entradas de divisas en Mé-
xico estuvo relacionado con la recuperacion de EUA, un solido
mercado de trabajo, asi como con los flujos de migrantes desde
Centroamérica a México en transito hacia el vecino pais del Norte
(Li, 2022; BM y KNOMAD, 2022). China, por su parte, tuvo dismi-
nucion en los flujos de su gran diaspora, contrayéndose a tasas de
dos digitos por segundo afio consecutivo.

Adicionalmente, EUA es el primer destino de emigrantes a
nivel mundial y donde mas mexicanos fuera de México residen;
ademas, resulta ser el pais con mayor salida de remesas. En 2021,
segiin Migration Data Portal (2022), las cinco economias de donde
mas se emitieron remesas en doélares corrientes fueron: EUA ($74.6
mil millones), Arabia Saudita ($40.7 mil millones), China ($22.9 mil
millones), Rusia ($16.8 mil millones), y Luxemburgo (15.6 mil mi-
llones). De acuerdo a estos datos, se aprecia que China no sé6lo es un
pais receptor, sino que se encuentra entre los tres paises de donde
mas envios de dinero se realizan desde sus fronteras.

Del mismo modo, las tres economias que tienen mas emi-
grantes internacionales son los que ocupan las tres primeras
posiciones de recibo de remesas a sus fronteras: India acumula
11.5% de la recepcion de remesas total mundial, México recibe
7% y China 6.9%. Estos tres paises, en conjunto, suman el 25.4%
del total de remesas recibidas globalmente, lo que indica que las
retribuciones econémicas percibidas por emigrantes tienen un im-
pacto directo en sus economias familiares y regiones de origen.

Migracion Sur-Sur y Norte-Sur

Gran parte de las teorias mas destacadas sobre la emigracion cen-
tran sus estudios en el tipo de modelo Sur-Norte; es decir, los
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desplazamientos de migrantes que surgen desde regiones sub-
desarrolladas (Sur), hacia areas desarrolladas e industrializadas
(Norte). No obstante, las transformaciones econémicas y sociales a
nivel global y regional crean nuevas tendencias de la emigracion,
como los desplazamientos que ocurren entre territorios Sur-Sur o
Norte-Sur.

Esto es comparable con las tendencias de migrantes que se
dirigen hacia economias en crecimiento, consideradas de ingreso
mediano; por ejemplo, la emigracion de ciudadanos estadouniden-
ses 0 europeos hacia regiones de Latinoamérica o Asia cuando la
tendencia tradicionalmente es a la inversa. Incluso, en recientes
afios, se da la emigracion de ciudadanos mexicanos o de otros pai-
ses hacia economias emergentes, por ejemplo, China.

Se ha llegado a considerar que la migracién entre econo-
mias consideradas Sur-Sur es tan grande en dimensiones como la
que sucede entre Sur-Norte, y tiene razones principalmente labo-
rales, pero que al mismo tiempo presentan diversos motivantes y
caracteristicas entre si (Ratha y Shaw, 2007b).

En los datos estadisticos abordados anteriormente, esto im-
plica que cerca del 63% de la emigracion proviene de economias
en desarrollo, pero todavia de ingresos medianos, como India y
México, a excepcion de China, que en 2021 estuvo cerca de rebasar
los $12 mil USD de su ingreso promedio disponible y la posiciona
como una economia de ingresos medianos altos.

Comunmente la emigracion que ocurre entre Sur-Norte
implica una brecha amplia de desarrollo econémico entre las dos
regiones. Ultimamente existen mayores barreras de entrada, y
cada vez legislaciones mas selectivas que provocan desplazamien-
tos mas costosos, dificultando la insercion de migrantes menos
calificados dentro de los paises tipo Norte. De forma contraria,
el personal con mayores niveles educativos es usualmente bien
recibido, con el fin de insertarlos y que puedan contribuir en la
economia del conocimiento o areas estratégicas, como las tecnol6-
gicas, desarrollo e innovacién (Hujo y Piper, 2010).

Dentro de algunas propuestas tedricas que explican la
emigracion, las brechas econémicas son usualmente el princi-
pal motivante para que el desplazamiento de personas entre una
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region y otra ocurra. En el caso de la emigracion Sur-Sur, se en-
cuentran divergencias de las que ocurren en los desplazamientos
tipo Sur-Norte; por ejemplo, economias de ingresos medianos
reciben migrantes de economias de ingresos bajos, o incluso eco-
nomias de ingresos bajos reciben emigrantes provenientes de otras
de ingresos bajos.

Un estudio de Ratha y Shaw (2007a) encontr6 que de los
emigrantes que provienen de paises de ingresos mas bajos, la
mayoria se desplaza hacia regiones donde los salarios sean ligera-
mente mas altos, pero primordialmente en economias de ingresos
medianos o bajos. Esto podria explicarse por el hecho de viajar
hacia regiones de ingresos altos conlleva a costos mas elevados,
debido a las formas de desplazamiento, distancia y cultura, por
lo que generalmente la emigracion Sur-Sur ocurre entre regiones
mas cercanas geografica o culturalmente.

Las fronteras y movilidad intranacional e internacional
tienen un rol trascendente, pues se observa entre estas regiones
cercanas que la entrada y salida de emigrantes es usualmente me-
nos restrictiva, dependiendo del contexto y regiones de las que se
aborden (De Lombaerde et al., 2014). Las integraciones regionales,
pueden haber impulsado la emigracion Sur-Sur, que surge como
alternativa hacia ciudades grandes de los paises en desarrollo, con
menores barreras para aceptar inmigrantes y en las que las redes
de éstos juegan un papel fundamental para proveer ayuda y redu-
cir costos y riesgos (Leon y Falcon, 2016).

Durand y Massey (2010), encuentran tres tipos de patrones
de las emigraciones intraregionales Sur-Sur en América Latina,
que se gestaron a partir de la globalizacion y apertura de la region,
fomentando el transito, comercio, turismo y trabajo. El primero
se refiere a las fronteras y el movimiento temporal de emigran-
tes para trabajar de una regién cercana a otra. El segundo es la
emigracion étnica, movimiento de indigenas entre regiones que
comparten territorios antiguos. El tercer patron es la emigracion
hacia las ciudades, pero de dos tipos: la de poblacion calificada y
la no calificada.

Los emigrantes calificados son atraidos por los altos sala-
rios ofrecidos y estandares de vida, debido a la alta demanda de
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los trabajos profesionales en algunas ciudades, asi como empresas
transnacionales que tienen oficinas asentadas en varios paises. Por
otro lado, la emigracion no calificada responde a los empleos en
sectores de mano de obra intensiva, como manufactureros e indus-
trias, y de servicios.

Algunos motivantes adicionales de los desplazamientos que
ocurren entre las fronteras Sur-Sur incluyen los trabajos tempora-
les, el pequeiio comercio, conflictos, transito y desastres naturales
(Ratha y Shaw, 2007b). Incluso, los cambios demograficos son fac-
tores de empuje en la demanda de trabajadores que reemplazan la
poblacion de mayor edad (Hujo y Piper, 2010).

Como se menciona, el desplazamiento de emigrantes de
tipo Sur-Sur se origina por razones laborales de corto plazo o tem-
porales. Suceden generalmente para satisfacer la demanda de
trabajo de algunas industrias o en la produccion agricola de otras
regiones. El pequefio comercio incentiva el traslado de minoristas
hacia otras areas, usualmente como autoempleados, laborando en
el sector de los servicios y comercio, tanto en territorios Sur-Sur de
bajo ingreso a mediano ingreso, como en paises Sur-Norte.

Se estima que los ingresos juegan un papel importante entre
estas regiones, pero no es determinante, ya que existe una diversi-
dad de economias subdesarrolladas, unas también consideradas de
ingresos medianos que atraen mas emigrantes de ingresos bajos,
incluso migrantes de zonas de ingresos mas altos que sus lugares
destino, y los salarios promedio que se les ofrecen usualmente son
menores que en economias desarrolladas (Ratha y Shaw, 2007b).

Lo anterior, igualmente sugiere que la emigracion internacio-
nal entre economias Sur-Sur no esta determinada completamente
por las diferencias salariales entre las regiones, ya que éstas son
equilibradas o similares, y el margen restante seria pequefio, en
contraste de los diferenciales que se perciben entre Sur-Norte,
donde los residuales de salarios son mas elevados, pues se tienen
que cubrir otros costos. A la par, se considera que el desarrollo de
algunas industrias y actividades en otros paises llamados del Sur,
también demandan mano de obra, influyendo en los mayores flu-
jos de personas de Sur a Sur (Bakewell, 2009).
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Las tendencias economicas, tecnologicas, financieras, el
desarrollo de comunicaciones y transportes que permiten la dis-
minucion de costos, facilitan y convierten a la emigraciéon en un
fenomeno mucho mas complejo y dindmico, diversificando al mis-
mo tiempo los destinos migratorios y la multiplicidad de actores
involucrados.

En este sentido, las economias que antes eran consideradas
solamente emisoras de emigrantes se convierten también en recep-
toras y de transito de emigrantes, quienes cominmente provienen
de regiones de salarios mas bajos (Bakewell, 2009), como el caso de
Meéxico con la llegada de personas originarias del Centro o Sur de
América, o residentes del Sudoeste asiatico, quienes se desplazan
hacia China, e incluso los emigrantes chinos hacia paises africanos.

Cuando se experimenta crecimiento econémico de una
economia en desarrollo, se espera que las tasas de empleo se in-
crementen, se diversifique el mercado laboral y disminuyan sus
diferencias salariales con las economias desarrolladas, pero no a
niveles cercanos a cero, ya que esto requiere varias décadas y la
presion emigratoria persistiria en el tiempo. Sin embargo, se crean
condiciones en nuevos destinos de atraccion migratoria y, en al-
gunos casos, la emigracion contribuye a este cambio econémico.

Un ejemplo es la apertura de China hacia los mercados in-
ternacionales, al incorporar personal calificado y multinacionales
dentro del pais, beneficiandose asi en transferencias tecnologicas,
conocimiento, desarrollo de capital humano, apertura comercial
e innovacion, que consecuentemente aportaron a la formacion
de una base para su propio desarrollo tecnolégico y crecimiento
economico. La atraccion y retencion de migrantes con altas capa-
cidades técnicas y niveles educativos en sectores clave, es parte de
un cambio en las estrategias econémicas que son implementadas
en algunos paises en vias de desarrollo.

Existen varios incentivos que motivan al personal calificado,
como profesionistas, investigadores, cientificos, etcétera, a despla-
zarse entre economias Sur-Sur. Entre éstos destacan el ambiente
laboral, las pocas barreras al empleo, posibilidades de promocion,
oportunidades de estudios o especializacion, proyectos de inno-
vacion, etcétera. Por el contrario, los factores de empuje son los
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pocos incentivos a la investigacion y desarrollo de productos, falta
de oportunidades laborales, inseguridad econémica, subutilizacion
de las habilidades y descualificacion institucional (Lozano et al.,
2015; Murakami, 2009).

Una parte de emigrantes en economias desarrolladas y en
desarrollo esta dada por estudiantes extranjeros, enrolados en la
educacion terciaria, cultural o lingiistica. Dependiendo del caso,
puede haber efectos positivos o negativos de estos tipos de migra-
cion en los lugares de origen. Entre los positivos se encuentran:
el reclutamiento, las remesas y retornos que contribuyen al me-
joramiento del capital humano local, crecimiento econémico,
comercial, progresos en las practicas y condiciones de trabajo, en-
tre otros.

Entre los efectos negativos destaca la fuga de cerebros, es de-
cir, estudiantes o profesionistas que no retornan a sus lugares de
origen, lo cual conlleva a un rezago en el conocimiento de la fuerza
productiva que favorezca la actividad cientifica y su aplicacion, y
asi como dejar de contribuir al desarrollo econémico local, que ge-
neralmente incentiva los niveles de innovacion y competitividad
en las diversas areas productivas (Van Mol, 2008).

En el caso de China, el aumento de su calidad educativa,
la diversidad de programas de estudios con becas, el intercam-
bio entre universidades chinas y de otros paises, y los programas
de los gobiernos locales, como apoyo econémico en la matricu-
la, disminuyen considerablemente los costos de estudios entre los
estudiantes extranjeros, a pesar de las distancias geograficas y cul-
turales, generando mayor interés y acercamiento de alumnos de
todos los continentes (Lu et al., 2019).

Por otro lado, una tendencia adicional es la emigracion
Norte-Sur, la cual es consecuencia de diversas causas; entre las de
caracter econoémico se encuentran las oportunidades y condicio-
nes econdémicas para hacer negocios, como facilidades y politicas
de inversion; menores costos de vida; mercados de trabajo y em-
pleo; desarrollo rural y urbano de los lugares receptores; crisis
economicas en desarrollados; emigracion de retorno; expansion
global de las compafiias multinacionales; emigracion de estudian-
tes y la emigracion retirada (Laczso, 2013).
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Las transformaciones econdémicas que se han experimen-
tado en muchos paises en desarrollo han creado nuevos polos de
atraccion para migrantes internacionales, que provienen tanto de
paises industrializados como en vias de desarrollo; por ejemplo,
personas de origen europeo o norteamericano que buscan incre-
mentar sus niveles de vida a menores costos, y ademas donde su
contribucion es bien remunerada respecto a su lugar de origen.

De esta forma, los beneficios de escala y produccion generan
fuerzas de atraccion en areas geograficas concentradas para traba-
jadores de industrias especificas, incluidos los que provienen de
paises de ingresos medianos. Este tipo de concentracion ha creado
centros financieros, tecnologicos, de conocimiento y comerciales,
en los que los emigrantes forman parte de la fuerza laboral tanto
en paises desarrollados como subdesarrollados (BM, 2016).

Factores macroeconémicos adicionales son las recesiones y
crisis econémicas, como las ocurridas en 2009 y 2020, que afectaron
considerablemente a paises desarrollados, deteriorando las condicio-
nes de vida de sus residentes. Lo anterior genero la vigorizacion a las
nuevas tendencias de emigracion; por ejemplo, se dio el caso de es-
tudiantes europeos que prefirieron estudiar y trabajar en paises que
fueron menos afectados por estas crisis (Czaika y Reinprecht, 2019).

Sibien, las teorias mas relevantes que explican la emigracion
son abordadas desde el contexto Sur-Norte, la evolucion de la eco-
nomia global y regional esta contribuyendo al desarrollo de otras
formas y tendencias mucho mas complejas de los desplazamientos
humanos que se dan entre paises Sur-Sur o Norte-Sur, relaciones
que merecen una explicacion mas amplia, al tener también como
interés principal la emigracion laboral y diferencias salariales, como
los principales piezas claves que originan estos movimientos.

Implicaciones de la covid-19 en la emigracion
internacional

La pandemia por la covid-19, que comenzoé a finales de 2019, no
solamente ha generado un impacto considerable en el desempefio
de la economia mundial, sino en las condiciones presentes de la
emigracion internacional. Si bien desde la reapertura econémica
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global ha habido cierta recuperacion en sectores como la industria
manufacturera, en el sector de los servicios tuvo una importante
contraccion, debido a que éste requiere interaccion de persona a
persona. Lo anterior trajo consigo la pérdida de 400 millones de
puestos en ese mismo sector en el primer trimestre de 2020 a ni-
vel mundial (FMI, 2021a).

En 2020, las economias mas avanzadas tuvieron en prome-
dio un crecimiento negativo de -4.7% y las economias emergentes
de -2.2%, de las cuales China fue la tinica con crecimiento positivo
(2.3%) de las economias mas grandes y en desarrollo. No obstante,
los datos de 2021 y proyecciones de 2022 estimaban una recupera-
cion econdmica con crecimiento positivo respecto a 2020, aunque
con mayor lentitud, y atn se prevé que en 2023 la economia en ge-
neral presente un declive, con excepcion de China (tabla 8).

Tabla 8

Crecimiento econ6mico, PIB real mundial 2020-2021 y proyecciones
2022-2023 (%)

A . Proyecciones

2022 2023
Mundial -3.3 6.0 BY) 2.7
Economias avanzadas -4.7 5.2 2.4 1.1
Estados Unidos -3.5 5.7 1.6 1.0
Eurozona -6.6 5.3 3.1 0.5
Economias en desarrollo -2.2 6.8 3.7 3.7
China 2.3 8.1 3.2 4.4
México -8.2 4.8 2.1 1.2

Fuente: FMI (2021b; 2022a; 2022b).

Con referencia a la situacion del empleo, a partir de la pan-
demia de la covid-19, se observa un aumento en el nimero de
personas desocupadas a nivel mundial, que paso6 a ser de 5.4% en
2019 a 6.2% el afio siguiente (grafica 7). De este modo, las econo-
mias de ingresos altos alcanzaron una tasa de desempleo de 6.5%
en 2020, las economias de ingresos bajos de 5.6%, las de ingreso
medianos bajos de 6.6%, y los de ingresos medianos altos de 6.7%.
Esto refleja que la pandemia provoco el incremento de personas
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sin empleo a nivel mundial, pero que tuvo mayor afectacion entre
las economias de ingresos medianos y alto.
Grafica 7

Desempleo en el mundo por nivel de ingreso, 2019-2022 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de OIT (2022).

Segun el FMI (2021a), en 2020 la pandemia afect6 princi-
palmente el trabajo de personas con empleos menos calificados,
jovenes y mujeres, tanto en las economias avanzadas como en de-
sarrollo o emergentes. Generalmente, estos grupos de personas
encontraron mayores dificultades para obtener un empleo y la pér-
dida mas rapida de los ingresos percibidos. Por lo contrario, una
menor tasa de desempleo en economias emergentes puede deber-
se a la subocupacion o el empleo informal.

Algunos sectores de la economia han tenido impactos mas
negativos que otros; por ejemplo, en las economias avanzadas, el
empled cay6 en rubros del comercio de venta al por mayor y por
menor, transportacion, alojamiento, servicios de comida, artes y
entretenimiento; de forma contraria, sectores como comunicacio-
nes, informacion, seguros y servicios médicos, crecieron en los
primeros meses de la crisis sanitaria (FMI, 2021b).

Los empleos de los emigrantes en los paises destino sig-
nifican un aporte importante a las economias de los paises, ya
sean avanzadas o en desarrollo, porque las mantienen operando;
ademas, las remesas enviadas fluyen hacia sus paises de origen,
contribuyendo de esta forma a los ingresos y seguridad econémica
para muchas familias, tanto en paises receptores como anfitriones.

Para el caso de los emigrantes que provienen de regiones
de salarios medios y bajos, se proyect6 una caida de las remesas de
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cerca del 20%, pasando de $554 mil millones en 2019 a $445 mil
millones USD en 2020, causado por la disminuciéon de los ingresos
de los migrantes y pérdidas de sus empleos en los paises recepto-
res (BM, 2020b).

De acuerdo a la teoria neoclasica, las personas deciden
emigrar por un proceso de decisiones econémicamente raciona-
les, tomando en consideracion las diferencias salariales entre dos
regiones, pues se desplazan de los lugares menos desarrollados,
donde los ingresos son mas bajos, hacia los que tienen un desem-
pefio econémico mas desarrollado y dinamico, y también donde
los salarios percibidos son mas elevados.

Bajo este precepto, se esperaria entonces que los paises de
menores ingresos tuviesen tasas de emigracion mas altas que los
de mediano ingreso. Sin embargo, anteriormente se observo que
los paises que mas expulsan poblacion, son de ingresos medianos,
que componen cerca de 63% del total de los emigrantes (tabla 2).
Asimismo, los paises con mayores ingresos per cdpita no se en-
cuentran dentro de los que mas reciben emigrantes, lo que sugiere
que la emigracion no solamente esta sujeta a los diferenciales de
ingreso, sino a otros aspectos como los geograficos, politicos o de
crisis (BM, 2021).

Conclusiones

El objetivo de este capitulo fue el de presentar las condiciones y
tendencias de la emigracion internacional a nivel global, asi como
las caracteristicas principales de los emigrantes de este tipo, su
origen, destinos, perfiles y otras nuevas tendencias migratorias.
Asimismo, se describe de forma general las implicaciones que ha
tenido la pandemia de la covid-19 sobre el flujo de personas a ni-
vel global.

La emigracion internacional ha seguido una tendencia estable
y creciente en los ultimos treinta afios, pasando de cerca de 153 millo-
nes personas en 1990 a 280 millones en 2020; es decir, los emigrantes
internacionales conformaron alrededor del 3.6% de la poblacion
mundial. Los tres paises de donde proviene el mayor nimero de emi-
grantes internacionales son India, México y China. Las tres naciones
con mayor recepcion son EUA, Alemania y Arabia Saudi.
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Por continente, Europa y Asia son los que concentraron el
mayor numero de emigrantes internacionales y laborales en 2020,
mientras que, en 2019, los trabajadores emigrantes se distribuyeron
principalmente en el Norte, Sur y Occidente de Europa (24.2%),
Norteameérica (22.1%) y los Estados Arabes Unidos (14.3%).

Con relacion a los grupos de edad, en 2021, cerca del 78% de
los emigrantes internacionales se encontraba en edad de trabajar,
y de esta cantidad, la mayoria (62.1%) emigr6é para incorporarse
en un trabajo. El grupo de edad mas numeroso es el de 30 a 34
anos, que concentra el 11% de hombres y 10% de mujeres. De esta
forma, se tiene que los hombres emigran ligeramente mas que las
mujeres, pues estos integran el 51.9% y las segundas el 49.1% de la
emigracion internacional total.

Encontrar un trabajo contintia siendo el principal motivo
del desplazamiento humano. En 2013 sumaron 150.3 millones de
personas y, en 2019, 169 millones; es decir un aumento del 12.4%
dentro de este periodo. Los sectores donde mas emigrantes se inte-
gran dentro del mercado laboral son los servicios (66.2%), seguido
de la industria (26.7%) y la agricultura (7.1%).

Gran parte reside en lugares de ingresos altos, pero esta
proporcion ha disminuido, pasando de 74.7 a 67.4% en el periodo
de 2013 a 2019. Aun asi, otras tendencias surgen, ya que hubo un
incremento de inmigrantes en economias de ingresos medianos
altos, representando 19.5% del total de la migracion internacional.
Esto podria estar impulsado por las medidas migratorias mas res-
trictivas en paises de ingresos altos, pero también al crecimiento
de los ingresos en las economias de ingresos medianos altos, como
el caso de China.

En los lugares de ingresos medianos bajos no se nota un
cambio mayor, sino una disminucion en el nimero de emigrantes
internacionales, al pasar de 11.3% en 2013 a 9.5% en 2019 del total
de la emigracion internacional; igualmente se observa un ligero
aumento de los emigrantes en lugares destino de ingresos bajos,
pasando de 2.4 a 3.6% de 2013 a 2017, respectivamente.

Un aspecto adicional sobre las caracteristicas de los emi-
grantes fue su nivel de escolaridad o cualificaciones. De acuerdo a
estimaciones de los paises de la OCDE, un cuarto de los trabajado-
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res emigrantes (26 %) pertenecientes a este grupo tiene escolaridad
baja, aunque 37% tiene escolaridad alta y 1a proporcion de estos 1l-
timos ha crecido un 7% de 2007 a 2017. Esto le da a los emigrantes
con mayores cualificaciones el potencial de integrarse al mercado
laboral de los paises receptores, en especial si son de ingresos altos
o ingresos medianos altos.

Las remesas tienen un papel preponderante en la diversi-
ficacion y aumento de los ingresos familiares de los emigrantes.
Ha crecido su envio exponencialmente desde el afio 2000, pasan-
do de $115.8 mil millones USD a $ 420.3 mil millones USD en 2021.
La mayoria de las remesas son recibidas en India, México y China,
coincidiendo con la informacion de los paises origen del mayor nu-
mero de emigrantes internacionales. México estuvo en la segunda
posicion dentro de este rubro en 2021, superando a China en com-
paracion al afio anterior, debido en parte al aumento de los ingresos
medianos del pais asiatico y de las restricciones de movilidad.

La contingencia sanitaria ocasionada por la covid-19 con-
dujo a importantes contracciones en la economia global y, como
consecuencia, en el envio y la recepcion de remesas, ya que la
pandemia afect6 negativamente la cantidad de empleos donde
los emigrantes se desempefian usualmente, en especial del sector
manufacturero y servicios, que requieren contacto de persona a
persona.

Por otro lado, se ha visto que nuevas tendencias de la emi-
gracion emergen, las cuales no se figuran dentro de las propuestas
teoricas clasicas, pues éstas destacan que los emigrantes se despla-
zan de regiones menos desarrolladas a mas industrializadas, con
diferenciales de salarios mas elevados. Sin embargo, Gltimamente,
se observa que la mayoria de los emigrantes provienen de regio-
nes de ingresos-medios, y que ademas existe una alta proporcion
de paises de ingresos-medios que reciben emigrantes. Para ello se
revisaron tendencias migratorias de tipo Sur-Sur y Norte-Sur que
esclarecen este tipo de movimientos.

Asimismo, la emigracion Sur-Sur o Norte-Sur es guiada por
la demanda de personal con mayores niveles de escolaridad en
industrias y sectores especificos en ciudades donde se ofrecen
salarios altos y trabajos competitivos. La emigracion Norte-Sur
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sucede generalmente por aspectos econémicos, como las oportuni-
dades de empleo por la expansion de compafiias multinacionales,
negocios, inversion, empleos en sectores estratégicos y mayores
remuneraciones, entre otros.

Lo anterior pone bajo observacion a paises emergentes, par-
ticipes en las nuevas tendencias de la emigracion, las cuales son
cambiantes de acuerdo a los contextos econémicos globales, e in-
cluso al surgimiento de estas economias que logran ser polo de
atraccion de emigrantes internacionales, como es el caso de China,
pais de interés para este estudio, del que se explora en las proxi-
mas lineas las tendencias migratorias en su territorio.
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CAPITULO 3

Emigracion internacional hacia
China

Introduccion

A partir del ingreso de China a la Organizaciéon Mundial del Co-
mercio (OMC) en 2001, se ha observado una creciente recepcion
de emigrantes internacionales dentro de sus fronteras. Histori-
camente, China no figura como destino de emigrantes de otras
nacionalidades a gran escala, comparado con otras economias,
cuya identidad esta forjada desde los movimientos emigratorios,
como es el caso de los Estados Unidos o algunos paises europeos.

Conforme China fue emergiendo econémicamente, su es-
tructura cambi6 y atrajo talentos y personal cualificado de otras
nacionalidades dentro de areas como el desarrollo e innovacion,
aportando también mayor eficiencia en practicas en el sector ma-
nufacturero, intensivo en mano de obra. En anos mas recientes,
se realiz6 un ajuste de la estructura econémica de China, a tra-
vés de una estrategia conocida como circulacion dual, con mayor
énfasis en el consumo doméstico, la autosuficiencia en ciencia y
tecnologia, y complementariamente una menor dependencia del
comercio exterior (Lee et al., 2022).

La economia China pas6 de ser intensiva en mano de obra,
a ser intensiva en capital y conocimientos (Liu y Su, 2019); por
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lo tanto, se estima que el pais esta convirtiéndose en un polo de
atraccion para personal cualificado en distintas dreas econ6micas
y capacidades laborales. Aunque el porcentaje de personal extran-
jero viviendo en China es todavia muy inferior en comparaciéon a
su poblacion total, la migracion internacional que radica dentro
del pais es mas diversa.

En el presente capitulo se examinan las condiciones de Chi-
na en términos de recepcion de emigrantes internacionales y como
se ha convertido en una naciéon que ha logrado atraer capital hu-
mano internacional, concentrado principalmente en las zonas mas
desarrolladas, especialmente las costeras. Con ello se podra vislum-
brar si China es un terreno de oportunidades para los emigrantes
internacionales, dadas las condiciones del dinamismo econémico o
el creciente poder adquisitivo entre la poblacion nativa.

Una caracteristica significativa de la emigracion interna-
cional en China es que se encuentra altamente regulada por las
autoridades, por lo que es relevante tener en consideracion as-
pectos como las politicas migratorias y las condiciones que los
emigrantes deben cumplir para permanecer en territorio chino de
forma legal, lo cual de alguna forma circunscribe los movimientos
migratorios en el pais.

Para ello se plantean las siguientes preguntas: ;Cudl es la
situacion de la emigracion internacional en China? ;Cuales son
las caracteristicas principales de los emigrantes internacionales
hacia China? ;Por qué y como China ha podido atraer migrantes
internacionales a su territorio? ;Cuales son los determinantes que
motivan o limitan la emigracion internacional a China?

La respuesta a estas preguntas sera relevante para compren-
der el tipo de migracion internacional que se encuentra dentro
de China, los perfiles y condiciones, principales destinos de los
propios emigrantes residentes en el pais y sus caracteristicas. Ade-
mas, se plantean de forma general los determinantes que causan
o restringen los movimientos migratorios dentro de China, con la
finalidad de entender de qué manera ha logrado atraer emigrantes
internacionales a su territorio.

Por ultimo, se presenta un apartado sobre los retos actuales
que tiene China para mantener su estatus como polo de atraccion
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de migrantes internacionales a partir de sus condiciones, y el con-
texto de la crisis generada por la pandemia de la covid-19, que
llevo a las autoridades chinas a las restricciones de movilidad de
personas dentro y fuera del pais.

Emigracion a China

China es uno de los principales paises de origen de emigrantes in-
ternacionales a nivel mundial, pues tan solo en 2020 se registraron
10.8 millones de personas de origen chino viviendo en otro pais,
solamente detras de India (18 millones) y México (11.8 millones),
aunque a pesar de ser el tercer pais de mayor emision de emi-
grantes, éstos solamente representan el 0.8% de su poblacion total
(OIM, 2019; 2021¢; ONU, 2020b).

Dentro de China, la politica migratoria doméstica consiste
principalmente en un sistema de registro de residencia llamado
hukou (/" I1), que se implement6 en los afios cincuenta del siglo
XX, con el fin de movilizar recursos, mano de obra, alentar la in-
dustrializacion y urbanizacion en ciertas zonas del pais. Esto trajo
como resultado una division de la clasificacion entre ciudadanos
con residencia rural y urbana que aun sigue vigente, y es la prin-
cipal forma de control migratorio doméstico que sucede en China.

Existen dos clasificaciones del hukou: la residencia urbana
y la rural. Al nacer, a los ciudadanos chinos se les asigna un hukou
permanente con las autoridades locales, que contiene el nombre
de familia, lugar de nacimiento, residencia y beneficios asociados
a tal registro, que eventualmente son utilizados para el acceso a
centros educativos, vivienda y empleo de los ciudadanos chinos
(Wang y Froissart, 2005).

De acuerdo al Séptimo Censo Nacional de Poblacion de la RPC
(NBSC, 2021c), en 2020 la poblacién urbana en China estuvo inte-
grada por 63.9% del total nacional, un aumento de 14.2% respecto
a diez afios atras, dado que la tasa de crecimiento urbano se estimo
que era de 45.5% para ese mismo afio. Del mismo modo, la pobla-
cion rural fue de 36.1%), proporcién que es 2.1% menor al censo
anterior de 2010 (NBSC, 2020).
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Ademas, la movilidad de poblacion migrante domeéstica
china es alta. Esta contabilizé 376 millones de personas; es decir,
represento el 26.6% de la poblacion total en 2020. Lo anterior de-
muestra un cambio en la estructura poblacional de China, al pasar
de ser un pais rural a urbano y que una cuarta parte de la pobla-
cion esta compuesta por migrantes domeésticos.

A partir de las reformas de apertura a finales de los setenta
del siglo XX, la demanda de trabajo proveniente del exterior cre-
ci6 debido a que China contaba con un excedente de poblacion
rural dedicada a actividades de mano de obra intensiva como la
agricultura, construccion, procesos de exportacion, manufactura,
etcétera. De este modo, también se recurrio a la incorporacion de
extranjeros en tales sectores; por ejemplo, con programas de talento
para reclutar profesionistas con mayores niveles educativos y cua-
lificaciones, lo que tuvo un impacto importante en el desarrollo
econoémico del pais (Pieke et al., 2019).

A diferencia del registro de residencia para los ciudadanos
chinos (hukou), a los ciudadanos de otros paises se les proporcionan
visas y permisos de residencia con ciertos esquemas de vigencia.
Desde 1982 el pais empezo6 a otorgar visas y residencias a extranje-
ros que llegaban al territorio chino. En 1986 se introdujeron siete
categorias de visas para extranjeros y, hasta hoy, la embajada chi-
na en México presenta dieciséis de estas categorias, entre las que
destacan la F para visitantes, L para turistas, J para periodistas, Q
para reunion familiar con ciudadanos con residencia permanente
en China, X para estudios y Z para trabajo (Embajada de la Repu-
blica Popular China en México, 2019).

En los siguientes parrafos se describe el panorama general
de la emigracion internacional hacia China, de acuerdo a la in-
formacion oficial disponible, incluyendo las politicas o estrategias
que se han aplicado histéricamente para los migrantes internacio-
nales por parte de las autoridades del pais.

Emigracion internacional a China

La poblacion extranjera en China ha mostrado un crecimiento sos-
tenido en la ultima década. Desde entonces, el gobierno central
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comenzo6 a registrar oficialmente el nimero de residentes extran-
jeros a partir del Sexto Censo de Poblacion Nacional de 2010, los
cuales son considerados de esta forma con base a su estancia por
mas de tres meses en el pais (Li, 2021), por lo que la informacion
presentada en este texto concierne a este grupo, es reciente y esta
limitada a tal periodo de tiempo.

Una dificultad que persiste en el registro de informacion
sobre los residentes internacionales en China es que este tipo de
informacion esta disponible principalmente por los censos de po-
blacién nacional, realizados cada diez afios. Ademas, el registro
de los ciudadanos de paises por parte de sus embajadas, consula-
dos o autoridades en China, como es el caso de los mexicanos, es
de forma voluntaria, por lo que generalmente no se muestran ofi-
cialmente los cambios de patrones migratorios internacionales en
China, por lo menos cada diez afios.

Conforme al Séptimo Censo de Poblacion de la RCP, publicado
en 2020, el numero total de emigrantes internacionales en Chi-
na fue de 845,382, de los cuales 402,026 fueron hombres (47.5%)
y 443,671 mujeres (52.5%). Si se anaden los residentes que pro-
vienen de Hong Kong, Taiwan y Macao, este nimero asciende a
1,430,695 personas viviendo en China continental.

La cifra obtenida sobre estos emigrantes internacionales es
notablemente mayor a la de 2010, aho en el que entonces se regis-
traron 593,382 personas de diferentes nacionalidades residiendo
en el pais, lo que representa una tasa de crecimiento del 42% du-
rante los ultimos diez afios (tabla 1).

Tabla 1

Poblacion extranjera en China, 2010-2020

Afio Poblacion de otra nacionalidad en China
2010 593382
2020 845697

Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (2011; 2021c¢).

No obstante, los datos anteriores son menores a los que se-
nala el Banco Mundial en 2015, pues conforme a sus cifras, China
sumo 978,046 personas de nacionalidad extranjera residiendo en
sus fronteras (BM, 2020a). Esto indica una disminucion de la pobla-
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cion extranjera si se comparan los afios 2015 y 2020, y considerando
también que la poblacion que emigra hacia el exterior excede por
mucho a la que ingresa, los extranjeros en China representan un
numero minusculo todavia, comparada a la poblacion total del pais.

En el censo de 2020 se registraron 1.409 millones de perso-
nas en China, es decir, los emigrantes internacionales conformaron
cerca de 0.06% de la poblacion total, pero la cuantia de éstos ha
tenido aumento constante en los ultimos veinte afios, donde se
observa mayor diversidad de extranjeros en zonas densamente ha-
bitadas y urbanas como Shanghai, Guangzhou, Beijing o Shenzhen.

Entre las principales razones de estadia de los emigrantes
internacionales residiendo en la RPC en 2020, se encuentran: ejer-
cer un empleo (39.4%), establecerse en el pais (23%), estudios
(12.5%), negocios (5.2%), visitas familiares (4.8%) y otros motivos
diferentes a los mencionados (15%) (tabla 2); con estos datos, se
demuestra que la mayor parte de las personas de otras nacionali-
dades residiendo en China tienen un empleo o trabajan en el pais.

Tabla 2

Principales razones de residencia en China de emigrantes
internacionales, 2020

Razon de Estadia Total %
Total 845697 100.0
Empleo 333596 39.4
Establecimiento 194778 23.0
Otros 126785 15.0
Estudios 105711 12.5
Negocios 43964 5.2
Reunion familiar 40863 4.8

Fuente: Elaboracion de NBSC (2021c¢).

Diez afios atras, de acuerdo los datos del Sexto Censo Nacio-
nal de 2010, la principal razon de estadia de residentes extranjeros
fue por motivos de estudio, ya que éstos integraron un poco mas
de la cuarta parte (25.9%) del total de residentes extranjeros. No
obstante, en 2020, la misma categoria cayo6 a la quinta posicion,
representando solamente 12.5% del total. Del mismo modo, es
evidente que, si bien el rubro del empleo ya era un componente
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importante diez afios atras (siendo la segunda razon de estadia), en
2020 se posiciond como el principal motivante de los emigrantes
internacionales residiendo en China (tabla 3).
Tabla 3
Proposito de estadia en China de residentes extranjeros, 2010-2020

2010 % 2020 %
Total 593832 100.0 845697 100.0
Empleo 134889 22.7 333596 39.4
Establecimiento 64179 10.8 194778 23.0
Otros 75913 12.8 126785 15.0
Estudios 153608 25.9 105711 12.5
Hacer negocios 108716 18.3 43964 5.2
Reunion familiar 56 527 9.5 40863 4.8

Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (2011; 2021c¢).

Hacer negocios fue la razén que decrecié de forma mas
abrupta de 2010 a 2020, pasando de 18.3% a representar solamente
el 5.2%. De esta misma forma, la cantidad de personas que ingreso
al pais por reunion familiar disminuy6 de 9.5 a 4.8%, un decre-
mento de casi cinco puntos porcentuales. Contrariamente, ademas
del empleo, los indicadores que mas crecieron fueron el estableci-
miento en China, de 10.8 a 23%, y otros motivos no especificados,
pasando de 12.8 a 15%, lo cual muestra un cambio importante en
las razones de estadia de emigrantes internacionales en China en
solamente diez afios.

Lo anterior es un indicativo de la evolucion de la emigra-
cion internacional en el pais. Si hace diez afios la mayor parte de
ciudadanos extranjeros estuvo integrado por estudiantes, en afnos
recientes esta tendencia ha sido decreciente para dar paso a mayor
cantidad de trabajadores emigrantes.

Es probable que muchos de los estudiantes internacionales
graduados de universidades chinas se hayan incorporado paulati-
namente al mercado laboral nacional, o bien, se experimento6 la
apertura de nuevos puestos de trabajo para personal calificado pro-
veniente de todo el mundo en el pais, 1o que explicaria el ascenso
del tipo de emigracion internacional por razones laborales.
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En 2020, la mayor proporcion de emigrantes internaciona-
les que residi6 dentro de China estuvo compuesto en su mayoria
por mujeres, quienes han crecido de forma substancial en una
década, aglutinando el 52.5% del total, mientras los hombres re-
presentan el 47.5%. El grupo de edad mas numeroso es de 25 a
29 afios para ambos géneros, y a partir de los 20 afios de edad, la
cantidad de emigrantes internacionales comienza a aumentar de
forma significativa, hasta el maximo de los 49 afios, cuando se ob-
serva una disminucion a menos de 3% en dicho grupo de edad en
ambos géneros (grafica 1).

Grafica 1

Migrantes internacionales en China por grupos de edad y género, 2010-
2020 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (2011; 2021c¢).

El grupo etario de 15 a 64 anos representaron el 85.3% del
total para ambos géneros en 2020, lo cual es un indicativo que la ma-
yoria de la poblacion extranjera en China esta en edad de trabajar.
Ademas, gran parte de la poblacion internacional en China es joven,
pues los rangos con mayor crecimiento se encontraron entre los 20
hasta los 39 afios de edad, segin se muestra en la grafica 1.
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Asimismo, llama la atencion que las mujeres jovenes, que
abarcan entre 15 a 39 afios, sobrepasan en proporcion a los hom-
bres jovenes en este mismo grupo de edad, ya que las primeras
representan el 33.3% del total de su género, mientras que los hom-
bres el 27.2% del total del suyo.

En cuanto a la duracion de estadia, 32.9% de los emigran-
tes internacionales permanecié en China por mas de cinco afios
en 2020; mientras que diez afios atras, solamente 17.5% de los re-
sidentes internacionales habia logrado rebasar los cinco afos. Es
probable que este cambio sea porque los que habian permanecido
menos tiempo en el pais, en ese entonces (1-2 aflos o 2-5 afios), se
hayan logrado quedar en el territorio chino, rebasando la cantidad
de tiempo de estancia promedio, por lo que este cambio puede es-
tar dado por la acumulacion del tiempo (tabla 4).

Por otro lado, la poblacion de China estd compuesta en su
mayor proporcion por residentes urbanos, los cuales aglutinan el
64.72% del total nacional, y la poblacion rural representa solamen-
te el 35.28%; es decir, la poblacion urbana es por mucho superior
a la rural, y contintia en expansion (NBSC, 2022c¢).

Tabla 4
Estadia de migrantes internacionales en China, 2010-2020

2010 % 2020 %
Total 593832 100 845697 100.0
menos de 3 meses 65708 1.1 17997 2.1
3 meses a 6 meses 60155 10.1 29735 3.5
6 meses a 1 ano 96 494 16.2 114739 13.6
1 a 2 afos 119022 20.0 187596 22.2
2 a 5 anos 148471 25.0 217296 25.7
mas de 5 afios 103982 17.5 278334 32.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (2011; 2021c¢).

A la fecha, en China hay 34 unidades administrativas de ni-
vel provincial, que incluyen cuatro municipalidades regidas por el
gobierno central (Beijing, Tianjin, Shanghdi y Chongqing), cinco
regiones autonomas (Tibet, Xinjiang, Guangxi, Ningxia y Mongo-
lia Interior), dos regiones administrativas especiales (Hong Kong
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y Macao) y 23 provincias (Anhui, Fujian, Gansu, Guangdong,
Guizhou, Hainan, Hebei, Heilongjiang, Henan, Hubei, Hunan,
Jiangsu, Jiangxi, Jilin, Liaoning, Qinghai, Shaanxi, Shandong,
Shanxi, Sichuan, Taiwan, Yunnan y Zhejiang) (NBSC, 2022c¢).

Se hace distincion de tres categorizaciones de las urbes
chinas: la de division juridica administrativa, de poblacion y pro-
duccion, y acuerdo a su capacidad de atraccion de negocios. Las
unidades administrativas de China se encuentran divididas en
tres niveles: las provincias, regiones auténomas y municipalida-
des bajo la jurisdiccion del gobierno central; éstas —a su vez— se
dividen en prefecturas auténomas, distritos, distritos auténomos
y municipios; un tercer nivel lo componen los cantones, cantones
étnicos y poblados (Consejo de Estado de China, 2014).

Cabe mencionar que las denominaciones de las localida-
des dependen si son urbanas o rurales. En el caso de las ciudades
chinas, incluyen territorios que pueden ser tanto urbanos como ru-
rales, bajo jurisdiccién de una localidad mas basica; por ejemplo,
en municipalidades y ciudades, las jurisdicciones mas basicas son
los distritos rurales llamados Xian (£) o distritos urbanos Qu ([X);
mientras mas rurales son, éstos a su vez pueden clasificarse como
Zhen (4) en areas rurales mas desarrolladas, o en Xiang (%) que
son areas completamente rurales. Entre mas urbanos son, se divi-
den en calles o caminos Jiedao (#7i€) (Kan y Chen, 2022; Gobierno
de China, 2005).

Hasta ahora no hay una clasificacion oficial para dividir a
las ciudades chinas por el tamafio de su poblacion ni por produc-
cion o capacidades; sin embargo, de acuerdo a South China Morning
Post, las ciudades se pueden clasificar por el tamafio de su pobla-
cion, produccion y divisiones administrativas de primero a cuarto
nivel. Las de primer nivel exceden los 15 millones de habitantes
y su PIB esta por encima de $300 mil millones USD; mientras que
las de cuarto nivel tienen menos de 150 mil habitantes y su PIB es
menor a $20 mil millones USD (South China Morning Post, 2016).

Por su capacidad de atraccion para hacer negocios, las ciu-
dades chinas se jerarquizan en un sistema de tres niveles y un
nuevo nivel uno, evaluados a través de cinco indicadores en los
que no destaca el nimero de habitantes: recursos comerciales, ciu-

88



CAPITULO 3. EMIGRACION INTERNACIONAL HACIA CHINA

dad como centro, actividad de residentes urbanos, diversidad de
estilo de vida y visiéon a futuro (Yicai Global, 2021). De acuerdo
a esto ultimo, en China existen cuatro ciudades de primer nivel:
Shanghai, Beijing, Shenzhen y Guangzhou, y 14 nuevas ciudades
de primer nivel, como Chengdu, Hangzhou, Chongqing y Xi'an.

El acelerado crecimiento econdémico, no sélo de las ciuda-
des de primer nivel, sino también las del nuevo nivel uno y del
segundo nivel, indica la expansion de la urbanizacién en China,
que estan siendo las ciudades destino no solo de inmigrantes do-
mésticos, sino también de emigrantes internacionales, en donde
se espera que las oportunidades de empleos, negocios o inversion
sean también crecientes.

Desde los datos preliminares de los anuarios estadisticos de
cada ciudad y provincia, sobresalen 17 ciudades chinas que rebasa-
ron los 10 millones de habitantes permanentes en 2021. Entre éstas
se encuentran Chongqing, Shanghai, Beijing, Chengdu y Guang-
zhou, y surgen otras grandes urbes con economias dindmicas y
crecientes a lo largo del territorio. Se pronosticarian a futuro que
éstas concentraran una cantidad importante tanto de emigrantes
domeésticos como internacionales en sus demarcaciones (tabla 5).

A partir de los datos obtenidos por el Séptimo Censo Nacional
de Poblacion 2020, las diez provincias o regiones autonomas mas ha-
bitadas fueron Guangdong (126,012,510), Shandong (101,527,453),
Henan (99,365,519), Jiangsu (84,748,016), Sichuan (83,674,866),
Hebei (74,610,235), Hunan (66,444,864), Zhejiang (64,567,588),
Anhui (61,027,171) y Hubei (57,752,557), cuyo volumen se aprecia
en la grafica 2.

Algunas de las ciudades mas importantes de China, como
Beijing o Shanghai, no destacan entre las cifras anteriores, porque
son unidades administrativas que comprenden a un nticleo urbano
y areas rurales circundantes, cuya poblacion puede ser menor a la
de una provincia entera (Zhang y Zhao, 1998). Ademas, una sola
provincia puede incluir a mas de dos ciudades grandes dentro de
su territorio, como es el caso de Guangdong o Shandong.
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Tabla 5
Las 50 ciudades chinas mas grandes por cantidad de poblacion, 2021
Ciudad f;szigf;zl/l dad Poblacion | Ciudad 33:11121(;21/1 dad Poblacion
1. Chongqging Chongging 32124300 | 26. Weifang Shandong 9400000
2. Shanghai Shanghai 24894300 | 27.Jinan Shandong 9336000
3. Beijing Beijing 21886000 | 28. Baodin Hebei 9195000
4. Chengdu Sichuan 21192000 | 29. Shenyang Liaoning 9118000
5. Guangzhou Guangdong 18810600 30. Changchun  Jilin 9087200
6. Shenzhen Guangdong 17681600 | 31. Xuzhou Jiangsu 9028500
7. Tianjin Tianjin 13730000 32. Ganzhou Jiangxi 8980000
8. Wuhan Hubei 13648900 | 33. Zhoukou Henan 8853000
9. Xi'an Shaanxi 13163000 34. Quanzhou Fujian 8850000
10. Suzhou Jiangsu 12847800 35. Nanning Guangxi 8832800
11. Zhengzhou Henan 12742000 | 36. Heze Shandong 8732400
12. Hangzhou Zhejiang 12204000 | 37. Kunming Yunnan 8502000
13. Shijiazhuang  Hebei 11204700 38. Fuzhou Fujian 8420000
14. Linyi Shandong 11018400 | 39. Jining Shandong 8337000
15. Dongguan Guangdong 10536800 | 40. Fuyang Anhui 8171000
16. Qingdao Shandong 10256700 | 41. Nantong Jiangsu 7733000
17. Changsha Hunan 10239300 | 42. Shangqiu Henan 7723000
18. Harbin Heilongjiang 9885000 43. Tangshan Hebei 7697000
19. Wenzhou Zhejiang 9645000 44. Dalian Liaodong 7454000
20. Nanyang Henan 9629000 45. Wuxi Jiangsu 7479500
21. Foshan Guangdong 9612600 46. Cangzhou Hebei 7304000
22. Ningbo Zhejiang 9540400 47. Jinhua Zhejiang 7120000
23. Hefei Anhui 9465000 48. Xintai Hebei 7108500
24. Nanjing Jiangsu 9423400 49. Yantai Shandong 7103700
25. Handan Hebei 9414900 50. Luoyang Henan 7069000

Fuente: Elaboracion propia con informacion de H14:%(#iCEIdata [China Economic Data]
(2022).
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Grafica 2
Provincias y regiones chinas por poblacion, 2021
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (2021c¢).

En 2010, las cinco regiones que albergaron la mayor can-
tidad de extranjeros en China fueron Shanghai (24.2%), Beijing
(15.3%), Guangdong (12.5%), Yunnan (7.7%) y Jiangsu (5.2%)
(NBSC, 2011). En 2020, el panorama fue diferente, ya que las cin-
co regiones con mayor poblacion extranjera estuvieron integradas
por Yunnan (44.5%), Shanghai (11.8%), Guangdong (9.3%), Beijing
(5.3%) y Fujian (4.2%), aunque Shanghai y Beijing todavia sobre-
salen en la recepcion de personas extranjeras (grafica 3). Ademas
de Beijing y Yunnan, gran parte de los residentes internacionales
optan por radicar en las zonas costeras con elevado desarrollo ur-
bano, dinamismo y auge econémico en todo el pais.

Si bien se advierte que las tres provincias o municipalida-
des con mayor numero de habitantes son las que alojaron a gran
parte de los ciudadanos extranjeros, existe una disminucion de po-
blacion internacional en las ciudades de primer nivel respecto al
censo anterior y las provincias que las incluyen; por ejemplo, en
2010, la poblacién internacional fue de 91 mil personas en Beijing,
pero para 2020 esta cifra alcanz6 poco mas de 44 mil personas, es
decir, una disminucion de -51 %; para Shanghai fue de -30.2%, para
Tianjin de -0.62% y para Guangdong apenas alcanza una variacion
positiva de 6%.

Contrariamente, otras regiones crecieron exponencialmen-
te en nimero de emigrantes internacionales. Yunnan fue un caso
particular, al tener un aumento del 722%, con mas de 370 mil per-
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sonas de origen extranjero en su territorio, a comparacion de las
46,000 personas diez afios atras; Hebei incrementé el 263.7%, An-
hui 251.3%, Jiangxi 230.8% y Shanxi 116.1%. Otras provincias con
importante densidad poblacional, como Fujian y Zhejiang, pasaron
de tener cerca de 27,000 a 35,000, y de 26,000 a 30,000 ciudadanos
foraneos respectivamente en un periodo de diez afios.
Grafica 3
Migrantes internacionales en China por provincia, 2020 (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (NBSC, 2021c¢).

Se infiere, entonces, que el grado de urbanizacion en una
region es guia hacia donde los migrantes se dirigen. Aunque los
datos anteriores indican un reacomodo de este tipo de poblacion
dentro del territorio chino, es evidencia de un declive poblacional
natural en ciudades grandes, debido al tope alcanzado en éstas, y
a la rapida expansion de las urbes en las diversas regiones chinas
que absorben gran parte de la poblacion urbana (Liu, 2017).

Ademas, el incremento de los niveles de vida en ciudades
de primer nivel aumenta costos de vivienda, capital, produccion,
etcétera; por ende, muchas industrias abandonan estas urbes y se
trasladan a otras areas mas accesibles, en conjunto con personal
que busca ir a regiones que estan surgiendo como polo de atrac-
cion de migrantes domésticos e internacionales (Jiang, 2022).

Por otro lado, gran parte de los migrantes que ingresan a
China proviene de paises asiaticos, aunque también hay presen-
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cia de una vasta variedad de origenes (tabla 6); por ejemplo, el
numero de personas de naciones africanas o latinoamericanas ha
incrementado significativamente dentro de China, incluso por en-
cima de otras naciones europeas y de Norteamérica.

Tabla 6
Los 50 paises de origen de migrantes internacionales en China,
2010-2020
Pais 2010 2020 Pais 2010 2020
1. Birmania (Myanmar) 39776 351248 | 26. Yemen 2089 3956
2. Vietnam 36205 79212 | 27. Tailandia 6409 3730
3. Corea del Sur 120750 59242 | 28. Ucrania 1437 3551
4. Estados Unidos 71493 55226 | 29. Nueva Zelanda 3656 3496
5. Japon 66159 36838 | 30. Bangladesh 757 3395
6. Canada 19990 21309 | 31. Indonesia 63838 3392
7. Australia 13286 12777 | 32. Ghana 1165 3028
8. Inglaterra 12613 12513 | 33. Zimbabue 241 2725
9. Alemania 14446 11236 | 34. Espana 3425 2692
10. Laos 1373 9469 35. Paises Bajos 3378 2288
11. Francia 15087 9196 | 36. Tanzania 498 1864
12. Malasia 10954 8974 | 37. Camerun 592 1721
13. Corea del Norte 4651 8740 | 38. Bielorrusia 787 1713
14. Singapur 12191 8290 | 39. Kazajstan 4680 1687
15. Pakistan 7746 7742 | 40. Zambia 310 1644
16. Rusia 9714 7590 | 41. Etiopia 450 1599
17. Argentina 1933 7167 | 42. México 1261 1482
18. India 15051 7062 | 43. Uzbekistan 799 1460
19. Camboya 464 5842 | 44. Ruanda 176 1323
20. Venezuela 2127 5527 45. Egipto 1294 1306
21. Filipinas 7818 5303 46. Suecia 2566 1299
22. Sudafrica 1925 4811 47. Nepal 2401 1263
23. Nigeria 1331 4590 48. Iran 1141 1219
24. Brasil 3010 4479 | 49. Rep. del Congo 870 1164
25. Italia 5,958 4274 | 50. Turkmenistan 487 1093

Fuente: Elaboracion propia con datos de NBSC (2011; 2021c).
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En 2020, los nacionales de Birmania fueron los de mayor
presencia en territorio chino, con mas de 350 mil personas, esto
es 41.5% de toda la composicion de extranjeros en China; seguida-
mente se encuentran tres paises asiaticos y uno norteamericano:
Vietnam, Corea del Sur, Estados Unidos y Japon (en ese orden), los
cuales exceden las 50 mil personas en China.

En anteriores censos, los residentes internacionales con
mayor presencia en China fueron originarios de Corea del Sur,
Estados Unidos y Japon, principalmente; sin embargo, en el mas
reciente Séptimo Censo de Poblacion de 2020, migrantes proceden-
tes de Birmania y Vietnam desplazaron a los primeros tres paises
mencionados. Las razones de tal cambio son complejas, porque
contienen una variedad de factores para cada caso.

En parte, la apertura comercial junto con el crecimiento
economico de China en las dltimas décadas atrajo mayor variedad
de migrantes, no s6lo de paises desarrollados, sobre todo califi-
cados (OIT, 2017; Haugen y Speelman, 2022); asi como mayores
oportunidades de estudios de educacion terciaria o de negocios a
ciudadanos de paises pertenecientes a la Iniciativa de la Franja y
la Ruta (OCDE, 2023). Asimismo, la integracion regional juega un
papel importante en la entrada de ciudadanos de paises circundan-
tes (Raymer et al., 2022).

La pandemia de la covid-19 interrumpi6 los flujos migra-
torios fuera y dentro de China y se ejecutaron estrictas medidas
sanitarias, lo que dio pie a mayores restricciones de entrada y a
mayor salida de gran nimero de personal extranjero residente en
China, que estaria asociado a la disminucion de ciudadanos de
EUA, Japo6n, Corea del Sur y otras nacionalidades en el territo-
rio (Bickenbach y Liu, 2022). Ademas, las fricciones diplomaticas
con China, como es el caso de Corea del Sur y EUA, pueden haber
influenciado en un menor numero de residentes de tales naciona-
lidades (Ge, 2021); y en adicion, las dificultades de integracion y
permanencia en China —en el largo plazo— son también un factor
de salida para algunos casos (Guo et al., 2022).

Por otro lado, para el caso especifico de Birmania, los
conflictos politicos internos que se han suscitado en aquel pais,
culminando en un golpe de Estado a principios de 2021 (Reuters,
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2021), habrian influido significativamente en el desplazamiento de
refugiados birmanos dentro del territorio chino desde los origenes
de estos conflictos.

Este contexto conlleva a explicar, en parte, el ascenso de
Yunnan como la provincia con mayor presencia de extranjeros
dentro de la RPC, cuando el censo de 2020 se realizé debido a su
colindancia geografica de esta provincia con Birmania, pais vecino,
asumiendo que una cantidad considerable de birmanos se traslado
a China a través del territorio de Yunnan, en calidad de refugia-
dos y desplazados. Aunque Zhou Bo (2021) sefiala que los nexos
culturales, étnicos, familiares, laborales y comerciales de paises
como Birmania o Vietnam con Yunnan inciden en la recepcion de
emigrantes por parte de la provincia surefa a tal magnitud, este
movimiento migratorio, en particular, puede obedecer a eventos
circunstanciales y no necesariamente de orden permanente.

Para el caso de Yunnan, la presencia de personas de Birma-
nia que ingresan a China como refugiados, incluye en el estatus
del pais como uno que no solamente recibe personal cualificado
y con altos niveles de escolaridad, sino que es también el destino
de otro tipo de emigrantes internacionales. Lo anterior es posible,
al menos para este caso en particular, ya que la emigracion in-
ternacional no sélo estd impulsada por razones econémicas, sino
también por los conflictos politicos, bélicos, familiares o culturales.
No obstante, se reconoce que los flujos de migracion internacional
en China son mayoritariamente selectivos, regulados y responden
a los objetivos de desarrollo del pais (Haugen y Speelman, 2022).

En cuanto a la presencia de mexicanos en China, no se re-
flejan mayores cambios, pues México permaneciéo en el mismo
puesto 42 respecto a diez anos atras, con 1,261 connacionales en
2010 y 1,482 en 2020, sin una variacion significativa en tal periodo.
Cabe destacar que México es uno de los cuatro paises latinoameri-
canos con mas presencia en China, solamente detras de Argentina
(17), Venezuela (20) y Brasil (24).

Una caracteristica adicional de los residentes internaciona-
les en China es su nivel de escolaridad, asumiendo que gran parte
ingresa al pais por razones laborales, se estima que muchos de
éstos cuentan con niveles de estudios superiores para desempefiar-
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se en areas laborales con mayor demanda en el pais. Ademas, los
requerimientos para obtener un permiso de residencia en China
se basan, considerablemente, por las capacidades y cualificaciones
del solicitante.

Cabe senalar que la clasificacion de niveles en el sistema
educativo de China es diferente a la de México; en China, exis-
ten tres niveles principales: primario, secundario, y terciario. La
educacion primaria abarca del grado 1 al 6; la educacion secun-
daria son el Junior Secondary School, que es del grado 7 al 9, y el
Senior Secondary School (bachillerato), del grado 10 al 12; de forma
intermedia entre el nivel secundario y terciario existe el colegio
o post-secondary, que abarca de los grados 13 al 14; la educacion
terciaria o superior inicia desde la licenciatura y contintua con el
posgrado, con la maestria y doctorado (NUFFIC, 2015).

Contrario a lo pronosticado, y de acuerdo a los datos ofi-
ciales, la mayor parte de los extranjeros en China tiene hasta
educacion primaria (30%), los de educaciéon secundaria en con-
junto suman 23%, y los que estan en educacion terciaria completa
corresponden a 28.5% en conjunto con quienes reportaron tener
licenciatura, maestria y doctorado, mientras que los que se en-
cuentran en estudios universitarios son apenas el 4.5% (grafica 4).

Grafica 4

Migrantes internacionales en China por nivel de escolaridad, 2020 (%)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de NBSC (2021c¢).

Ademas, una buena parte (17.8%) menciona no tener es-
tudios o hasta educacion preescolar. Esto es una cifra muy alta,
considerando que se esperaria, por el contrario, que la gran parte
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de residentes internacionales que ingresan a China tendrian un
nivel superior de educacion, debido en parte a las restricciones
y controles de acceso del pais, en el que se exige hasta cierto gra-
do de destreza para otorgar permisos de residencia, y en el que
figuran puntajes o clasificacion para los propios emigrantes inter-
nacionales, de acuerdo a sus habilidades y cualificaciones.

Determinantes que influyen en la emigracion hacia
China

La emigracion es un fenémeno impulsado por una variedad de
condicionantes divergentes unos de otros. A grandes rasgos, las
condiciones existentes en cierto pais facilitan u obstaculizar el in-
greso y permanencia de emigrantes dentro de sus demarcaciones.
Por esto, se consideran algunas determinantes actuales que ejer-
cen cierto impacto en el flujo de la emigracion internacional hacia
China: los ingresos medianos, las tasas de desempleo, la percep-
cion de seguridad, las circunstancias demograficas y las politicas y
restricciones migratorias.

Ingresos medianos y brechas de ingresos

En los ultimos treinta afos, China ha registrado un crecimiento ex-
cepcional de su PIB real, que fluctua alrededor de los dos digitos
desde los afios sesenta, con descensos hasta 2008, cuando comien-
za su desaceleracion, pero aun con tasas altas de crecimiento al
promedio mundial, con fluctuaciones entre 3 y 5%. En 2020, de-
bido a la contingencia sanitaria por la covid-19, se experimento su
mayor caida al 2.3%. No obstante, China fue la tnica de las gran-
des economias a nivel mundial con crecimiento positivo en 2020,
recuperandose al afio siguiente con un crecimiento de 8.1% de su
PIB real (BM, 2022e).

Una forma de medir el nivel de ingresos de las personas en
un pais, es llevado a cabo por el BM a través del Ingreso Nacional
Bruto (INB) per capita, método Atlas, a diterencia del PIB per cdpi-
ta, que mide la produccion total de bienes y servicios en un pais,
respecto la cantidad total de su poblacion.
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Como se menciona en el capitulo anterior, el BM clasifica
a los paises por niveles de ingreso: alto, medio alto, medio bajo y
bajo, a partir de su INB per cdpita, el cual puede ser cambiante de
acuerdo con el crecimiento econémico, tipo de cambio, inflacion
y dinamismo de la poblacién nacional (2019). Hasta antes de 2019,
un pais que rebasaba los $12 mil USD corrientes era considerado
de ingresos altos, pero la nueva clasificacion de ingresos los sitia
por arriba de los $12,695 USD corrientes (Hamadeh et al., 2021).

Siguiendo los mismos estandares del BM, el INB per cdpita
a precios corrientes de China alcanzé para 2021 los $11,880 USD,
colocandola entre las economias de ingreso medianos altos (BM,
2022b). Se espera que en los proximos afios alcance a ser un pais
de ingresos alto, debido a que se advierte una tendencia ascenden-
te. En tan solo un afio, éste mismo indice aument6 12.9%; es decir,
$1,360 USD adicionales de 2020 a 2021 (BM, 2022g).

En este mismo sentido, en 2019, el PIB per cdpita sobrepaso
los $10 mil USD, registrando después $12,556.8 USD en 2021 (BM,
2022f). Tal dinamismo ha contribuido en el incremento de los in-
gresos medianos anuales disponibles, pasando de los ¥27,540 RMB
en 2020 a los ¥29,975 RMB en 2021, esto es un aumento de 8.8% en
un afo. De esta forma, los residentes urbanos recibieron ¥43,504
RMB en promedio y los rurales ¥16,902 RMB (NBSC, 2022a), lo que
se traduce como un aumento en los ingresos familiares, y, por lo
tanto, los estandares de vida en el pais.

De acuerdo a lo anterior, es esperado que en las zonas ur-
banas los ingresos per cdpita sean superiores que en las rurales;
por ejemplo, Shanghai es la municipalidad con el salario minimo
mas alto en China, con ¥2,590 RMB mensuales (alrededor de $400
USD en diciembre de 2022), mientras que el salario minimo mas
bajo esta en Liaoning, con ¥1,420 RMB al mes (poco mas de $200
USD en diciembre de 2022). Muchas otras provincias con ciudades
de primer nivel y nuevo primer nivel, como Beijing, Guangdong,
Tianjin, Jiangsu, Shandong y Zhejiang sobrepasan los ¥2,000 RMB
al mes (Zhou y Zhang, 2022).

Dos indicadores adicionales relacionados a las retribucio-
nes economicas: el ingreso personal disponible y los gastos de
consumo final de los hogares per cdpita. El primero se refiere a la

98



CAPITULO 3. EMIGRACION INTERNACIONAL HACIA CHINA

cantidad de ingreso que una persona dispone para destinarlo a gas-
to y ahorro de forma anual; en 2021, este ingreso en China fue de
¥35,128 RMB ($4,717 USD, después de deducir la inflacién), un in-
cremento de 9.1% respecto a 2020. El segundo, mide el gasto de las
personas en bienes, productos y servicios finales y, para China, fue
de ¥24,100 RMB corrientes ($3,486 USD), un incremento de 13.6%
respecto al afio anterior (NBSC, 2022a).

Los datos previos indican como los estandares de vida de la
poblacion china se han incrementado a partir del ascenso de los
ingresos promedio recibidos, el PIB per cdpita, los salarios minimos
y los gastos de los hogares dedicados al consumo. Asi se atribuye
el aumento de los niveles de vida en una region destino, dado por
los ingresos, como uno de los determinantes de la emigracion in-
ternacional.

A pesar de los extraordinarios logros de China de incremen-
tar los ingresos personales, también se advierte la disparidad de
ingresos existentes en el pais. Por ejemplo, el coeficiente de Gini,
que mide la desigualdad entre ingresos en un pais fue del 0.468 en
2020 (BRICS y NBSC, 2022). Por areas, en 2021, el ingreso perso-
nal disponible nacional para los residentes urbanos fue de $47,412
USD, y de la poblacion rural de $18,931 USD (NBSC, 2022a).

En adicion, el coeficiente de Engel nacional de China, que
mide la proporcion destinada a la compra de alimentos y refleja
las mejoras en estandares de vida, fue de 29.8% a nivel nacional;
mientras que, por zonas, en las areas urbanas fue del 28.6% y ru-
rales del 32.7% (Xinhua, 2022b). Aunque, como es previsto, los
gastos mayores se dan en los centros urbanos, debido a que los cos-
tos de vida son mas elevados, pues el total de gastos de consumo
final per cdpita en las areas urbanas fue de ¥30,307 RMB, y en las
areas rurales de ¥15,916 RMB (NBSC, 2022a).

Lo que estos datos sugieren es que, pese a las brechas to-
davia existentes entre las regiones y los residentes chinos, las
condiciones basicas de vida han mejorado significativamente para
todos los grupos de poblacion, un indicativo de ello es el aumen-
to de los ingresos medianos y sus gastos. Como se explica en las
teorias de la migracion, el diferencial de ingresos entre una region
y otra es de los determinantes mas relevantes para el desplaza-
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miento de emigrantes internacionales hacia las zonas con mayores
ingresos per cdpita.

Presiones demogrdficas

Una de las principales preocupaciones de las autoridades chinas, es
la tasa de crecimiento poblacional, que muestra signos de desace-
leracion y una proyeccion en declive para las proximas décadas.
La ONU anteriormente sefialé que el punto de inflexion llegaria en
la primera mitad del afio 2023 (ONU, 2022), y fue precisamente en
enero de 2023 que China anuncié un declive en el crecimiento de
su poblacion total en 2022, al variar -0.60% respecto afio anterior
(NBSC, 2023).

Por su parte, la Academia China de Ciencias Sociales (CASS)
espera que la poblaciéon alcance su maximo alrededor de 2032, y
comience a disminuir a partir de ese afio, llegando a ser en 2100
menos de la mitad de la que se tiene hoy en dia (Peng, 2022).

Por ello, se puede decir que China esta lidiando con una
potencial crisis demografica ante el rapido envejecimiento de su
fuerza laboral. La reduccion poblacional tendria efectos importan-
tes sobre la economia del pais, por lo que éste es un momento
significativo para que las autoridades locales promuevan politicas
que impulsen la fertilidad en el pais, cuyo numero de poblacion
ha sido una ventaja competitiva en su proceso de transformacion
como potencia manufacturera, y actualmente contribuye como
engranaje de la produccion y consumo interno.

En cierto modo, es comin que conforme se han desarro-
llado econémicamente muchos paises, han experimentado la
reduccion demografica en sus tasas de crecimiento poblacional;
aunque la experiencia de China es tnica en al menos un aspecto:
la politica de un solo hijo, que fue implementada oficialmente en
1980 para restringir la sobrepoblacion, y dio lugar a millones de
familias con un solo hijo, preferentemente varén, asi como a un
mayor desequilibrio de género, sobre todo en areas urbanas.

La tasa de natalidad fue de 8.45% en 2020, primera vez que
ha estado por debajo de 10%, el afio anterior su registro fue de
10.41% (NBSC, 2021b). Ademas, el promedio total de nacimientos
fue de 1.3 nifios por mujer en edad fértil en 2020 (Chen, 2021), y
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cayo alos 1.15 infantes en 2021 (Chen, 2022); también muy por de-
bajo de la llamada tasa de reemplazo, que es de 2.1 hijos; es decir,
China ha entrado en una trampa de natalidad baja y se predice que
esta tendencia continuara en declive en los siguientes afios.

A medida que la crisis demografica se avecinaba, las au-
toridades chinas intentaron revertir la tendencia negativa con
iniciativas menos restrictivas: se anuncioé una nueva politica que
permitia tener hasta dos hijos en 2016 y mas tarde, ésta se ablando
atn mas, autorizando e incluso alentando a las familias chinas a
tener hasta tres hijos a partir de 2021.

No obstante, estas medidas no han sido del todo exitosas
en el corto plazo. La tasa de natalidad aumenté brevemente en
2016 antes de disminuir nuevamente, y todavia no es claro si la
politica mas reciente cambiaria el panorama, aunque no se notan
indicios, ya que las familias chinas estarian menos dispuestas a en-
grandecer, si no se cuentan con apoyos a la maternidad, familiares,
laborales, escolares y otros incentivos, como aminorar los costos
de las viviendas.

Entre las consecuencias mas relevantes de la disminucion
de la natalidad, se encuentra que la poblacién en edad de trabajar
ha comenzado a experimentar una reduccion desde 2012, y en el
periodo que abarca de 2022 a 2050 es posible que la fuerza laboral
de China se contraiga hasta 23% (Myers, 2016), esto significarian
217 millones de personas menos para sostener la produccion en las
fabricas, granjas o prestacion de servicios de China.

Ademas, es probable que la carga fiscal podria expandirse
en el futuro, debido a que se pronostica una creciente poblacion
de adultos mayores en las proximas décadas, de la que habria qué
hacerse cargo a través de asistencia social y otros servicios. Segin
algunas fuentes, el porcentaje de la poblaciéon mayor a 65 afios au-
mentara de 14% en 2022 a 30% en 2050 (PRB, 2020).

Mientras tanto, otros pronostican que la poblacion mayor a
los 60 afios sera de 23% (Jian et al., 2022), lo que significa que es
posible que las autoridades chinas opten por introducir medidas
impopulares, como impuestos a la propiedad, para atender a los
jubilados, que tendran una cantidad menor de parientes jovenes
que puedan hacerse cargo de ellos.
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En efecto, el descenso de las tasas de natalidad y el incremen-
to del envejecimiento poblacional podrian alentar la emigracion
internacional en China durante el mediano y largo plazos, que ac-
tuaria como un factor compensatorio a la reduccion demografica,
por ejemplo, con la repatriacion de emigrantes chinos desde paises
extranjeros o incluso otorgando mayores incentivos a ciudadanos
de otras nacionalidades para incorporarse en el mercado laboral
del pais, donde se demanda mano de obra y productividad.

Demanda de personal cualificado

El personal calificado y el personal de alta especializacion son dos
términos que se toman como sinénimos, por su contribucién en
conocimiento, innovaciéon, productividad, coordinacion y estimu-
lacion del crecimiento econémico, aunque la diferencia radica en
que, el primero, toma en cuenta la escolaridad o nivel de estudios
alcanzados, que se sugiere abarcan desde la educacion terciaria (li-
cenciatura o equivalente) hasta posgrados (Kerr et al., 2016).

Por su parte el personal de alta especializacion incluye ta-
lento que ha alcanzado niveles de educacion superior o terciaria,
pero que ademas detentan ventajas competitivas, dadas por las ha-
bilidades y experiencias obtenidas en el mercado laboral, aunque
dichas habilidades son variadas y medidas de cierta forma por dis-
tintas sociedades (Weinar y Klekowki von Koppenfels, 2020). De
acuerdo con informacion del Banco Mundial, en 2010 solamente
cuatro paises albergaron a 70% de la poblacién emigrante especia-
lizada: Estados Unidos, Reino Unido, Canada y Australia, siendo
que el primero concentré 41 % de éstos (Sebti, 2016).

De esta forma, existe un rezago en la cantidad de perso-
nal calificado que reside en China, respecto al total de su fuerza
de trabajo. De acuerdo con el Ministerio de Recursos Humanos y
Seguridad Social (MHRSS, por sus siglas en inglés), para 2021 se
contabilizaron alrededor de 200 millones de personas con cualifi-
caciones, pero solamente 50 millones de éstos se consideran como
de personal de alta especialidad (People’s Daily, 2021).

Conjuntamente, el personal altamente calificado correspon-
de de 26 a 28% del total del capital humano (People’s Daily, 2021),
lo que posiciona al pais por debajo de los paises mas desarrollados,
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segln la propia fuente, por lo que se requiere un incremento de la
eficiencia y calidad del personal local, con el fin de lograr cubrir
las demandas de su mercado laboral.

Es por ello que se asume que China busca compensar esta
disparidad con la capacitacion de capital humano, junto con el re-
torno de emigrantes especializados que radican en el exterior, asi
como la preparacion y el empleo de emigrantes y estudiantes inter-
nacionales en China, que contribuyan en cumplir con los objetivos
y requerimientos de desarrollo y crecimiento econémico del pais.

Con referencia a estudiantes chinos en el exterior, tan sélo
en 2018 se tuvo un registro de 662,100 personas, lo que significa
cerca de 54 mil mas que el afio previo. Ademas, el numero de re-
tornos fue de 519,400 en el mismo afio (Xinhua, 2019). De acuerdo
con el Departamento de Cooperacion del Ministerio de Educacion
de la RPC (MEC), entre 2016 y 2019, mas de 2.5 millones de chinos
se encontraban estudiando en el extranjero, y se estima que 80%
habrian regresado una vez graduados (Xinhua, 2020).

Tal nivel de retorno podria estar influenciado por mejoras
en las condiciones de los empleos e ingresos que se perciben en
China, los cuales son normalmente ofrecidos a personal califica-
do; al incremento de oportunidades en ciertos sectores como la
ciencia y tecnologia, en el que muchos de estos graduados se es-
pecializan; a los beneficios adicionales, como los de vivienda; al
rapido posicionamiento de las universidades chinas entre las mas
destacadas a nivel mundial; a las politicas migratorias restrictivas
en otros paises, o también a otras politicas que incentivan el em-
prendimiento de negocios propios en su lugar de origen.

Ademas, cabe mencionar que China no solamente es un
pais que emite emigrantes en el mercado laboral internacional o
estudiantes en universidades extranjeras, sino que también se ha
convertido en un destino atractivo para estudiantes internaciona-
les, quienes encuentran en el pais oportunidades para acceder a
estudios profesionales o intercambios culturales y lingtisticos en
las universidades, con el potencial de eventualmente integrarse al
mercado laboral en companias locales o extranjeras.

El nimero de estudiantes internacionales se ha multiplica-
do desde el afio 2000, cuando entonces eran 52,150 personas. En
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2015, China fue el tercer destino de estudiantes internacionales a
nivel global y el primero en Asia, con un total de 397,635 (Ma y
Zhao, 2018), namero que continué incrementandose y alcanzar
442,773 en 2016, 489,200 en 2017 y 492,185 en 2018 (Universidad
de Yanbian, 2022). De acuerdo con el MEC, en 2018, 64.85% de los
estudiantes internacionales provenia de paises involucrados en la
Iniciativa de la Franja y la Ruta (IFR), en universidades de Beijing,
Shanghai, Jiangsu y Zhejiang (Ministerio de Educacién de China,
2020b).

La llegada de estudiantes extranjeros a las universidades
chinas puede significar, tanto para estas instituciones como para
los gobiernos locales, 1a atracciéon, preparacion e integracion del
personal cualificado en empresas locales y foraneas. Para las regio-
nes, esto también puede traducirse en una mejoria en su estructura
econdémica, se incentiva la colaboracion entre talentos de otros pai-
ses en areas estratégicas; por ejemplo, en innovacion de proyectos
en ciencia y tecnologia, inversion, farmacéutica, comercio y otras
actividades productivas.

Conjuntamente con una poblaciéon de mayor escolaridad,
el retorno de chinos graduados en universidades del exterior y la
entrada de talentos internacionales, China se puede dirigir hacia
una economia basada en la ciencia y tecnologia, con mayores efi-
ciencias en la producciéon y con incremento de la innovaciéon por
medio de la investigacion y el desarrollo, emprendiendo proyectos
que reduzcan costos, aumenten la eficiencia y rendimiento de las
inversiones, tanto domésticas como extranjeras, entre otras parti-
cularidades.

En varias instituciones de educacion superior se incentiva
el ingreso y matriculacion de estudiantes excepcionales prove-
nientes de paises con participacion en la Iniciativa de la Franja y
Ruta, con becas completas o parciales en programas de estudios
superiores para estudiantes de licenciatura, maestria o doctorado,
que cubren la matricula y el alojamiento.

Otras ventajas que se ofrecen en China, ademas de los apo-
yos financieros que cubren la matricula y alojamiento, es que
muchos de estos programas de educaciéon superior son impartidos
en inglés y en chino mandarin; también se cuenta con la opcion de
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cursos para aprender el idioma oficial del pais y, en algunos casos,
oportunidades de trabajo después de obtener el titulo profesional.

Aunque el ingreso de estudiantes internacionales a China
ha incrementado en nimero, es todavia menester para las autori-
dades del pais mejorar la calidad y competitividad de los planes de
estudios. Si bien los estudiantes enrolados en algin programa de
licenciatura se elevaron de 47.4% en 2016 a 54.7% en 2020 (Ma y
Zhao, 2018; Ministerio de Educacion de China, 2020b), quienes se
matricularon en programas de posgrado, tanto para maestria como
doctorado, solamente alcanzaron a ser 30.4% (Ma y Zhao, 2018).

De acuerdo con el reporte Informe de Investigacion de Eva-
luacion de las Universidades Chinas, 2020 (2020 Bl K23 F 78 4
), la mayoria de estudiantes internacionales acceden a univer-
sidades que figuran entre las de mejor ranking a nivel nacional e
internacional, y ademas se encuentran en las principales regiones
del pais, como Beijing, Shanghai o Zhejiang (Ai Ruishen, 2022).

En este reporte se menciona que la Universidad de Len-
gua y Cultura de Beijing (/L5115 5 K%) tenia matriculados a 9,056
estudiantes extranjeros en 2020; la Universidad de Economia y Co-
mercio Internacional (MAMNEHF5H 5 K%) a 8,555; la Universidad
de Pekin (AL3 K% a 7,793; la Universidad Jiao Tong de Shanghai
(LHAZIE RS a 7,412; la Universidad de Zhejiang (WL K%) a
7,193; la Universidad de Fudan (2 HK%%) a 7,057; la Universidad
Normal del Este de China (48ZRITifiE K%%) a 6,472; y 1la Universidad
de Tsinghua (i #K%%) a 6,379 personas.

El 2020 significo un afno dificil en la recepcion de estudian-
tes internacionales para el mundo y para China. De acuerdo con
el MEC (2020c; 2021; 2019), en 2018 se habian registrado 307,501
estudiantes internacionales enrolados en las instituciones de edu-
cacion superior del pais; en 2019, éstos alcanzaron a ser 333,072
(es decir, 25,571 mas); sin embargo, en 2020, este numero declind
a 273,792 estudiantes internacionales (59,280 menos que en el afio
anterior, y mas del doble del namero recibido dos afios atras).

Previo a la pandemia de la covid-19, el gobierno chino tuvo
el objetivo de atraer a 500 mil estudiantes internacionales en el
afio 2020, siendo 150 mil de éstos de educacion superior (Ma y
Zhao, 2018; Sharma, 2012). Las restricciones derivadas de la pan-
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demia interrumpieron la entrada de estudiantes extranjeros. Hasta
agosto de 2022, se anuncio por embajadas chinas en varios paises
la reapertura de aplicaciones de visas de estudiantes X1, lo que
sefiala la continuidad de recepcién de éstos en instituciones de
educacion superior chinas en los proximos meses, aunque se es-
pera que, en el corto plazo, el nimero no logre alcanzar los niveles
de 2019.

Percepcion de seguridad

Otro aspecto que repercute importantemente en los movimientos
migratorios son los niveles de percepcion sobre la seguridad de un
pais o region destino. El Indice Global de Paz integra la ausencia
o presencia de seguridad y miedo a través de diferentes dominios:
seguridad, conflicto en curso y militarizacion, de un total de 163
paises (Institute for Economics and Peace, 2022).

De acuerdo a las mediciones de este indice, China se en-
cuentra en niveles medios de paz, posicionandose en el puesto 89
con una puntuacion de 2.01, seis posiciones mas altas que el con-
teo anterior. Por otro lado, México cuenta con un indice de paz
bajo, en el puesto 137, de los 163 paises analizados, con un indice
de 2.61, solamente subiendo dos posiciones desde el afio anterior.

La percepcion de paz en China y en México difiere en el
contexto y por indicadores. En China, las mayores amenazas para
su paz estan relacionadas al desarrollo de posibles conflictos ar-
mados en su colindancia y en el exterior, el desarrollo de armas
nucleares, el impacto de terrorismo, incremento de gastos mili-
tares, y exportacion de armas como consecuencia de conflictos
externos.

Por su parte, en México, los indicadores que reflejan la alte-
racion de paz estan relacionados a conflictos internos que suceden
dentro el pais, como enfrentamientos entre grupos criminales
armados, la presencia de grupos delictivos, tasa de homicidios,
secuestros, inestabilidad politica, extorsion, trafico de personas,
venta ilegal de armas y drogas, entre otros ilicitos.

En este sentido, el factor econémico no es el iinico determi-
nante de los movimientos migratorios. La paz y seguridad no son
excluyentes al fen6meno de la emigracion internacional, pues la
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alteracion de éstos obstaculiza el desarrollo econémico en las re-
giones y a las oportunidades de empleos seguros y estables, por
lo que, de acuerdo al contexto, los migrantes se ven obligados a la
busqueda de espacios estables para su sobrevivencia en otras re-
giones diferentes a la propia.

Desempleo

Uno de los alicientes mas significativos de la emigracion inter-
nacional es la bisqueda de un empleo con mejores niveles de
remuneracion existentes en el lugar destino que en el de origen.
La tasa de desempleo se refiere al porcentaje de personas que
pertenecen a la fuerza laboral de un pais, pero se encuentran sin
trabajo. Existen tres tipos principales de desempleo: sistémico, es-
tructural y ciclico.

El primer tipo se refiere a la situacion de desempleo de per-
sonas jovenes que se integran al mercado laboral por primera vez
y no logran encontrar trabajo de inmediato. El segundo, se experi-
menta debido a la discordancia existente entre la oferta y demanda
laborales. El tercero es causado por el desempeno y fluctuaciones
de la economia de un pais, por ejemplo, en tiempos de recesion o
crisis economicas.

En los ultimos diez anos, que abarcan de 2011 a 2021, la
tasa de desempleo urbano promedio en China se ha mantenido
relativamente estable. Desde 2011 a 2015 se sostuvo en 4.1%, dis-
minuyendo entre 2016 y 2019 con una minima de 3.6% durante
este periodo, aunque nuevamente mostré un incremento en 2020
con 4.2%, y en 2021 fue de 4.0%.

El desempleo en las zonas urbanas registro la cifra maxima
en febrero de 2020 con 6.2%, descendiendo hasta 4.9% en septiem-
bre del mismo afio; sin embargo, debido a las nuevas medidas de
contingencia de la covid-19 que afectaron importantemente el des-
empefio econémico, la tasa de desempleo incrementd de nueva
cuenta en abril de 2022, al llegar a 6.1%, pero con tendencia de-
creciente hasta agosto del mismo ano, cuando se registré una tasa
de 5.3%, siendo el promedio del segundo cuatrimestre del afio de
5.8% (CEND, 2022; NBSC, 2022b).
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Con referencia a la poblacion en edad laboral, que se en-
cuentra en un rango de 25 a 59 afios, la tasa de desempleo se ubico
en 4.3% en agosto de 2022; mientras que el de las personas jovenes,
de 16 a 24 anos, alcanzo6 el 18.7% en el mismo mes y registrando la
cifra mas alta de 19.9% en julio, considerando que este ultimo es el
grupo que se integra por primera vez en el mercado de trabajo. Por
su parte, la tasa de desempleo de la poblacion de hogares emigran-
tes en China se ubicé en 5.3% durante agosto de 2022, alcanzando
su nivel mas alto en abril de ese mismo afio, cuando registré un
6.9% (NBSC, 2022a).

Lo anterior indica que el desempleo ciclico y friccional son
los que mas afectan a la poblacion urbana de China, en especial
medida a grupos de poblacion que se encuentran integrados por
emigrantes domésticos e internacionales y personas jovenes. Los
efectos de la pandemia de la covid-19 en la economia internacional
impactaron sobremanera las tasas de empleo en todas las regiones
del mundo, incluida China. De esta forma, se percibe que las cifras
mas altas de desempleo se registraron en el primer cuatrimestre
de 2022, tanto para el promedio nacional, el de migrantes y de
personas jovenes. En abril de ese mismo afo, las autoridades chi-
nas continuaron implementando la politica de Cero contagios (Zero
covid) —que surgi6 en Wuhan— en varias ciudades del pais, inclu-
yendo Shanghai.

La implementacion de estas politicas tuvo la intencion de
erradicar el virus de manera total a través de la deteccion, el aisla-
miento y seguimiento de personas contagiadas, confinadas en sus
hogares o en centros de recuperacion, lo que también genero el
cierre de ciudades y paralizacion de actividades econémicas.

Durante el tiempo mas estricto de confinamiento masivo se
tuvo la dificultad de absorber mano de obra, asi como recortes en
produccion, operacion y el cierre de una cantidad importante de
centros de trabajo por casi dos meses, afectando asi las tasas de em-
pleo, y consecuentemente se experimenté el desempleo ciclico.

De igual manera, las tasas mas altas de desempleo repor-
tadas estan integradas por personas jovenes, entre ellos recién
graduados sin experiencia, en su mayor parte durante el mes de
julio, que se van incorporando a los mercados laborales. Bajo estos
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criterios, China enfrenta un tipo de desempleo friccional, es decir,
manifiesta que existe mayor nimero de oferta de mano de obra,
pero no suficientes espacios en la economia para incluirlos en los
mercados laborales, al menos en el corto plazo.

La emigracion internacional podria verse afectada direc-
tamente dado los niveles de desempleo, en especial al competir
por puestos de trabajo con jovenes chinos recién graduados, que
cuentan con cualificaciones aunque no con experiencia, dentro del
mercado laboral. Al mismo tiempo, los inmigrantes domésticos po-
drian estar sufriendo de desempleo estructural al incrementarse la
oferta de mano de obra calificada, por lo que aquellos sin califica-
ciones pueden quedar excluidos de ciertas actividades industriales
(Du, 2020).

Se estima que los emigrantes internacionales, de igual
forma, habrian sido afectados por el desempleo ciclico que se expe-
riment6 en mayor medida en el primer cuatrimestre de 2022 con
la entrada de medidas restrictivas. Aunque el desempleo friccional
en el pais es elevado, sugiere que los emigrantes internacionales
también se encuentran en competencia con personal calificado re-
cién graduado para insertarse en el mercado laboral del pais. No
obstante, en China la mayor parte de las personas extranjeras que
se encuentran trabajando, suelen adquirir el empleo desde su lu-
gar de origen.

Politicas migratorias para extranjeros en China

Cuando se fundo la RPC, en 1949, la entrada de extranjeros y salida
de residentes estaban estrictamente controlados; solamente se per-
mitié un numero reducido para trasladarse fuera y dentro de las
fronteras del pais (Lan y Opitz, 2014). En 1979 se promulg¢ la ley
de la RPC en equidad para Joint Ventures, o alianzas estratégicas,
para promover a las compafias extranjeras, empresas, organizacio-
nes comerciales o individuos foraneos dentro del territorio chino,
a través de impuestos preferenciales y simplificando la aplicacion
para los permisos de negocios al interior (Ministerio de Comercio
de China, 2005).

Después de 1992, la ley de impuestos para las empresas fue
introducida y los impuestos preferenciales para los extranjeros fue-
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ron removidos. Con la entrada de China a la OMC, en 2001, los
controles estrictos de entradas y salidas disminuyeron. En 2004, se
otorgaron cerca de tres mil residencias permanentes y, en ese en-
tonces, se registraron 176,363 residentes extranjeros en Shanghai,
pero a lo largo de los afios este numero decrecio y, en 2017, se re-
gistraron 163,363 personas (Pieke et al., 2019).

En China no existe un sistema similar al de hukou que sea
aplicable para los residentes internacionales en el territorio; sin
embargo, el uso de las visas y permisos de residencia para los ciuda-
danos no chinos se institucionalizaron desde 1982. Hoy en dia, estos
permisos de residencia deben ser renovados cada cierto periodo de
tiempo, en general un ano, y la mayoria no incorporan a los extran-
jeros dentro de un amplio sistema de beneficios, sino que, a grandes
rasgos, son permisos otorgados para la atraccion de personal en un
contexto de la globalizacion, pero —al mismo tiempo— limitando el
flujo de personas dentro de sus fronteras.

En la actualidad, se utilizan tres tipos de permisos de re-
sidencia que las personas extranjeras aplican con una visa valida
emitida desde la embajada china, estos son los permisos de re-
sidencia permanente (Green Card), los permisos de residencia
temporales que abarcan de seis meses a menos de un ano y los
permisos de residencia de extranjero, que tipicamente cubre un
afno de permanencia.

En 2004 se introdujo el llamado Green Card chino, para que
ciudadanos extranjeros obtuviesen las residencias permanentes si
han estado dentro de China por un periodo largo de tiempo. Para
2020, se agregaron nuevas regulaciones para permitir a aquellos con
mayores niveles educativos o de ingreso, combinado con tres a ocho
afos de experiencia laboral dentro de China o hasta diez afios (Wong
y Fu, 2020). Lo anterior busca la atraccion de talentos extranjeros
con la posibilidad de poder trabajar en el largo plazo en China.

Los requerimientos para obtener una residencia permanen-
te siguen siendo considerablemente altos en comparacion de otros
paises, entre los requisitos se enlistan: capacidad de inversion de al
menos $500 mil USD en regiones occidentales o rurales de China,
$1 millon USD en regiones centrales y $2 millones USD en otras
areas, al menos durante tres afios consecutivos (PTL Group, 2021).
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Otros de los requerimientos son: tener al menos tres anos
de experiencia educativa para profesionistas con grado doctoral,
percibir de cuatro a seis veces mas el salario local de residencia, el
nivel de talento requerido pueda contribuir con el crecimiento eco-
nomico y social del pais, por razones familiares o estar casado con
algiin ciudadano chino por lo menos durante cinco afios.

Estos requisitos pueden resultar muy elevados para la ma-
yoria del personal extranjero, por lo tanto, el nimero de personas
que obtiene este tipo de permisos oficiales sigue siendo menor,
en comparacion con otros grupos étnicos e incluso entre propios
extranjeros. Por ejemplo, para 2011 se otorgaron 656 permisos,
que representaron 56% de las que se otorgaron a minorias locales;
mientras que en 2012 se concedieron 1,202 residencias permanen-
tes (Zhang y Cao, 2013), considerando también que el porcentaje
de ciudadanos de otros paises alcanza menos de 1% de la pobla-
cion total (NBSC, 2021c).

Con referencia a los permisos de residencia otorgados a ex-
tranjeros con visa de trabajo, éstos tipicamente tienen vigencia de
un afio y deben ser renovados para continuar dentro del pais. Al-
gunos puestos laborales, como cargos ejecutivos, representantes
legales e inversores se les puede asignar hasta dos afios de residen-
cia; ademas del trabajo, otras razones de permanencia de uno a dos
afnos son por estudios, por reunion familiar o por asuntos privados.

En 2007 se estableci6 en Beijing una oficina de la OIM y, en
junio de 2016, China se convirti6 en el miembro nimero 165 de
dicha organizacion, la cual busca asistir al gobierno chino para res-
ponder al fenémeno de la movilidad de personas tanto fuera como
dentro del pais, facilitar el flujo de personas y prevenir la emigra-
cion irregular y trafico humano (OIM, 2021b).

En 2008 se present6 otro programa llamado Plan de los Mil
Talentos, (Thousand Tulents Program), en el que se busco contratar
profesionistas extranjeros menores de 55 afios de edad en areas
de periodismo, publicacion de articulos académicos, gerente senior
en compafiias prestigiosas o entidades financieras, personas que
hayan desarrollado tecnologias o registrado patentes que sean de
interés para China, y quienes hayan fundado sus propios negocios
en el exterior (Lan y Opitz, 2014).

111



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

Hasta 2012 fue promulgada la Ley de la Administracion
de Entrada y Salida, que contiene las politicas que dictan preci-
samente la entrada-salida, asi como el establecimiento en el pais,
otorgamiento de visas, expulsion, naturalizacion, estatus de refu-
gio y trafico dentro del territorio. Dicha ley tiene la finalidad de
regularizar las entradas y salidas de ciudadanos chinos y extran-
jeros, asi como el control de actividades fronterizas, de las cuales
se hacen cargo el Ministerio de Seguridad Publica y el Ministerio
de Asuntos Exteriores (China Daily, 2018). En 2019 se promulgo la
Ley de Inversion Extranjera en China para regular la apertura del
pais en el mundo.

Una diferencia entre China y otros paises receptores de in-
migrantes es el grado de control de entradas y de otorgamientos de
visas. Lo anterior es observable desde la introduccion del sistema
de puntos para otorgar los permisos de trabajo, que califica y clasi-
fica las cualificaciones y habilidades de los candidatos para entrar
al pais, el cual entré en un proceso de prueba en 2018. Esta evalua-
cion se enfoca en las habilidades y las contribuciones potenciales
para China por parte de talentos extranjeros, con la aplicacion de
un sistema de puntos en tres categorias: A, By C (Consejo de Es-
tado de China, 2018).

La categoria A corresponde a personas extranjeras que son
admitidas por ofrecer servicios como cientificos, talentos lideres en
ciencia y tecnologia, emprendedores internacionales, talentos es-
peciales u otros prioritarios para contribuir al desarrollo econémico
del pais; asi como seleccionadas por programas de talento domésti-
cos, conforme al criterio internacional de logros profesionales, los
que correspondan a la demanda del mercado y promovidas por el
gobierno, talentos innovativos y de emprendimiento, talentos ju-
veniles y quienes tengan mas de 85 puntos en el sistema.

En la categoria B se incluyen a profesionales con grado de
universidad o encima de dos afios con experiencia, como adminis-
tradores o personal técnico en puestos de investigacion, educacion,
periodismo, publicaciones, cultura, arte, salud, deportes y otras
areas de especialidad; profesorado de lenguas extranjeras, talentos
capacitados con certificaciones para proyectos especiales y otros
profesionistas que tengan mas de 60 puntos en el sistema.
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Dentro de la categoria C se encuentran personal extranjero
que cumpla los requisitos de empleo en China, contratados por un
periodo corto (no mas de 90 dias) y debajo del sistema de puntos
como jovenes en practicas profesionales, entre otros.

De acuerdo con estas clasificaciones, se infiere que China
considera a emigrantes de alta especialidad como quienes compar-
ten caracteristicas especificasy que, a diferencia de otros migrantes
que trabajan, cuentan con niveles de estudios y socioeconémicos
mas elevados; son capaces de aportar —por medio de su conoci-
miento, habilidades o recursos— al desarrollo econémico del pais.

Aun asi, se debe tomar en consideracion que la definicion
de emigrante internacional especializado es mucho mas amplia, y
que también puede admitir no solamente profesionistas o personal
con ciertos niveles de estudio, sino también otras categorias como
atletas, artistas, con emprendimiento y empresariales que contri-
buyan al desarrollo social o econémico de una poblacion.

Medidas restrictivas de acceso al pais en el contexto
de la covid-19

En 2020, la aparicion del virus de la covid-19 en Wuhan condujo a
las autoridades de esta localidad a efectuar estrategias que restrin-
gian la movilidad de personas para limitar la expansion del virus.
Por el alza de contagios en la primera mitad de 2022, estas medidas
han sido replicadas a escala masiva en ciudades como Shanghai,
donde gran proporcion de la poblacion extranjera reside.

Entre las estrategias utilizadas se encontraron la deteccion
diaria por medio de pruebas masivas a todos los residentes, el confi-
namiento en viviendas o en centros de recuperacion para los casos
positivos; estos tltimos tuvieron una percepcion negativa, por las
condiciones de aglomeracion. Ademas, en las primeras semanas
se expreso un descontento general por los problemas logisticos de
entrega de alimentos y traslado de pacientes a hospitales, confina-
miento estricto, entre otros incidentes que fueron difundidos en
las redes sociales.

La implementacion de algunas de estas politicas restricti-
vas, conocidas como Cero Contagios por las autoridades chinas,
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han sido efectivas para contener la expansion del virus; sin embar-
go, es plausible que hayan generado cambios considerables sobre
la cantidad de personal extranjero dentro del pais. Aunque todavia
no se ha dado a conocer informacion oficial que confirme la reduc-
cion de emigrantes internacionales, provocada en gran parte por
las politicas mencionadas.

Hasta la primera mitad de 2022, en redes sociales chinas
se detectaron grupos de personas de diversas nacionalidades so-
licitando asistencia para salir del pais, 1o que indica un éxodo de
personas extranjeras a partir del cierre de ciudades, como el caso
de Shanghai, en donde muchos de éstos trabajaban o estudiaban.
Ademas, el costo de los boletos de avion para el regreso a su pais
de origen alcanzo6 precios elevados desde la implementacion de
estas medidas, considerando también los procedimientos de con-
finamiento, que tuvieron que ser cubiertos por las personas que
retornaron a China.

Esta situacion afecté el flujo migratorio internacional de
China dentro de un periodo que abarca de corto a mediano pla-
zos, porque se desconoce hasta qué punto las autoridades chinas
estarian dispuestas a continuar con las medidas restrictivas si se
detecta otro brote en el pais. Mientras tanto, se espera que, con el
levantamiento de las restricciones a principios de 2023, la entrada
de personal extranjero al pais continte, aunque se estima que la
continuacion del flujo migratorio se dé de forma gradual y lenta en
los proximos afios.

Retos de China como polo de emigracion
internacional

Algunos elementos que favorecen la emigracion internacional
hacia China son impulsados por el crecimiento y dinamismo eco-
némico que ha experimentado el pais en las tultimas décadas. El
aumento de los ingresos medianos, las diferencias de los ingresos
percibidos por los residentes chinos, las mayores de oportunidades
de empleo, la percepcion de seguridad y la oferta de programas de
educacion superior son algunos de los principales motivantes de la
emigracion de personas hacia China.
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A partir de lo anterior, se plantea que China ha surgido
como un pais destino de emigrantes internacionales calificados y
especializados; es decir, el fen6meno de emigracion que ocurre ha-
cia aquella nacion es controlada y no es equiparable con la que se
experimenta en otros paises norteamericanos o europeos, donde
generalmente forman parte de mano de obra no calificada. Por lo
que, en China, obedece a las necesidades de crecimiento y desarro-
llo econémicos, y ademas es altamente regulada y temporal.

Desde 2020, el pais enfrenta la expansion de la covid-19 con
la vacunacion, deteccion y confinamientos estrictos de la pobla-
cion; como consecuencia, se observa la disminucion en contagios
y letalidades durante la implementacion de las estrategias para
contenerlo. No obstante, tales medidas han traido consigo otros
retos, entre ellos la persistencia del estatus de China como polo
de atraccion de migrantes internacionales y bajo las restricciones
de entrada, altos costos de migrar al pais y la salida de un nimero
importante de personal desde el inicio de estas medidas para com-
batir la pandemia.

Por otra parte, las presiones demograficas derivadas de una
disminucion en la tasa de nacimientos y el incremento de grupos
de edad avanzados, sugieren la desaceleracion en la cantidad de
personas jovenes durante las proximas décadas; por ello se pronos-
tica que, si China no lograra aumentar la tasa de natalidad en los
proximos afios, estaria enfrentando un problema de insuficiencia
de capital humano, tanto cualificado como no cualificado, en sec-
tores claves para su economia, como el de manufacturas, ciencia y
tecnologia, comercio, innovacion y desarrollo, etcétera.

Ante tal vertiente en los niveles de cambio poblacional,
habria también que plantearse de qué forma China podria con-
tinuar con la atraccion de capital humano especializado hacia su
territorio, tanto doméstico como internacional, en un contexto pos-
covid-19, y analizar las condiciones que le permitan la continuidad
de este estatus como pais receptor de migrantes internacionales.

Entre las condiciones favorables que permiten mayor re-
cepcion de emigracion internacional se encuentran: el incremento
de los ingresos promedios disponibles en zonas rurales y urbanas,
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mayor diversidad en nichos de mercado de consumo y laborales,
programas de inversion extranjera y ofertas educativas, entre otros.

Se considera que mientras China contintie con una tenden-
cia creciente de los ingresos disponibles, se observaria la presencia
de emigrantes internacionales debido a que estos activos son un
indicador del aumento de los niveles de vida de los residentes, por
lo que el diferencial de ingresos que existen entre una region de
origen de emigrantes y la receptora es de los principales incentivos
que impulsan la emigracion internacional.

La evoluciéon de la economia china ha generado nuevas for-
mas de desarrollo, oportunidades y condiciones en el mercado
doméstico. Las familias presentan nuevas caracteristicas y tenden-
cias de consumo y, de esta forma, la creacion de nuevos nichos de
mercado en el consumo interno; por ejemplo, productos de con-
sumo final provenientes de México o incluso insumos. Lo anterior
significa la creciente oportunidad del personal mexicano para esta-
blecerse en el sector comercial y de servicios.

Al mismo tiempo, China ha impulsado planes de atraccion
y establecimiento de compafiias extranjeras de varios sectores de
la economia, que fomentan el comercio e inversion dentro del pais.
Por ejemplo, la Expo Internacional de Importacion y Exportacion
de China (CIIE) en Shanghai, o la Feria de Guangzhou (Canton
Fair), que promueven la entrada de empresas internacionales des-
tinadas al consumo domeéstico.

La oferta educativa en programas de educacion superior
y aprendizaje de chino mandarin, en general, ha sido un propul-
sor del creciente interés de profesionistas jovenes en acercarse y
conocer China. Estos también funcionan como puente en la recep-
cion de talento internacional dentro de actividades econdémicas,
innovacion y desarrollo en companias locales o extranjeras, de esta
forma, creando un mecanismo de recepcion de la emigracion in-
ternacional.

Debido al dinamismo econémico de la RPC, muchos estu-
diantes extranjeros se muestran motivados en permanecer en el
pais una vez graduados, debido a los mayores prospectos por con-
seguir un empleo y a las mejoras de los ingresos promedio, que
pueden ser mas elevados que en sus lugares de origen. Este fe-
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nomeno puede ser una explicacion al cambio de la estructura de
razones por las que los migrantes internacionales residen en dicho
pais, que pasaron de ser estudiantes hace diez afnos a ser trabaja-
dores actualmente.

Un buen numero de estudiantes internacionales son prove-
nientes de regiones que pertenecen a la Iniciativa de la Franja y la
Ruta, entre ellos paises asiaticos y africanos; por lo que graduados
que son de ese origen, observan a China como un pais de oportuni-
dades para incrementar sus niveles de competitividad laboral cuando
regresan a sus paises, o también se les facilitaria encontrar trabajo en
compaiiias chinas que estan establecidas en esos territorios.

Por las caracteristicas mencionadas, la estructura econdémi-
ca de China, poco a poco, se esta convirtiendo en una de base de
industrias de alto capital y conocimiento intensivo (Liu y Su, 2019),
lo que genera la demanda de personal de altas calificaciones, te-
niendo en cuenta el incremento de costos de la mano de obra y
la escasez de personal especializado debido a las presiones demo-
graficas que el pais experimenta, por lo que se pronostica que la
integracion de la emigracion internacional podria contribuir a es-
tos ajustes de la economia china.

Otro aspecto que no es econémico, pero de alguna forma es
de los mayores impulsores sobre la emigracion internacional, se
trata de la percepcion de la seguridad. Mientras China logre man-
tener su condicion de pais seguro, al menos de forma interna, pues
los indices de criminalidad del pais son bajos respecto a otros, con-
tinuara creando una percepcion de confianza en la perspectiva de
personal extranjero para radicar en un lugar que resulte estable y
seguro, incrementando de esta forma las condiciones de vida de
los residentes.

Aunque los principales motivantes destacan por las oportu-
nidades de mejora en los ingresos personales y familiares, también
existen condiciones desfavorables que limitan la permanencia de
los emigrantes internacionales en China. Entre estos se pueden
mencionar los elevados costos de traslado hacia el pais, altas re-
gulaciones en el otorgamiento de residencias permanentes, altas
tasas de desempleo de migrantes domésticos y personas jovenes,
un sistema burocratico complejo y un sistema de beneficios (vi-
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vienda, educacion, seguridad social) que son limitados para los
emigrantes internacionales.

Los costos de traslado al pais son una de las mayores limi-
taciones que enfrentan los emigrantes internacionales. En afios
recientes, incrementaron los costos de viaje, boletos de avion con
destino a China y, afiadiéndose a la lista, los arduos procesos y
gastos de confinamiento que una persona debe realizar al llegar al
pais; mientras que se ha mantenido la politica de Cero Contagios.

En ese periodo se restringio la entrada de personal cualifica-
do, desalentando la inversion extranjera, el intercambio productivo
y se modificaron las percepciones de los emigrantes radicados en
China sobre su permanencia el pais. De hecho, es posible que un
numero importante de personal que se encontraba laborando, asi
como estudiantes extranjeros no habian logrado retornar al pais
hasta la segunda mitad de 2022.

Se prevé que, con el aligeramiento de las medidas restrictivas
de entrada y salida, los costos de traslado se reduzcan considera-
blemente y un mayor numero de emigrantes internacionales se
traslade a China, impulsados en su mayoria por las diferencias sa-
lariales, demanda de mano de obra cualificada y oportunidades de
empleo e inversion, no obstante, los elevados precios de los com-
bustibles que encarecen los traslados y el personal disponible para
realizar tales operaciones de traslado.

El otorgamiento de permisos de residencia en China su-
pone un proceso constante para emigrantes, dependiendo de las
actividades realizadas. Quienes laboran, cuentan con un limite de
tiempo que abarca de uno a dos anos de permanencia, segin los
contratos establecidos. En este rango de tiempo, los permisos de-
ben ser actualizados si se desea continuar dentro del territorio,
aunque se ha descrito como un proceso tedioso o confuso para mu-
chos que llegan por primera vez.

Los permisos de residencia permanente que permite residir
en el largo plazo se encuentran entre los mas dificiles de obtener,
una explicacion reside en que el tipo de emigracion internacional
permitida contribuye al crecimiento y desarrollo del pais; por lo
tanto, es de caracter selectivo, accesibles solamente para un nime-
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ro reducido de personal (que cuente con los recursos suficientes y
requerimientos para el otorgamiento).

Otro punto para resaltar es la escasez de mano de obra
cualificada y especializada, orientada a sostener la productividad
economica. En adicion, se experimenta un declive en las tasas de
nacimientos y empleo, desacelerando de esta forma la cantidad de
poblacion en edad de trabajar y mano de obra disponible.

La estructura econémica de China estuvo caracterizada
por la utilizacion intensiva de mano de obra en la industria ma-
nufacturera, cambiando por una economia intensiva en capital y
conocimientos. Se deduce entonces que China necesita mano de
obra suficiente y cualificada en sectores industriales y de servicios
que le permitan cumplir con los objetivos de crecimiento econo-
mico, para pasar a ser un pais de ingresos altos o desarrollado.
Adicionalmente, el incremento en los niveles de vida en las zonas
rurales supone la disminucion de la migracion doméstica en los
principales centros urbanos del pais.

Ante tal contexto, se asume que China podria incrementar
el personal cualificado y no cualificado, a través de la recepcion
de emigrantes internacionales que, en primer lugar, puedan com-
pensar los requerimientos de mano de obra y, en segundo lugar,
representar un mecanismo que le posibilite incrementar los nive-
les de productividad, innovacion e intercambio de conocimientos.

También se deben considerar otros indicadores, como las
altas tasas de desempleo friccional, debido a un nimero cada vez
mayor de recién graduados con educacion superior que no logran
encontrar un trabajo de forma inmediata, y la situacion de retorno
de una cantidad importante de estudiantes chinos especializados
en el extranjero, que logran colocarse en las areas productivas del
pais. Ambas consideraciones denotan mayor competencia entre
los anteriores y los emigrantes internacionales dentro del mercado
laboral local para lograr obtener un puesto de trabajo.

En referencia a la situacion de los emigrantes internacio-
nales después de la pandemia de la covid-19, es dificil elaborar un
panorama preciso del impacto que tuvieron las politicas de Cero
Contagios sin datos oficiales, que demuestren una disminucion en
la cantidad de migrantes internacionales dentro del pais, de cuan-
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tos lograron permanecer en el pais y cuantos habrian conservado
sus actividades u ocupaciones durante y después del periodo mas
estricto de confinamientos.

Aunque se estima que si hubo una salida importante de
personas extranjeras, debido al cierre de centros de trabajo y edu-
cativos ademas del descontento generado por las medidas estrictas
implementadas, se espera que cuando las condiciones de acceso
al pais sean mas flexibles y accesibles, el nimero de migrantes
internacionales aumente de forma paulatina, impulsados por de-
terminantes de caracter econoémico de la migracion, pero es dificil
de estimar si lo hara pronto a niveles de 2019.

Mientras tanto, las autoridades chinas han implementado
desde 2020 una serie de procedimientos que ayuden a estabilizar
la economia. Entre éstos se encuentra el rescate de empresas, la
asistencia fiscal en recorte de impuestos, el apoyo a industrias en
costos de operacion, los subsidios a los consumidores, la expansion
de créditos, la reduccion de las tasas de interés que impulse la in-
version y la generacion de empleos (Qi, 2021).

Se espera que la implementacion de estas medidas auxilie
la economia y la mantenga estable, incluso que el pais retome los
niveles de crecimiento antes de la pandemia. Si éstas llegasen a
tener éxito, se estarian reactivando los cimientos para la atraccion
de nuevos talentos, o el retorno de personal proveniente de otros
paises en territorio chino.

Conclusiones

China no se encuentra entre los mayores destinos de emigran-
tes internacionales, pero en la ultima década ha sido capaz de
atraer un numero creciente de personal extranjero a sus fronteras,
considerando el contexto de dinamismo econémico en el que se
encuentra. En este capitulo se revisaron los perfiles y condiciones
generales de los migrantes internacionales en China.

De 2010 a 2020, la poblacion de residentes internacionales
creci6 42%, aunque no representan ni cerca de 1% de la poblacion
total. Ademas, la proporcion de mujeres (52.5%) es ligeramente su-
perior al de hombres (47.5%). El grupo de edad mas numeroso es
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de 25 a 29 afios para ambos géneros, y los que se encuentran de 15
a 64 afnos suman el 85.3%), lo que sefiala que la mayor proporcion
de personas extranjeras en China esta dentro de rangos de edad
para trabajar.

Esto es congruente con los datos de razones de estadia, que
tienen caracter economico, pues muchos de estos emigrantes vi-
ven en China para ejercer un trabajo (39.4%), siendo que hace diez
afios la principal razon fue por estudios (25.9%); por ello se infiere
que, al graduarse, esos estudiantes posteriormente se integraron al
mercado laboral chino. Esto se refleja también a partir de que un
numero considerable ha permanecido en el pais por mas de cinco
afios (32.5%), pues en 2010 solamente alcanzaron a ser el 17.5%
del total.

La mayor parte de la poblacion internacional vive en regio-
nes con altos grados de urbanizacion, como Guangdong, Shanghai
o Beijing. Aunque se observa un cambio de tendencia en el que el
numero de habitantes en ciudades de segundo nivel aumenta, de-
bido al incremento de los costos de vida en lugares de primer nivel
y otras restricciones, como requisitos de residencia mas elevados.

Contrastantemente, Yunnan emergiéo como el mayor recep-
tor de migrantes internacionales, pero en calidad de refugiados
—provenientes en su mayoria de Myanmar, al ser colindante con
dicha provincia—, posicionando asi a China como destino princi-
pal de migrantes de estas caracteristicas en Asia.

Ademas de Myanmar, la mayor cantidad de emigrantes
proviene de Vietnam, Corea del Sur, Estados Unidos, Canada y Ja-
pon. Se observa una disminucion de poblacién europea, pero un
crecimiento de personas procedentes de paises africanos. En esta
instancia, México permanecio en el puesto 42, mismo de hace diez
anos atras, al registrar 1,261 personas en 2010 y 1,482 en 2020.

Contrario a lo esperado, el séptimo censo poblacional nacio-
nal de la RPC registr6 que una proporcion significativa de personas
extranjeras tiene hasta educacion primaria y secundaria, que en
conjunto lo integran 53% del total; mientras que quienes se en-
contraban estudiando programas universitarios o cuentan con
estudios superiores concluidos, suman apenas 28.5%, un nimero
todavia menor para compensar el rezago de personal cualificado.
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Lo anterior no confirmaria la hipotesis general de que la
emigracion internacional en China estd compuesta, en su mayor
parte, por personal altamente cualificado; sin embargo, una expli-
cacion plausible a esta realidad se encuentra en el desplazamiento
masivo de refugiados provenientes de Myanmar hacia la provincia
de Yunnan. La recepcion de refugiados no contempla condiciones
como escolaridad o perfiles laborales, sino que se realiza para la
preservacion de la vida.

En adicion a las caracteristicas de los emigrantes, en el ca-
pitulo se describen los principales determinantes que permiten
los movimientos migratorios en China. Los factores que inducen a
la emigracion internacional son miltiples y variados. Entre ellos,
el diferencial de ingresos, las mayores y mejores ofertas laborales
resultantes del auge economico que ha experimentado. En 2021,
China alcanz6 un INB per cdpita de $11,880 USD, que lo posiciona
como una economia de ingresos medianos altos, pero se espera
que antes de 2025 logre ser clasificada como una economia de in-
gresos altos, cuando rebase el umbral de los $12 mil USD.

Con referencia al ingreso mediano disponible, el pais ha lo-
grado cifras destacables, alcanzando mas de ¥35 mil RMB anuales
en 2021 (poco mas de $4,700 USD); esto es indicativo de una mejora
en la calidad de vida de los residentes chinos. Ademas, los ingresos
en las zonas urbanas son mas altos que en las rurales, por ello se es-
peraria que la emigracion internacional acuda a aquellas regiones
donde los activos esperados lleguen a ser mas prominentes.

Asimismo, la oferta de programas universitarios y el
otorgamiento de becas completas y parciales a estudiantes inter-
nacionales es una forma de atraer migrantes como estrategia de
cooperacion e intercambio, que resulta en el reclutamiento de ta-
lentos de otras nacionalidades. Se ha percibido que China es el
tercer destino de estudiantes internacionales a nivel mundial y el
primero en Asia.

La mayor atraccion de estudiantes extranjeros suele deberse
en parte a las expectativas laborales relacionadas al auge econ6émi-
co chino y a las facilidades de integrarse al mercado laboral fuera y
dentro del pais, tanto en el sector publico y privado, una vez obte-
nidos los grados universitarios. En adicion, muchas universidades
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chinas se estan posicionando entre las mejores del mundo, lo que
también genera mayor interés entre estudiantes de otros paises.

Otra determinante que no es econdémica, pero que dispone
de cierto impacto implicito sobre los movimientos migratorios ha-
cia China, es la percepcion de seguridad, la cual posiciona al pais
como uno de los mas seguros para residir. Es un concepto amplio
que brinda certidumbre a los residentes sobre su entorno y genera
mayores oportunidades a partir de la inversion y los empleos.

Respecto a algunas condiciones que limitan el acceso
de emigrantes internacionales a China estan los altos costos de
traslado, sobre todo a partir de 2020; los permisos migratorios tem-
porales y permanentes, que exigen requerimientos mas selectivos
para cierto tipo de emigracion; ademas, las medidas restrictivas de
movilidad a partir de 2020, que han ocasionado descontento entre
parte de la poblacion nativa e internacional.

Por todo lo anterior, se deduce que la emigracion inter-
nacional que ocurre en China tiene caracter selectivo, ya que
admite personal cualificado que contribuye de alguna forma con
el crecimiento econémico del pais; es también controlado, por las
restricciones de entrada para lograr obtener un permiso de resi-
dencia; y es poco accesible, pues el tipo de emigrantes que llegan
a China para ejercer un trabajo cuenta con altas cualificaciones e
ingresos, tales que les permitan costear los costos de transporte,
alojamiento y tramites al llegar.

Existen ciertos desafios por los que el pais estd atrave-
sando, los cuales podrian limitar su dinamismo econémico y su
estatus como receptor de la emigracion internacional. Los datos
mas recientes sobre la cantidad de poblacion china sugieren que
se encuentra en un proceso de declive, lo que generara presiones
demograficas que afecten el comportamiento de la economia y su
sociedad.

Se prevé que, en el mediano y largo plazos, debido a esta
situacion, habria la posibilidad de integrar a mayor nimero de emi-
grantes internacionales que actien como factor compensatorio en
los sectores productivos. Aunque actualmente todavia se da prio-
ridad a aquel personal que tenga las herramientas de contribuir al
desarrollo econémico. Ademas, las condiciones de desempleo para
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recién graduados e inmigrantes locales supone un incremento de
competencia en el mercado laboral para los propios emigrantes in-
ternacionales con la poblacion nativa.

Por ello, las autoridades chinas tendran que desarrollar
estrategias para contrarrestar los efectos del fenomeno de des-
aceleracion de su poblacion, entre ellas la autorizacion para tener
hasta tres hijos y la expansion de apoyos en vivienda, escuela y
gastos familiares, entre otros, aunque todavia no se visualiza la re-
version de esta tendencia; asi como la repatriacion de estudiantes
graduados chinos en edad laboral, incentivados por mayores pres-
taciones o beneficios ofrecidos.

Por otro lado, se ha percibido que las medidas llevadas a
cabo por las autoridades del pais para contrarrestar la expansion
de la covid-19 posiblemente haya tenido efectos negativos en la re-
cepcion y permanencia de un importante nimero de emigrantes
internacionales, sobre todo en ciudades como Shanghai, donde los
confinamientos han sido mas estrictos. Todavia es pronto para con-
tabilizar el impacto de estas medidas sobre los flujos de emigracion
internacional en el pais, pero se pronostica una reduccion de ésta,
aunque también se espera que, conforme las medidas se vayan
ablandando, la emigracién en China continte.
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CAPITULO 4

Determinantes de la emigracion de
mexicanos en China

Introduccion

China es uno de tres los paises de mayor emision de emigrantes a
nivel internacional, solamente por debajo de India y México, y to-
davia se encuentra por detras de las naciones con mayor recepcion
de emigrantes; sin embargo, debido al extraordinario progreso eco-
noémico que ha experimentado en las tltimas décadas, se considera
que este pais ha surgido como un polo de atraccion de migrantes
cualificados, que responden principalmente al dinamismo y a las
necesidades econdémicas del pais, entre ellos mexicanos que han
encontrado en China un lugar de residencia.

El presente capitulo tiene el objetivo general de analizar los
principales motivos que explican la migracion de mexicanos hacia
China, destacando la relevancia que ha asumido el factor econémi-
co, pero considerando aspectos como los culturales y sociales. Los
objetivos particulares son determinar el periodo de tiempo que los
mexicanos permanecen en China, obtener un perfil general de és-
tos, especificar las actividades economicas que realizan y entender
sus expectativas y las dificultades que enfrentan en un pais relati-
vamente desconocido.
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La pregunta principal a la que se busca dar respuesta es:
;Cuadles son los factores que propician la emigracion de mexicanos
en China? Otras preguntas secundarias son: ;Cudl es el tiempo pro-
medio de permanencia de los mexicanos en China? ;En qué parte
de China se encuentran? ;Qué perfil tienen éstos? ;Cuales son
las actividades que realizan? ;Qué ingresos y beneficios reciben?
;Cudles son sus percepciones, expectativas y problematicas en su
proceso de integracion a la sociedad china?

La hipotesis planteada es que la emigracion de mexicanos
en China esta motivada en gran parte por razones econémicas,
principalmente la busqueda de oportunidades para ejercer un
trabajo dentro del pais. Los trabajos que ejercen tendrian niveles
salariales acordes a sus capacidades, incluso mayores de los que
podrian recibir en su lugar de origen y en otros paises.

A priori se plantea que los emigrantes mexicanos respon-
den a la demanda de personal cualificado en China, por lo que
se espera que sean en su mayoria profesionistas; reciben ingre-
sos superiores a su pais; permanecen en China por periodos de
corto a mediano plazos, debido a la escasez de redes migratorias
y restricciones a la propia emigracion que limitan su integracion;
gran parte de éstos se dirigen a regiones chinas con mayor auge
econdémico y urbanizacion; las condiciones politicas, culturales y
sociales dificultan el nivel de integracion de los emigrantes mexi-
canos en China.

La investigacion empirica sobre mexicanos residentes en
China es limitada o inexistente, por la escasez de datos e infor-
macion disponible. Ante esta situacion, se subsana la carencia de
informacion a través de la aplicacion de una encuesta a un grupo
de mexicanos residentes en China, para asi obtener informacion
pertinente a sus caracteristicas y condiciones.

La encuesta utilizada consta de 41 reactivos y se empled
a través de la red social WeChat, que es la aplicacion mas utili-
zada en China, dirigiendo el analisis a mexicanos residiendo en
Shanghai y otras ciudades del pais. Dicha encuesta incluyo pregun-
tas sobre su perfil general, tiempo en China, aptitudes, actividades
que realizan y percepciones sobre el pais, entre otros.
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La estructura de este capitulo estad dividida en cuatro partes.
En la primera parte se exploran los antecedentes y perfil general de
los mexicanos que residen en China, de acuerdo con informacion
de la encuesta aplicada. En la segunda parte, se desarrollan los fac-
tores determinantes que provocan la emigracion de los mexicanos
hacia China, entre ellos el econdémico, social, cultural, educativo
y de seguridad. En la tercera parte, se describen las problematicas
que enfrentan comunmente los mexicanos en China para su pos-
terior integracion en esta sociedad. Finalmente, una cuarta parte
presenta las perspectivas a futuro y expectativas de los emigrantes
mexicanos que permanecen en China, tomando en consideracion
el contexto actual de la crisis que ha generado la pandemia de la
covid-19 en varias ciudades del pais, asi como las consecuencias
directas en la recepcion de emigrantes internacionales.

El presente capitulo aporta evidencia real y empirica sobre
los alicientes principales que generan o limitan la emigracion in-
ternacional hacia China, en especifico de emigrantes mexicanos;
ademas, se exploran tendencias recientes del fenomeno de la emi-
gracion internacional hacia China, pais que surge como una nueva
potencia econémica y tecnolégica, lo cual también contribuye a ex-
pandir las teorias y trabajos acerca del fenomeno de la emigracion.

Mexicanos en China

China no destaca entre los paises de mayor afluencia de emigran-
tes internacionales a su territorio, no obstante, ha sido capaz de
atraer personal internacional hacia sus fronteras, aunque de forma
controlada y temporal; ello la ha convertido recientemente en un
foco de atraccion y adquiere un estatus diferente en la percepcion
de emigrantes internacionales que ingresan al pais con el fin de
contribuir a su crecimiento econémico, aportando conocimientos,
asi como recursos economicos y financieros. El tipo de emigra-
cion internacional en China es variado, pero una parte importante
de estos emigrantes es personal cualificado que ingresa principal-
mente por razones econémicas y se estima que permanecen en el
pais en periodos de corto a mediano plazos.
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De acuerdo con dependencias oficiales, entre ellas la em-
bajada de México en China y el Instituto de los Mexicanos en el
Exterior (IME), las estadisticas disponibles acerca de ciudadanos
mexicanos en China no tienen caracter oficial por ser aproxima-
ciones, debido a que el registro de éstos se lleva a cabo de forma
voluntaria a través de la embajada de México en China, los Con-
sulados en Shanghai, Guangzhou y Hong Kong, asi como del IME.

Por lo tanto, habra que tomar en cuenta que los nimeros
ofrecidos por estos organismos son acercamientos, pero no reflejan
la totalidad de mexicanos residiendo en China. Asimismo, en la en-
cuesta aplicada a los mexicanos en China, algunos no contestaron
ciertos reactivos especificos, como edad, género y ocupacion; ade-
mas, varios de estos ciudadanos cuentan con doble nacionalidad,
lo cual implica que sea posible que su ingreso a China haya sido a
través de un pasaporte de otro pais, pero se hayan registrado como
mexicanos, indicando un traslape en los datos.

Las estimaciones que aporta el Consulado General de Mé-
xico en Shanghai, sefialan que, hasta 2019, habia un aproximado
de 1,500 personas en China, cerca de 1,000 en Shanghai y el res-
to se encontraba distribuido en Anhui, Jiangsu y Zhejiang. Los
mexicanos en esta zona se desempefiaban, en ese entonces, princi-
palmente como emprendedores, empresarios y otro niimero como
estudiantes, aunque también hay mujeres que se identificaron
como amas de casa acompafiantes de familia.

Siguiendo los mismos criterios de registro, los datos del IME
son contrastantes a los aportados por el Consulado de México en
Shanghai, pues en 2021 se registraron 2,426 personas en su base
de datos, una disminucion de 530 respecto al afio anterior, y 1,044
menos que 2016. La edad promedio en 2016 fue de 32 afios, y en
2021 de 36 afios, siguiendo una distribucion equilibrada de género,
con 435 hombres y 391 mujeres para 2021 (IME, 2016; 2020; 2022).

Si se observa por ocupacion, los datos aportados por el IME
en los anos 2016, 2020 y 2021, se especifica un crecimiento en la
cantidad de profesionistas y estudiantes, y una ligera disminucion
en el nimero de empresarios, aunque la tltima sigue siendo la ter-
cera ocupacion entre mexicanos residentes en China (tabla 1). De
acuerdo con estas cifras, esto supondria que un mayor nimero de
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mexicanos estaria ingresando al pais por razones de trabajo y, en
segundo lugar, para estudiar el idioma oficial o un programa uni-
versitario.

Tabla 1
Mexicanos residentes en China por ocupacion, 2016-2021"

Ocupacion 2016 (%) Total 2020 2020 (%) Total 2021 2021 (%)
Profesionistas 36 177 40.2 264 43.5
Empleados (oficio) 3 0 0 0 0
Estudiantes 39 72 16.4 143 23.6
Empresarios N/D 46 10.5 48 7.9
Tareas del hogar 8 23 5.2 27 4.4
Misioneros 0 14 3.2 14 2.3
Retirados N/D 7 1.6 8 1.3
Otros 14 101 23 103 17.0
Total 100 440 100 607 100

Fuente: Instituto de los Mexicanos en el Exterior (2016; 2020; 2022).

Otros datos aportados por la institucion fueron los de la
entidad federativa de origen. Se aprecia que no hubo cambios im-
portantes, pues en 2016, Ciudad de México, Jalisco, Nuevo Leon,
Chihuahua y el Estado de México fueron las entidades de origen de
la mayor parte de los mexicanos en China en ese afio. En 2021, la
mayoria provino de la Ciudad de México (213), Nuevo Leon (43),
Jalisco (41), Estado de México (21), Veracruz (21), Guanajuato (17)
y Michoacan (17). El resto tuvo un registro de 15 personas o me-
nos; en adicion, no hay datos disponibles de personas de Nayarit
ni de Tlaxcala.

De la misma forma, se menciona que las tres regiones
donde mayor nimero de mexicanos se concentr6 en 2016 fueron
Guangzhou (1,526), Shanghai (1,000), Beijing (757) y Hong Kong
(77). En 2021, se sefiala brevemente que las tres regiones donde
los mexicanos residieron en su mayor parte fueron Beijing, Tai-
wan y Shanghai. Se observa asi que, gran parte de los mexicanos

1 Los datos de IME son aproximaciones que no reflejan la totalidad de mexicanos en Chi-
na, y no son parte de un registro oficial. Ademas, los datos de ocupacion pertenecientes
a 2016 estan disponibles solamente en porcentajes.
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viviendo en la RPC, eligen ciudades densamente pobladas y con
mayores niveles de industrializacion, como es el caso de Guang-
zhou, Shanghai o Beijing.

Encuesta de mexicanos en China

En las proximas lineas se describe y analiza la informacion genera-
da por la encuesta aplicada a mexicanos que residen en China, con
fecha del mes de marzo de 2022. Se contactaron noventa y cinco
personas por medio de grupos de mexicanos, y se utilizé6 como he-
rramienta la aplicacion WeChat, la cual es de mayor uso en el pais.
Se les solicito contestar una encuesta de un total de 41 reactivos di-
vididos en cuatro partes: perfil general, ocupacion, vida en China
y percepciones del pais.

El presente estudio estuvo dirigido a mexicanos residiendo
principalmente en la ciudad de Shanghai, pues se considera que
es de las de mayor dinamismo econémico y con alta presencia de
poblacion internacional en China, aunque incluso se obtuvo regis-
tro de connacionales residiendo en otras dreas geograficas del pais.

Perfil general

El perfil general de los mexicanos esta dado por la distribucion de
género, edad, estado civil, entidad federativa de origen, tipo de re-
sidencia en China y nivel maximo de estudios. De acuerdo con este
estudio, existe una distribucion equilibrada respecto a hombres y
mujeres; sin embargo, se observa que la cantidad de mujeres es li-
geramente mayor, correspondiendo a 53% del total, mientras los
hombres lo conforman el restante 47% (anexo B.1).

Lo anterior es congruente con los datos del Séptimo Cen-
so de Poblacion de la RPC, en donde se muestra que la poblacion
migrante internacional de mujeres fue de 52.5% y de hombres
de 47.5%, mostrando un balance ligeramente superior de muje-
res que de hombres. No obstante, en términos generales, los datos
provistos por la ONU (2020a) demuestran que los hombres repre-
sentan 51.9% del total y las mujeres 49.1%.

Los rangos de edad que se contabilizaron en la encuesta
tienen una amplitud de diez afios, aunque en los datos se encuen-
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tran dentro de cuatro grupos de edad: 21 a 30 afios, 31 a 40 afios, 41
a 50 afios, y 51 a 60 afos, con un promedio de 34 afios. La mayor
proporcion de mexicanos esta dentro del grupo de 31 a 40 afios; la
persona de menos edad de la que se tuvo registro fue de 22 afios y
la mayor de 59 (anexo B.2).

Por tanto, los mexicanos residentes en China son, en su ma-
yoria, personas jovenes en edad laboral, datos que coinciden con
la informacion de la ONU (2020a), que sefiala que gran parte de los
migrantes internacionales tienen entre 20 a 64 afios de edad, sien-
do el rango mas numeroso de 30 a 34 afios y que en su mayoria se
movilizan principalmente por motivos laborales. Asimismo, se ob-
serva que un porcentaje importante de quienes ingresan a China
reportan estado civil de solteria (54.7%), en matrimonio (34.7%),
y en menor medida quienes viven en union libre, comprometidos,
con pareja, en divorcio y viudez (anexo B.3).

En lo que respecta al origen de los mexicanos, se obtuvo que
la mayoria de los encuestados provienen de la Ciudad de México
(26.3%), seguido de Jalisco (10.5%), del Estado de México (7.4%),
Guanajuato (6.3%) y Veracruz (6.3%); estas cinco entidades repre-
sentan el 56.8% del total de mexicanos de la encuesta (anexo B.4).
El resto de las entidades federativas tuvo un registro promedio de
3 a 2%, respectivamente, y contabilizan en su conjunto el 43.2%
del total. Por otra parte, no se obtuvieron datos de personas proce-
dentes de Aguascalientes, Baja California Sur, Guerrero, Tabasco y
Tlaxcala.

En cuanto a su distribucion por drea geografica dentro de
China, se encontré que mas de la mitad residia en Shanghai (56.8%),
otros en la provincia de Guangdong (13.7%), en la capital Beijing
(7.4%), Jiangsu y Zhejiang (5.3%); esto es 83.2% del total (anexo
B.6), el porcentaje restante residen en Chongqing, Fujian, Guangxi,
Hong Kong, Hunan, Shaanxi, Shandong, Sichuan y Yunnan.

Entre las razones principales de residir en China se encuen-
tra la de desempefiar alguna actividad remunerada. Esto se refleja
por los tipos de residencia que ostentan, pues la mayoria de los
mexicanos cuenta con una visa de trabajo (73.7%), seguido de los
que estan con visa familiar (12.6%), visa de negocios y visa de
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estudios (5.3%); otros permanecen con residencia permanente y
visa de talento (anexo B.7).

A diferencia de muchas personas con ciudadania mexicana
que emigran a regiones mas cercanas, como EUA, quienes resi-
den en China cuentan en su mayoria con niveles superiores de
estudios. Al menos esto quedoé demostrado en las respuestas a la
encuesta aplicada, en la que se encontré que cerca de la mitad
(49.5%) tiene grado de licenciatura o equivalente concluida (anexo
B.8); otro porcentaje significativo cuenta con estudios superiores,
en su mayoria maestria (36.8%) y en menor medida doctorado
(5.3%) y posgrado (2.1%). En conjunto, las personas con nive-
les superiores de estudios, incluyendo licenciatura, conforman el
93.7% residiendo en China.

Una caracteristica adicional de esta poblacion es su for-
macion respecto a los idiomas, teniendo que cerca de la totalidad
sefialo tener la capacidad de hablar otra lengua extranjera. El in-
glés es el primer idioma extranjero mas recurrente (98.9%) y en el
que casi todos se pueden comunicar, mientras que el chino man-
darin figura como el segundo idioma mas hablado por poco mas de
la mitad de mexicanos (51.6%), al menos para comunicarse en el
entorno cotidiano (anexo B.9).

Lo anterior pone de manifiesto que las personas mexica-
nas que residen en China son jovenes que poseen cualificaciones
y estudios de educaciéon superior, siendo mas competitivos en el
mercado laboral externo e interno, con capacidad intelectual en la
que se pueden comunicar en un segundo o incluso tercer idioma,
requisito implicito al migrar a otros paises en los que no se habla el
lenguaje de origen, para una adaptacion e integracion eficaz.

En resumen, China ha logrado atraer a compatriotas mexi-
canos con perfil de profesionistas, en su mayoria con estado civil
de solteria, que residen en promedio nueve afios, debido a razones
principalmente de empleo o para emprender un negocio propio.
Hay una ligera mayoria de mujeres sobre hombres, y el promedio
de edad es de 34 afios. Se observa también que todos se encuentran
en edad laboral, lo que hace mas propicia la migracion en estos
grupos de edad. Gran parte se encuentra en regiones principales,
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como Shanghai, Beijing, Guangdong, Zhejiang y Jiangsu, pero los
hay distribuidos en diversas provincias del pais.

La mayor parte ha permanecido en un periodo que abarca
de dos a nueve afios (anexo C.1), esto es, 80% de los encuestados.
Aquellos que han estado de dos a tres afios y de seis a siete afios
son quienes tienen un registro mas frecuente; también se observa
que en el 20% restante se encuentran individuos que han residido
en el pais de nueve a 17 afios (anexo C.2).

En lo que se refiere a la cuestion sobre el deseo de conti-
nuar en el pais, mas de la mitad sefal6 la intencion de hacerlo en
un plazo mayor de cinco afios (anexo C.5); sin embargo, se observa
que el promedio maximo de su estancia alcanza hasta los nueve
anos, y es a partir de este rango que la cantidad de mexicanos que
permanecen en el pais comienza a disminuir.

Lo anterior puede ser indicativo de diversas explicaciones,
por ejemplo, que a partir de un rango de tiempo mayor quedarse
en China no es redituable, en términos de costos o de procesos mi-
gratorios que hacen mas laboriosa su estancia; que éstos desean
intentar otras opciones de residencia en un pais diferente o re-
tornar a México; incluso que la migraciéon mexicana en China es
reciente y todavia no existe una cantidad significativa que sobrepa-
sen este periodo maximo de tiempo en cantidades mayores.

En adicion, el 61.1% de quienes fueron encuestados afir-
mo6 no tener familia residiendo en China, mientras que el restante
38.9% menciono que si hay al menos un miembro de su propia
familia acompafiandolos. De este ultimo porcentaje con familia,
73% vive con su conyuge, asimismo 32.4% mencionoé tener hijos
en China y 21.6% dijo vivir con su pareja (anexo C.4).

Hasta antes del retorno de las medidas antipandémicas, en
marzo de 2022, retornar a su pais de origen no fue contemplada
como una opcion para 70.5% de estos connacionales, al menos por
los proximos cinco afios, por lo que se plantean dos posibilidades
que pudiesen ocurrir: la primera es que decidan permanecer en
China, como lo expres6 mas de la mitad; y la segunda, migrar hacia
otro pais, diferente a México y China.

La intencion de quedarse en China es explicada por aspectos
primordialmente laborales, una decision para obtener ingresos mas
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elevados a los que se reciben en su lugar de origen, o en compara-
cion con los que se ofrecen en un pais diferente pero mas cercano
a México en términos culturales, sociales o geograficos. Esto es de-
mostrado por la encuesta, donde cerca de 60% senalo residir en
China principalmente por razones de trabajo, y sumandosele otro
15% por tener un negocio propio en el pais; es decir, se confirma
que la mayor parte esta en China por razones laborales (anexo C.7).

Factores que explican la emigracion de mexicanos a
China

El fenomeno de la migracion es complejo y se atribuye a los as-
pectos econémicos como los generadores de los desplazamientos
de personas, aunque se deben considerar otros factores que la
originan e intensifican. En este apartado se describen los mas re-
levantes encontrados acerca de la emigracion de mexicanos en
China, considerando las condiciones que se ofrecen y facilitan esta
movilidad.

La recepcion de emigrantes del exterior es reducida en Chi-
na, pero su crecimiento y dinamismo econémico se atribuye en
parte a la entrada sostenida de migrantes internacionales en las
dos ultimas décadas. A pesar de que no representan un porcentaje
significativo en comparacion con la migracion doméstica y mucho
menos con la poblacion total local, ya que no logra sobrepasar el
1%, han crecido en numero de forma substancial y constante, atri-
buyéndose su mayor ingreso a partir de las reformas de apertura a
finales de los afios setenta del pasado siglo y la entrada de China a
la OMC en 2001.

Como se ha descrito en secciones anteriores, de acuerdo
a datos oficiales de 1la RPC, el personal calificado del pais alcanzé
en 2021 un 28% del total de la fuerza laboral, una cantidad todavia
insuficiente para cubrir la demanda de trabajo local especializado;
ademas, las tasas de crecimiento poblacional muestran un impor-
tante declive y también un cambio en la estructura econémica,
que se inclina por la innovacioén y conocimientos, por lo que estas
brechas se pueden compensar en parte con el ingreso de migran-
tes internacionales con perfiles profesionistas y especializados.
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Ante tal situacion por la que China atraviesa, habria que
observar de qué forma la ciudadania mexicana residente contri-
buye al propio crecimiento y desarrollo de dicha nacion, o incluso
cudles son las principales actividades que desempefian y que los
hacen ser considerados como poblacion preparada y productiva.

Oportunidades laborales

En un principio, cuando China comenz6 a abrir sus fronteras a ciu-
dadanos de otros paises, la llegada de emigrantes mexicanos a su
territorio estuvo caracterizada por razones de intercambio cultu-
rales o educativos, asi como para estrechar relaciones meramente
comerciales. Por otro lado, se confirma con la encuesta aplicada
que, actualmente, estan por razones primordialmente econémicas,
en especifico para desempefiarse en algin puesto laboral o para es-
tablecer un negocio.

Gran parte de la ciudadania mexicana que reside en China
(84.2%) cuenta con un trabajo, aunque gran parte no considera
su estatus laboral como la principal razén de su residencia (anexo
D.1); no obstante, es evidente que es la principal razon, al menos
para la mayoria de quienes se consultaron, dado que 63.4% ma-
nifestaron laborar como empleados en alguna entidad, empresa o
institucion; 14% con fines de establecer un negocio propio, 6.5%
para autoemplearse y 4.3% para ejercer un cargo de CEO, entre
otros motivos (anexo D.5).

El sector laboral donde mas se desempefian es el terciario
o de servicios profesionales, con 82.5% del total que trabajan, y el
resto en el secundario o industrial (anexo D.3). Dado el nivel edu-
cativo, los puestos y los sectores en que laboran son considerados
para personal cualificado, contrastando con los que realizan sus
connacionales en otros paises occidentales, donde fundamental-
mente se desenvuelven en labores del sector servicios personales
y primario, y con menores requerimientos de escolaridad.

A la cuestion sobre las actividades que desempeiian, la
totalidad de compatriotas mexicanos se identifican como profesio-
nistas y ejercen labores en diversas areas productivas, tales como
en el ambito comercial, en empresas de exportacion e importacion
de productos entre México y China, asi como en servicios como
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los legales, comerciales o en el area educativa, como la ensefianza
de lenguas extranjeras y materias escolares en centros educativos
(anexos D.2y D.4).

De las personas que se dedican al comercio o venta de pro-
ductos se registran respuestas en las que destacan venta de arte,
electronica y electrodomésticos (camaras de seguridad, articu-
los), comida para mascotas, alimentos y bebidas, preparacion de
comida mexicana, instrumentos financieros y seguros, textiles, y
articulos para adultos.

De los que mencionaron dedicarse otros servicios, la ma-
yoria se dedica a la ensefianza de idiomas, en especial inglés y
espafiol, y uno que ademas es profesor de chino mandarin; otros
enseflan materias como artes, ciencias sociales, geografia, historia,
derecho internacional, emprendimiento y administracion turisti-
ca, y materias de educacion primaria.

Quienes respondieron ser profesionistas sefialaron ocupa-
ciones como chefs, asesores financieros, actividades de comercio
internacional, administradores comunitarios independientes, direc-
tores de finanzas, directores de investigacion y desarrollo, direccion
de abastecimiento y compras, direccion de operaciones y control
de calidad, disenador industrial, gerentes, mercadélogos, médicos y
periodistas. Lo que indica que son ocupaciones que requieren for-
macion o educacion superior, altos niveles cognitivos y presentan
competitividad en el mercado laboral. Por tanto, gran parte de los
connacionales son personas calificadas, con estudios y preparacion,
quienes se desempenan en sectores competitivos de la economia
china.

Gran parte de estos trabajadores se identifica como emplea-
dos de alguna entidad econémica (63.4%), ya sea en una empresa
local o extranjera; otros son duefios de algin negocio que han es-
tablecido (14%) y en menor medida se encuentran las personas
autoempleadas (6.5%), los CEO (4.3%) y quienes se dedican a la
investigacion (1.1%) (anexos D.5 y D.6).

Si bien una cantidad considerable de migrantes laboran en
areas de servicios o comercio, aun cuando se consideran profesionistas
o personal calificado, quienes ejercen un trabajo en sectores de alta tec-
nologia o especialidad son todavia una minoria respecto al total.
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Con relacion a la cantidad de trabajos que poseen, cerca de
80% de los mexicanos mencion6 disponer solamente de un traba-
jo, lo que sugiere tres posibles escenarios: la dificultad de obtener
un segundo empleo de forma legal bajo las normativas de migra-
cion chinas; que la cantidad de ingresos econémicos recibidos por
este iinico empleo son suficientes para la subsistencia personal o
que el tipo de empleo que la mayoria lleva a cabo tiene un caracter
de tiempo completo.

Con permiso de residencia de trabajo solamente se puede
ejercer el tipo que legalmente fue otorgado; es decir, un sélo traba-
jo remunerado. Tener mas de un trabajo implica que los ingresos
recibidos no son suficientes para su subsistencia, por lo que las re-
muneraciones econémicas que perciben los mexicanos en China
tienen un caracter competitivo.

Ingresos y beneficios

Uno de los incentivos mas relevantes de la migracion internacional
se refiere a los ingresos y beneficios esperados en el pais destino,
los cuales deben ser tales que permitan cubrir los costos de migrar,
asi como descartar alternativas de ofertas laborales en otra region
de potencial destino. Al mismo tiempo, y desde la perspectiva mi-
croecondmica, se considera que la decision individual de migrar
esta relacionada a las expectativas de mejoras salariales o de incre-
mentar los estandares de vida en el lugar receptor de migrantes.

De hecho, el ingreso mediano de los residentes chinos in-
crement6 de 2020 a 2021, pasando de ¥27,540 RMB a los ¥29,975
RMB, aunque encontrandose discrepancias salariales entre las zo-
nas rurales y urbanas (NBSC, 2022a); ademas, el INB fue de $11,880
USD en 2021, lo que posiciona a China como una economia de in-
gresos medianos altos (BM, 2022g).

En el caso de los mexicanos en China, una cantidad con-
siderable reside en las principales zonas urbanas del pais, como
Shanghai, Guangdong y Beijing, y en su mayoria los ingresos que
perciben fluctian entre los ¥20 mil a los ¥50 mil RMB mensuales
(86.2%), un rango que se encuentra dentro y por encima del ingre-
so mediano que se percibe en el pais por los trabajadores nativos
(anexo D.10).
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Desde una perspectiva mas desglosada, 46.8% de los que
disponen de retribuciones econémicas percibié de ¥21 a ¥50 mil
RMB al mes; 39.4% recibi6 de ¥20 mil RMB o menos; 4.3% perci-
bio de ¥51 a ¥70 mil RMB, e igual proporcion se presenta para otros
mexicanos que obtuvieron mas de ¥120 mil RMB mensuales; el
3.2% gano de ¥91 a ¥100 mil RMB y el 1.1% obtuvo de ¥71 a ¥90 mil
RMB, el mismo porcentaje recibi6é de ¥100 a ¥120 mil RMB.

Si se toma como base la tasa histérica de conversion pro-
medio de pesos mexicanos a yuanes, de enero de 2020 a mayo de
2022, se obtiene que el yuan chino es equivalente a $3.13 MXN
(Banco de México, 2022); por consiguiente, los ingresos que perci-
bieron la mayor parte de los connacionales fluctian entre los ¥20
a ¥50 mil RMB mensuales, lo que es equivalente de $62 mil a $156
mil MXN. De esta forma, la remuneracion de trabajadores mexi-
canos en China oscila desde la mas baja que es de $62,600, a la
maxima que alcanza hasta los $375,600 MXN mensuales.

Considerando que China estd catalogada como una eco-
nomia de ingresos medianos altos, mientras México de ingreso
medianos bajos, la sociedad mexicana encuentra en las retribucio-
nes econdmicas que reciben en China un promedio de ingresos
superior, en comparacion de lo que pueden ser recibidos en su pro-
pio pais, independientemente del tipo de labor en que se ocupen,
lo que hace a los ingresos recibidos mas atractivos, competitivos y
que estén mejor remunerados, siendo esto en parte un impulsor
de los flujos migratorios internacionales.

Ademas de los ingresos salariales recibidos, los beneficios
laborales son otro de los alicientes que favorecen la emigracion
mexicana hacia China. Gran porcentaje recibe al menos un bene-
ficio laboral y a casi la totalidad se les otorgan los permisos de
residencia y visados desde su lugar de empleo, que son necesarios
para ingresar y permanecer en el pais durante el periodo laboral.
Cerca de tres cuartas partes menciona contar con seguro médico,
mas de la mitad se beneficia con bonos, otra parte considerable
con comidas gratuitas en el lugar de trabajo, alojamiento, gastos de
transporte y vacaciones pagadas (anexo D.9).

En adicion a los ingresos econdémicos, entre los beneficios
que resultan mas ventajosos se encuentran el hospedaje incluido

138



CAPITULO 4. DETERMINANTES DE LA EMIGRACION DE MEXICANOS EN CHINA

por el empleador y los tramites de visa y residencia, mismos que
son, si no definitivos, preponderantes en la decisién de traslado,
ya que con esto se logra reducir los costos de desplazamiento. De
hecho, algunas empresas en China emplean este tipo de beneficios
como medida de atraccion de extranjeros al pais, ya que se logran
reducir los costos de alojamiento y cubrir el procedimiento de do-
cumentacion migratorio.

Aquellos beneficios mencionados son complementarios a los
ingresos competitivos que se ofrecen a profesionistas, asi como en
regiones donde los niveles de vida son mas elevados, como con-
secuencia del desarrollo econémico que se experimenta en los
principales centros urbanos, especialmente las zonas costeras, don-
de radica una proporcion importante de migrantes internacionales.

Seguridad

La percepcion de seguridad en un pais destino es esencial para la
toma de decision de trasladarse hacia areas que ofrezcan tal cer-
tidumbre. En el caso de la migracion hacia China, es notable el
caracter econémico que la impulsa, pero ésta tiene caracteristicas
mucho mas complejas, entre ellas la de la seguridad.

La percepcion de seguridad se ha convertido en un tema
central del contexto actual sobre las migraciones internacionales,
al existir movilidad de personas que buscan incrementar su cali-
dad de vida, especialmente los que se trasladan desde zonas de
conflicto o buscan un sustento econémico. Asi, la seguridad resulta
ser uno de los aspectos mejor valuados por los migrantes mexica-
nos en la decision de residir en China (anexo E.6).

Al momento de indagar sobre las ventajas de trasladarse a
este pais, se encontro a la seguridad como el componente mas re-
currente en las respuestas proporcionadas; ademas, 41.1% de los
participantes sefialo que consideran este determinante como el
mayor beneficio, pues el nivel de criminalidad es por mucho mas
bajo que el de algunas entidades federativas de México, incluso de
otros paises, por lo que sufrir incidentes como hurtos, extorsion,
agresiones o asaltos es poco probable en un pais como China.

Es evidente que la seguridad figura como el aspecto mejor
valorado para los mexicanos, pues al solicitarles enlistar una ca-
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racteristica que mas les agradaba sobre su experiencia de vivir en
China, 57.9% mencion6 este componente de certidumbre que se
experimenta, tanto en el pais como en sus vidas cotidianas (anexo
E.6). Tal aspecto fue el mas valorado y, de acuerdo con muchos de
los encuestados, es una diferencia sustancial entre vivir en México
y en China.

Lo anterior puede ser atribuible al contraste entre los indices
de seguridad entre ambos paises. Las ciudades chinas se encuen-
tran entre las mas seguras, no solo en el continente asiatico, sino
mundialmente, de acuerdo con los bajos indices delictivos que se
perciben, entre ellos la poca probabilidad de incidentes delictivos
o criminalisticos, entre otros delitos, que son poco comunes para
las personas de otras nacionalidades dentro de China.

Encontraste, enlastultimasdécadas, Méxicohaexperimentado
un incremento en los indices de inseguridad y violencia a lo largo
del pais. Por ello, la calidad de vida en este sentido resulta ser mas
elevada en el pais asiatico, dado que muchos de los encuestados op-
tan por trasladarse a regiones con mayores niveles de seguridad y
baja criminalidad, como lo es China.

Oferta educativa

Un estimulo adicional de la migracién internacional hacia Chi-
na es la oferta educativa de programas de educacion superior y
de lenguas en universidades del pais. Se considera que el recluta-
miento de alumnos internacionales sirve como una estrategia para
atraer profesionistas que eleven la calidad de la estructura econo-
mica, incentivar el emprendimiento y colaboracion de personasy
talentos de otros paises hacia varias areas estratégicas de los secto-
res econdémicos chinos.

China es el tercer pais que mas estudiantes extranjeros re-
cibe a nivel internacional y el primero en Asia, sus universidades
son cada vez mas competitivas y ofrecen becas para programas pro-
fesionales que incluyen desde el pago de la matricula, alojamiento
y gastos derivados de materiales. La oportunidad para realizar es-
tudios profesionales es una opcion valorada por los postulantes,
pues se reducen los costos de estudios de manera importante, as-
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pecto que ha impulsado el incremento del alumnado proveniente
del exterior.

Los estudios profesionales, ademas de estimular las capa-
cidades y oportunidades laborales de los matriculados, también
sirven como vinculantes entre los paises de origen de los estudian-
tes y China. Con mayor participacion de alumnos internacionales,
es mas probable que incremente el ranking educativo de sus es-
cuelas, al implementar mejoras en la calidad de programas
profesionales ofrecidos, lo que generaria un aumento tanto de la
demanda de estudiantes como de la oferta educativa.

No obstante, segtin los datos del propio estudio, se observa
que, si bien hay estudiantes mexicanos matriculados en diversos
programas universitarios, €stos representan un numero menor
(6.4%) respecto a los que ingresan al pais para trabajar o empren-
der un negocio (88.1%) (anexo D.6).

Lo anterior puede ser explicado desde tres perspectivas: la
primera es que estudiantes graduados en afios anteriores que in-
gresaron a China para matricularse en alguna universidad se han
integrado al mercado laboral, aglutinando mayor proporcion de
trabajadores en los datos disponibles. La segunda es que la oferta
educativa de China es todavia poco recurrida o desconocida para
los mexicanos, muchos ingresan en un periodo de tiempo corto,
como intercambio o para estudiar el idioma, y finalmente regresan
a México o incluso una limitante es el requisito de cierto nivel del
idioma oficial. La tercera razon por la que la mayoria de los mexi-
canos residen en China es principalmente para realizar un trabajo.

Cambios culturales y sociales en China y redes no
formales

Ademas de los expuestos en lineas anteriores, los componentes
mejor valuados por los mexicanos son la cultura, la calidad de vida,
la hospitalidad de los residentes locales, las expectativas economi-
cas y laborales, las opciones turisticas que ofrece el pais, el acceso
a avances tecnologicos y practicidad que aportan, la calidad de los
sistemas de transporte e infraestructura y, ademas, encontrarse en
una regiéon con una vasta cultura (anexos E.5 y E.6).
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En efecto, los aspectos adicionales que se toman en consi-
deracion, y que influyen de forma directa en la decisiéon de migrar
son los sociales y culturales. El crecimiento econémico sin pre-
cedentes y la recién apertura de China a los mercados mundiales
han generado incremento en el interés en el exterior por cono-
cer dicho pais. En primer lugar, por las ventajas y oportunidades
econémicas o laborales que ofrece, pero, del mismo modo, por
elementos socioculturales que resultan desconocidos y atractivos
para muchas personas en México; sin embargo, en enclaves como
Shanghai o Beijing es mas evidente la presencia de la emigracion
internacional e influencia de ciudadanos chinos que han residido
en el exterior, quienes aportan nuevas tendencias en educacion,
inversiones, movimientos culturales y gastronomia, entre otros,
que eventualmente confieren cierto dinamismo y transforman los
centros urbanos haciéndolos mas atractivos para muchos extranje-
ros, al haber un abanico de opciones en diversas areas.

De esta forma, los propios mexicanos residiendo en tales
areas urbanas han desarrollado iniciativas individuales o grupales
que fomentan la convivencia y ayuda mutua entre connacionales,
e incluso entre otras comunidades locales o extranjeras; por ejem-
plo, actividades que promueven la cultura mexicana en China,
como el grupo de baile folclorico “Colores de México” o restauran-
tes donde connacionales laboran y dan a conocer la gastronomia
mexicana, y otros eventos culturales organizados por instituciones
u organizaciones mexicanas, como la embajada, consulados y la
Camara de Comercio de México en China.

Elempleo de las redes sociales es muy comun y generalizado
entre los mexicanos residiendo en China, siendo WeChat la herra-
mienta mas usada tanto por locales como por personas extranjeras;
a través de ella se establecen vinculos no oficiales o constituidos
formalmente entre mexicanos, pero que sirven de ayuda mutua en
diversas areas que se requieren al vivir en China. Un ejemplo es
la creacion de una variedad de grupos con diferentes finalidades y
topicos, como la orientacion en temas de visas, traducciones, inter-
cambio de divisas, orientacion en procedimientos administrativos
o migratorios, busqueda de alojamiento, lugares de entretenimien-
to, eventos, viajes dentro y fuera de China y noticias, entre otros.
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Estos grupos son iniciativas realizadas por los propios mexicanos,
y no se encuentran establecidas de manera formal para fomentar
la migracion en territorio chino.

El reciente arribo de individuos y comunidades multicul-
turales a territorio chino, sobre todo en zonas urbanas donde la
emigracion internacional se concentra, no garantiza la constitucion
de redes formales de migrantes mexicanos o comunidades, debido
a dos causas principales: pequenas en dimensiones y alcance, y no
formales debido a las restricciones para establecer tal tipo de orga-
nismos dentro el territorio chino por ciudadanos extranjeros.

Por lo que se infiere que, la ausencia de estos tipos de recur-
sos que facilitan los movimientos migratorios, repercute de forma
directa en el proceso de adaptacion de los individuos no locales en
el corto plazo y, por lo tanto, la cantidad de migrantes que se esta-
blecen permanentemente en el pais.

Una variedad de personal de diversas nacionalidades tiene la
potencialidad de fomentar condiciones de creatividad, innovacion
y espacios de convivencia entre la poblacion nativa y la extranje-
ra; sin embargo, al ser China un pais relativamente homogéneo y
nuevo, con relacion a apertura hacia la emigracion internacional,
las politicas de integracion son ain emergentes y se limitan a la
participacion de los migrantes en las actividades econdmicas, lo
que puede generar aislamiento entre éstos y la poblacion local en
muchos casos, aunque no de forma total.

En sintesis, en esta seccion se observa que los determinan-
tes mas significativos que generan e impulsan la emigracion de
mexicanos hacia China esta dada en mayor medida por los aspec-
tos economicos: el desempefiar un trabajo es la razén principal
por la que la mayoria de éstos residen en el pais; los ingresos y
beneficios percibidos tienen la capacidad de cubrir a los costos eco-
némicos de migrar y son mas elevados que en su pais de origen,
por lo que éstos resultan un aliciente muy significativo para tras-
ladarse a China.

De igual manera, el perfil de éstos como profesionistas, au-
nado a mayores niveles de ingreso y nuevas areas de consumo
del mercado chino, ademas de la demanda por personal cualifi-
cado, crea un nicho en el mercado laboral local que expande las
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oportunidades de los mexicanos para encontrar y desempenar un
empleo en este pais. El impulso al emprendimiento y las mayores
oportunidades de trabajo también genera un incremento en las ex-
pectativas de traslado y permanencia en China.

El reclutamiento de personal cualificado por organismos y
empresas establecidas en China es un fenémeno que ha surgido en
las ultimas tres décadas, y que a la par genera ventajas competiti-
vas y activos, ya que incrementan la eficiencia, la productividad,
atraen recursos, generan innovacion por intercambio de conoci-
mientos y también reduce los costos. Por ello, China resulta ser un
foco de oportunidades para profesionistas internacionales que lle-
gan a ser remunerados de acuerdo con sus capacidades.

Principales dificultades de la emigracion mexicana
en China

China es un pais relativamente distante geografica y culturalmen-
te a México, que limita el ingreso a ciertos tipos de inmigracion al
pais, ya sean para buscar trabajo o como refugiados. La entrada y
los permisos que otorgan la residencia son altamente controlados
por las autoridades locales, debido a los requerimientos para la es-
tancia de personas que provienen de otros paises. Si bien existe
una variedad de motivantes y aspectos positivos que impulsan a
muchos mexicanos migrar hacia China, es comun encontrar limi-
taciones para su propia adaptacion e integracion en esta sociedad.

En las siguientes lineas se exponen algunas problematicas
encontradas en la encuesta aplicada, que cominmente experimen-
tan los mexicanos residentes, y abarcan componentes relacionados
a las brechas culturales, sociales y politicas que, de cierta forma,
llegan a generar dificultades que influyen en la estadia y perma-
nencia de muchos de éstos en aquel pais.

Elementos sociales y culturales en el proceso de adaptacion

La adaptacion es un proceso individual del propio migrante inter-
nacional, en el que se facilita su integracion dentro de la sociedad
que lo recibe. La llegada de éste en el pais destino implica una

serie de procesos y cambios en sus condiciones, que pueden ser fa-
vorables o no durante su inserciéon y permanencia en dicho lugar.
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Los elementos mas comunes que predominan en la adap-
tacion y la incorporacion de los migrantes hacia los paises destino
tienen un conjunto de elementos culturales y sociales, tales como
el idioma, el ambiente, estilos de vida, habitos y costumbres; pero
también se encuentran elementos politicos como normas, reglas
y procedimientos administrativos y migratorios, los cuales tienen
cierto impacto en el proceso de adaptacion e integracion de los mi-
grantes internacionales.

Procesos de integracion

El nivel de integracién que tienen los mexicanos residentes en
China con los ciudadanos chinos puede verse reflejado en los tipos
de interaccion que mantienen; por ejemplo, la frecuencia en con-
vivencia y proximidad entre estos mismos. Cerca de la totalidad de
los mexicanos interacciona a diario y mantiene vinculos con per-
sonas chinas mediante su trabajo, eventos sociales, por conocidos
mutuos o en las escuelas donde asisten (anexo E.2).

Se ha descrito anteriormente que los principales centros ur-
banos chinos recogen una singular multiculturalidad, en los que
personas de diversa procedencia interactiian; no obstante, es no-
table que, a diferencia de algunas comunidades internacionales
existentes por region o nacionalidad, una mayor parte de la pobla-
cion mexicana se vincule de forma mas frecuente con ciudadanos
chinos, seguido de personas de origen latinoamericano y, en me-
nor medida, con europeos, otros mexicanos, estadounidenses y
canadienses (anexo E.3).

Algunas causas pueden ser debido a que en los principales
circulos laborales y sociales donde interactiian no hay otros con-
nacionales; a las expectativas sobre el tiempo de permanencia en
el pais por parte de los mismos mexicanos, pues la mayoria reside
temporalmente; a que las redes de emigrantes mexicanos son atin
reducidas en ciertas areas urbanas; o también por tener interés en
diversificar sus relaciones sociales con personas de otras naciona-
lidades.

Aunque dependiendo del lugar de residencia, es nota-
ble la presencia de una variedad de nacionalidades, en donde los
mexicanos se interrelacionan cotidianamente, por lo que la poca
frecuencia con la que se vinculan con sus connacionales, suele

145



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

deberse a estos circulos especificos de coexistencia, ademas de
que la poblacion de mexicanos es relativamente muy reducida en
comparacion con la totalidad de ciudadanos locales o de otras na-
cionalidades.

Si bien se produce el surgimiento de algunas asociaciones o
iniciativas impulsadas por mexicanos, éstas todavia no logran con-
gregar a la mayor parte de los ciudadanos de México en China, y
son apreciados como una herramienta que surge como redes de
apoyo o guia, comunmente para afrontar ciertas situaciones que
puedan surgir durante su estancia dentro del pais. En las proximas
lineas se describe brevemente su situacion en China.

Escasez de redes migratorias

Una de las caracteristicas mas relevantes sobre la migracion in-
ternacional en los paises receptores es la constitucion de redes de
emigrantes, una fuente de soporte en el proceso de insercion y
adaptacion en un nuevo lugar destino con un impacto considera-
ble en el tiempo de estancia del emigrante. Dichas redes funcionan
como organismos que sirven para encontrar estrategias para afron-
tar desafios comunes de los emigrantes, tales como asesoria e
insercion de los recién llegados al pais receptor, ademas surgen
con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las personas
que migran.

Ejemplos de redes consolidadas formales de comunidades
mexicanas se encuentran en EUA, donde la afluencia de emigran-
tes es mucho mayor debido a la cercania geografica e historica,
donde existen diversas asociaciones que tienen el propoésito de
servir como vinculo entre autoridades y organizaciones de emi-
grantes, unifican intereses comunes e impulsan politicas publicas
que beneficien directamente a los emigrantes y sus familias.

En el caso de China, las asociaciones de migrantes internacio-
nales son muy dificiles de establecer de manera formal, debido a las
limitaciones administrativas o politicas propias del pais, por lo que se
experimenta una disociacion entre los emigrantes, las autoridades y
la sociedad china que, en consecuencia, conlleva a un impacto nega-
tivo en los procesos de adaptacion y en las expectativas de los propios
emigrantes mexicanos residiendo en el territorio chino.
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Ademas, previamente se sefial6 una leve interaccion entre
mismos mexicanos dentro del territorio chino, quienes, en el mo-
mento de ingresar al pais, usualmente se encuentran dentro de un
circulo especifico y reducido, ya sea en los centros de trabajo, es-
cuela, comunidades o convivios sociales, pero la interaccién con
los ciudadanos chinos es casi ineludible.

En adicion, la escasez de una red de emigrantes mexicanos
consolidada que los reciba o auxilie en su ingreso al pais asiatico,
y en otras situaciones pertinentes en su calidad como migrantes,
no favoreceria una mayor interaccion entre los mismos mexicanos
residentes en China, como sucederia por ejemplo en EUA, donde
las redes migratorias estan mucho mas consolidadas y extendidas
por lazos familiares o de amistad.

A pesar de que existen esfuerzos muy valiosos de la comuni-
dad mexicana en China, en grupos de redes sociales y en conjunto
con otras entidades como la embajada en Beijing, los consulados
en Shanghai y Guangzhou, y otros organismos como la Camara de
Comercio y Tecnologia México-China, las redes de mexicanos son
todavia incipientes y se basan en iniciativas individuales o grupa-
les, sin una base organizacional institucionalizada formalmente,
capaz de congregar a una mayor parte de éstos residiendo en dife-
rentes regiones del pais.

Lenguaje

El tema lingtliistico es un aspecto que impacta en gran medida la in-
sercion de emigrantes en un pais destino diferente al propio, bajo
dos circunstancias: el idioma como factor que favorece el flujo mi-
gratorio, cuando existen redes que comparten el mismo lenguaje
de origen; y por otro lado, cuando no existen estas redes, el papel
que juega el lenguaje local para tomar la decisiéon de movilidad,
en el comunicativo dentro del pais destino, admite la asimilacion
de éstos con la poblacion nativa, y hasta qué punto los emigrantes
logran integrarse por medio de la lengua local o tendrian una co-
municacion efectiva con la sociedad que los recibe.

Ademas, el lenguaje que se habla en el pais de destino tiene
la potencialidad de ser asimilado si cumple con tres factores: la ex-
posicion del idioma, la eficiencia del aprendizaje y los incentivos
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economicos (Gutiérrez, 2007). Por lo tanto, lograr la comunicacion
del idioma hablado juega un papel crucial en la permanencia de
los emigrantes internacionales dentro de su pais receptor.

El chino mandarin es el lenguaje oficial de China y el que
cuenta con mayor numero de hablantes nativos a nivel mundial
(Ethnologue, 2022). Lograr la comunicacion efectiva en este idio-
ma sugiere un tiempo considerable de estudio y comprension,
pues a pesar de que la gramatica es simple; la fonética, tonalidades
y el sistema pictografico que lo conforman resultan complejos para
su comprension y aprendizaje.

En adicion, no comparte proximidad lingiiistica con el idio-
ma espafiol u otros lenguajes occidentales. Dominarlo implica
para los emigrantes internacionales, no solamente una deficiencia
comunicativa y asimilacion con la poblacion local, sino la incapaci-
dad de potenciar y expandir oportunidades laborales, econémicas
y educativas, dentro y fuera del pais.

En China, la mayor parte de la poblacion solamente habla
el idioma oficial o los dialectos propios de cada region, por lo que
los mexicanos estan mayormente expuestos al idioma oficial. Aun-
que en las areas de mayor urbanizacion y desarrollo econémico se
encuentran residentes locales y extranjeros que dominan alguna
lengua extranjera, en especial el inglés, por lo que la demanda por
aprender otros idiomas es particularmente alta, pero la comunica-
cion entre estos se da en mayor medida en inglés.

De acuerdo con nuestro estudio, casi la totalidad de los mexi-
canos en China (98.9%) dominan al menos otra lengua extranjera
(anexo B.9), siendo el inglés el segundo idioma mas hablado des-
pués de su nativo espafiol. Mas de la mitad (51%) afirmé tener la
habilidad para expresarse hasta cierto nivel en chino mandarin, lo
que indica, de la misma forma, que este tipo de poblaciéon mexi-
cana posee un nivel alto de educacion o preparacion, capaces de
insertarse en mercados laborales extranjeros.

El chino mandarin es la segunda lengua extranjera mas ha-
blada por la comunidad mexicana residiendo en la RPC, aunque
la mayoria comenzé a aprenderlo una vez estando en el pais, por
lo que se puede inferir que, en promedio, cuentan con un nivel
nulo o basico del idioma oficial, que influye de forma significativa
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en una disminucién de asimilacién y adaptacion en el corto y me-
diano plazos dentro de China. Por lo tanto, resulta imperante para
éstos el lograr entender al menos el idioma inglés, pero también el
chino mandarin si se desea una adaptacion mucho mas completa.

Aun cuando la mayor parte de los mexicanos (79%) mencio-
noé tener nociones de la lengua oficial china, por haber estudiado el
idioma al llegar al pais (anexo B.11), solamente la cuarta parte de
éstos cuentan con una certificacion oficial HSK? que acredita la ha-
bilidad de comunicarse en chino mandarin (anexo B.13). Los que
poseen esta certificacion se distribuyen de forma balanceada entre
el nivel basico, medio e intermedio (anexo B.14).

Este mismo estudio sugiere que el nivel alcanzado de apti-
tud para comunicarse en idioma chino tiene una relacion directa
con la cantidad de tiempo invertido en el estudio. Se visualiza que
una proporcion muy significativa de quienes mencionaron es-
tudiarlo (91.7%), lo han hecho solamente en el corto y mediano
plazos, que abarca un periodo de uno a seis meses, hasta los cuatro
afios (anexo B.12). Las personas que sefialaron haber estudiado el
chino mandarin por mas de cuatro afios representan una cantidad
mucho menor (8.4%).

Con estas cifras se distingue que, mientras el rango de
tiempo alcanzado en los estudios de chino mandarin es mayor,
la cantidad de personas que continua aprendiendo este idioma
durante su estancia en el pais disminuye. Aunque quienes se man-
tienen estudiandolo hasta el largo plazo, alcanzan niveles mas
altos de competencia en el idioma y su comunicaciéon con la po-
blacion local resulta ser mas efectiva, lo que conlleva a una mejor
adaptacion.

Es revelador que, si bien se espera que connacionales mexi-
canos que residen en China puedan alcanzar un nivel de chino
mandarin durante el mediano o largo plazos, les facilitaria no s6lo
la comunicacion con la poblacion local o la adaptacion en una
cultura ajena, sino para acceder a ocupaciones mas cualificadas,
mejor remuneradas o que los asista a obtener mayores beneficios
economicos, esto no se refleja en los resultados obtenidos.

2 HSK; chino: PUE/KF#k; pinyin: Hanyt Shuiping Kdoshi. Es la prueba de competen-
cia en chino mandarin estandar de la RPC para hablantes no nativos.
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Posiblemente lo anterior sea debido a las complicaciones de
aprender el idioma, los cuales conllevan horas de estudio o inmer-
sion al mismo, por lo que dominar una segunda lengua, como el
inglés, tenga resultados mas efectivos en la comunicacion cotidia-
na, o también se deba por las expectativas del periodo de estancia
en el pais, que alcanza solamente hasta el mediano plazo, por lo
que no seria necesaria la dominacion completa del lenguaje local.

El tiempo de permanencia esperado es otro factor que in-
fluye en el aprendizaje del idioma, ya que se demuestra que, gran
numero de quienes fueron entrevistados, han adquirido conoci-
mientos del chino mandarin por un tiempo menor a los seis meses
y quienes han registrado un periodo mayor de aprendizaje son me-
nores en cantidad, aunque con niveles mas avanzados.

También se observa que una proporcion importante de los
encuestados menciono no desear permanecer en China en el lar-
go plazo, entre otros factores debido al idioma local (anexo E.9). El
estudiarlo para obtener una fluidez comunicativa no seria indis-
pensable en el corto y mediano plazos de permanencia, segin sus
expectativas.

Un factor adicional es la inmersion entre hablantes nativos
y no nativos, que genera condiciones de aprendizaje de la lengua
local. Esto mismo esta relacionado con el nivel de aproximacion
a personas locales, y se observa que muchos mexicanos han res-
pondido contar con conocidos y amistades chinas, pero en mayor
medida se debe a relaciones labores, por lo que se asume que la co-
municacion se da preferencialmente en inglés. En efecto, se tuvo
registro también de mexicanos con familia china, que han logrado
permanecer en el pais en un periodo de tiempo mayor a los nueve
afios, pero estos son todavia menores en cantidad respecto al total.

Aspectos generales de la cultura china

China se considera distante en términos geograficos, cultura-
les y sociales, por ello no resulta sencilla la adaptaciéon pronta en
una sociedad similar, lo que potencialmente limita el acceso y su
permanencia en el pais. Es fundamental que los migrantes se en-
cuentren satisfechos en el lugar que los recibe, de manera que
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estos tengan la capacidad de adaptarse y desarrollarse en los aspec-
tos laborales, sociales y culturales.

De acuerdo con el presente estudio, el aspecto mejor valo-
rado por los mexicanos en China fue el de seguridad, y segundo
lugar lo ocup6 el tema cultural (anexo E.5). Al ser este pais de re-
lativa recién apertura, resulta enigmatico para gran nimero de la
poblacion mundial, en especifico para mexicanos jévenes, quienes
le encuentran oportunidades laborales y educativas.

Adentrarse al territorio chino es una novedad, ya que es un
pais que resulta lejano y desconocido, y para muchos connaciona-
les es muy valorada la experiencia de estar residiendo en el pais,
el tener la oportunidad de experimentar aspectos culturales, como
historia, lenguaje, tradiciones, habitos y modos de vida.

La cultura es un elemento de mucha complejidad y, en el
caso de China, resulta dificil de entender en el corto plazo, por lo
que este aspecto suele ser asociado directamente con la adapta-
cion e integracion de los migrantes, al asimilar la propia identidad
de la poblacion nativa en el lugar destino. En este caso de estudio,
el aspecto cultural incluye, a grandes rasgos, el aprendizaje e in-
mersion de forma general, como el idioma, gastronomia, historia,
tradiciones, costumbres y habitos de la poblacion local.

Tradicionalmente, y por razones histéricas, China es una
sociedad conservadora, con referencia a que esta centrada prin-
cipalmente en la familia y amistades muy cercanas, y que busca
preservar su propia identidad. Si bien, tanto la sociedad mexicana
como china estan basadas en lazos familiares, es relativamente di-
ficil que los chinos acepten a personas de otra nacionalidad, que
puedan ser integradas como parte de su misma identidad, a menos
que exista un vinculo mayor, como por ejemplo el matrimonio o
vinculos familiares.

Lo anterior es un ejemplo de los valores confucianos que
han moldeado a la sociedad china, por medio de niveles jerarqui-
cos asignados a los diferentes miembros de una sociedad, desde las
autoridades hasta los individuos. De acuerdo con esta ideologia, se
busca reforzar el orden moral y civico que debe prevalecer en la so-
ciedad china mediante la meritocracia; alcanzar la estabilidad social,
politica y econémica; pero excluye hasta cierto punto las ideologias
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exteriores, ajenas a la propia cultura o identidad. Por ello es comun
que personas de diversos origenes que residen en China no com-
partan un mismo sistema de valores, lo que comtunmente ocasiona
conflictos o choques culturales entre los emigrantes internaciona-
les. Basandose en los estudios de Edward T. Hall (1973), el contexto
se refiere a los factores ambientales e interpersonales que afectan la
comunicacion entre dos partes culturalmente diferentes.

La cultura china es considerada de alto contexto, ya que la
comunicacion tiende a ser indirecta y el mensaje real debe inter-
pretarse de acuerdo con la situacion; si se descuida la importancia
del contexto, aumentan las posibilidades de malentendidos, con-
fusion e incluso conflicto. Al comunicarse, es comun que quien
remite deba proporcionar suficiente contexto, y su receptor debe
inferir el significado deseado y observar de cerca cualquier sefial
no verbal, como expresiones faciales o gestos.

Para muchos mexicanos que no cuentan con una proximi-
dad o familiaridad con aspectos similares, suele ser problematico
entender elementos como los mencionados, lo que puede tener un
impacto significativo en su asimilacion e integracion de éstos en la
sociedad china.

Limitantes generales de los emigrantes mexicanos
en China

Anteriormente se han enlistado alicientes que impulsan a los mi-
grantes mexicanos a encontrar a China como opcion de residencia,
asi como algunas dificultades identificadas que son asociadas a ele-
mentos culturales y sociales propios de la sociedad china. En las
siguientes lineas se incluyen, de manera breve, aspectos adicionales
encontrados en la encuesta aplicada, que de alguna forma limitan o
complican los flujos de migracion internacional en China.

Procedimientos migratorios

Desde la apertura comercial a finales de los afios setenta del siglo
XX, China ha recibido emigrantes internacionales principalmen-
te en las regiones mas abiertas a los mercados exteriores, como
Beijing, Shanghaiy Guangdong, pero no de cualquier tipo, sino per-
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sonal calificado. Conforme a ello, la mayor parte de la poblacion
mexicana que reside en China tienen un perfil de profesionistas,
pues casi la totalidad cuenta con niveles de educacion superior, ha-
blan mas de dos idiomas, y ejercen un trabajo en el pais. Si bien
han recibido permisos de residencia laboral, éstos son esencial-
mente temporales con posibilidad de renovacion.

Los permisos de residencia temporales concedidos por las
autoridades chinas de inmigracion, usualmente tienen vigencia de
uno a dos afnos, normalmente son otorgados a gran cantidad de
personas que aplican por motivos de trabajo o estudios de forma
anual, incluso de modo que estén en funcion al periodo que es-
tablecen sus contratos o ciclos escolares, mismos que deben ser
renovados antes del periodo de vencimiento si se planea permane-
cer en el pais.

Dependiendo de las cualificaciones y habilidades de los
postulantes se les autorizan los permisos, de acuerdo con una es-
cala de puntajes. Si se tiene un trabajo, la experiencia laboral y el
nivel de estudios determinan el tipo de residencia otorgado, que
también clasifica a los migrantes internacionales en tres rubros: de
alta especializacion, profesionistas cualificados y quienes no tie-
nen cualificaciones especificas o estudios terciarios.

En el caso de quienes se entrevistaron, cerca de 74%
menciond contar con un permiso de residencia de trabajo, que
usualmente es temporal de uno a dos anos; seguido del permiso
por motivos familiares; permiso para hacer de negocios; residencia
por estudios; y solamente se encontraron dos casos que han obte-
nido residencia permanente y uno de talento, que son mas dificiles
de adquirir (anexo B.7).

Esto sefiala que, de acuerdo con el tipo de residencia que ob-
tuvieron, casi la totalidad de los mexicanos se encuentra en China de
forma temporal, aunque existe la posibilidad de que la estancia de
éstos pueda ser extendida o renovada de forma constante, siempre y
cuando se justifique su motivo de permanencia con las autoridades
de migraciéon chinas. Una indicacion mas de que la permanencia de
migrantes internacionales es controlada y selectiva.

Ademas de los controles de entrada en el que se deben es-
pecificar de forma concreta las razones de estancia en China, y
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cumplir enteramente con los requisitos, aspirar por una residen-
cia permanente es extremadamente dificil de lograr, no s6lo para
migrantes de nacionalidad mexicana, sino también para personas
de otras nacionalidades, debido a los requerimientos elevados para
ser cumplidos en su conjunto, tales como nivel de estudios profe-
sionales, ingresos elevados, tiempo minimo residido en China, el
tipo de trabajo y experiencia laboral en ciertas areas de especiali-
zacion, y planes de inversion, entre otros.

Si bien casi la totalidad de mexicanos residiendo en la RPC
ha logrado permanecer debido a que cuentan con niveles de estu-
dios superiores, al parecer éstos no resultan ser suficientes para
ser elegibles a una residencia de tipo permanente, por lo que
muchos son aceptados debido a la oferta laboral y a su perfil de
profesionista, pero de manera temporal, cuya duracion esta acor-
dada generalmente en el contrato de trabajo que obtengan.

Por otro lado, gran parte de los emigrantes internacionales
residiendo en China no estan totalmente integrados en un siste-
ma de derechos locales, que cubren diversas clases de beneficios
sociales, como vivienda, educacion, salud, retiro, etcétera, los cua-
les estan dirigidos primordialmente a personas registradas como
residentes permanentes, tales como los que portan el Green Card
chino si se es extranjero o el hukou si son ciudadanos chinos.

Por tal razon, es usual que los emigrantes internacionales
opten por el sector privado para gozar de estos beneficios, lo que
conlleva a costos adicionales que implica la propia condicion de
emigrante en China. A pesar de que tampoco se afirma una inten-
cion clara de permanecer en el pais en el largo plazo, de acuerdo
con la mayoria de los casos, y esto puede deberse a tales condicio-
nes que dificultan establecerse como residente permanente y la
limitacion a estos beneficios.

Costos de traslado

Los costos que implica la emigracion son de los factores que mas
inciden en la decision de traslado de una region a otra, es mas
comun que la emigracion internacional esté dirigida hacia paises
destino, que son relativamente cercanos en términos geograficos
y culturales, lo que ayuda a reducir los costos de traslado de una
region a otra.

154



CAPITULO 4. DETERMINANTES DE LA EMIGRACION DE MEXICANOS EN CHINA

En el caso de emigrantes mexicanos hacia China, los costos
de traslado son mucho mas elevados que emigrar al pais vecino;
en primer lugar, debido a la distancia geografica que requiere una
cantidad monetaria considerable para el pago del transporte, ya
que solamente se puede acceder a este pais por via aérea; en se-
gundo lugar, porque los tiempos de traslado son mucho mayores
(cerca de un dia de viaje), lo que incrementa los costos de trans-
porte.

El traslado de un pais a otro distante, resulta costoso para el
mexicano promedio, pues habitualmente suelen ser viajes inter-
nacionales de larga duracion y escalas en paises secundarios que
requieren visa antes de llegar al destino. En situaciones normales,
o antes de la contingencia sanitaria que gener6 la pandemia de la
covid-19, un boleto redondo de avioén costaba en promedio de entre
un rango de $10 mil hasta los $15 mil MXN, y la duracion del viaje
podia extenderse hasta las 24 horas, dependiendo de las escalas.

La pandemia provocé un cambio en las condiciones de los
traslados internacionales. Por ejemplo, en 2022, se tuvo el registro
que el costo del viaje de México a China aument6 a entre $80 mil
a $100 mil MXN, con un promedio de dos dias de viaje debido a
las restricciones de acceso a muchos paises y la escasez de vuelos
operando. Aunque los tiempos y tarifas se han ido reduciendo con-
forme mas paises abren sus fronteras después de la fase mas critica
de la pandemia. Por ello, invertir en un viaje hacia China es toda-
via muy costoso si se consideran los salarios promedios de México.

Ademas, todavia a mediados de 2022, entrar a China signi-
ficaba no solamente ser capaz de cubrir el costo del traslado, sino
permanecer en cuarentena desde siete hasta catorce dias una vez
ingresando al pais; ejemplo de ello son los casos de mexicanos
que retornan a Shanghai, mencionados en redes sociales chinas,
el haber sido asignados por las autoridades sanitarias en hoteles y
debiendo cubrir por su propia cuenta el costo de alojamiento por
los dias que permanecieron ahi mas los alimentos.

Esto 1ltimo corrobora que los emigrantes mexicanos en
China, si no todos, la mayoria pertenecen a grupos que cuentan
con los recursos suficientes, capaces de costear un viaje de estas
caracteristicas. De este modo, se considera que, al tener la mayoria

155



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

un perfil de profesionistas, es mas probable que antes de migrar
hacia China hayan ocupado algiin puesto remunerado en el mer-
cado laboral mexicano, o incluso en otro pais, que les permitié
invertir en estos costos de traslado, siguiendo entonces patrones
donde se asegura la parte economica por encima de los costos de
migrar hacia China.

Aunque existen casos en los que las companias establecidas
en China cubren los costos de traslado para favorecer la entrada de
personal extranjero y su contrataciéon (anexo D.9), reduciéndoles
de forma importante tales costos de transportacion, sin embargo,
esto no se experimenta por la totalidad de los connacionales vi-
viendo en China.

Otras dificultades

Cuando se consulté a quienes participaron sobre los aspectos que
consideran desventajas acerca de vivir en China, coincidieron en
los temas relacionados a las brechas culturales y al lenguaje en su
mayor medida, que resultan ser una barrera para la rapida adap-
tacion e integracion en la sociedad, que funge como receptora
(anexo E.9).

Otros aspectos incluyen los sistemas burocraticos como
practicas arraigadas que se experimentan en el pais, la distancia
geografica entre México y China, el control politico y religioso,
la gastronomia, la dificultad de hacer amistades chinas, la con-
taminacion, las restricciones de acceso a internet, restricciones
migratorias, la cantidad de personas de otros paises y la escasez de
eventos culturales internacionales.

De los aspectos negativos encontrados, la burocracia resul-
ta ser un desalentador para muchos mexicanos, en cuanto a los
tramites de todo tipo que se deben realizar; por ejemplo, los proce-
dimientos para la renta de una vivienda, la solicitud de un permiso
de residencia, establecer una empresa e incluso contraer matrimo-
nio con algtin ciudadano local, lo que conlleva periodos de trabajo
administrativo que suelen ser largos y confusos para muchas per-
sonas no nativas, y que en ocasiones suelen ser cambiantes. Sin
embargo, con el avance en el uso de tecnologias, estos procesos se
han ido optimizando y se vuelven mas eficientes con relacion a los
tiempos y cantidad de tramites, pero en general son todavia una
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carga para muchas personas que desconocen el sistema de trami-
tacion chino.

Existen también algunas limitaciones para personas de otra
nacionalidad en China, como el tramite de cuentas bancarias de
cierta clase o créditos, algunos lugares de alojamiento que no ad-
miten extranjeros, ciertos servicios publicos que cominmente son
otorgados a ciudadanos chinos o residentes permanentes, como
educacion o servicios de salud publica.

Otro componente que genera actitud de desconfianza entre
ciudadanos mexicanos es el sistema politico, debido al control ejer-
cido sobre muchos aspectos, tales como la operacion de negocios,
la proteccion a derechos de autor, la transparencia en los medios
de comunicacion y la incertidumbre sobre los constantes cambios
de regulaciones en la vida diaria, sobre todo en los tltimos afios de
la pandemia de la covid-19.

Uno de los aspectos que menos gusta a la poblacion mexi-
cana en China es el bloqueo de varias plataformas internacionales,
como las redes sociales o portales informativos, los cuales son am-
pliamente utilizados en México y por muchos de dichos migrantes,
sobre todo cuando trabajan con redes mexicanas o extranjeras, di-
ficultando la comunicacion hacia el exterior. Aunque es posible
recurrir a herramientas como la compra de un VPN® para poder
acceder a estos sitios de internet, esto usualmente conlleva a un
gasto adicional.

Asimismo, ser una persona sin residencia permanente en
China conlleva a varias limitaciones, desde los benetficios publicos
que se dejan de obtener, como la posibilidad de adquirir una vi-
vienda, matricular hijos en escuelas publicas, seguro médico en
hospitales chinos, entre otros. Aspectos que deben ser conside-
rados por quienes deciden sortear estos obstaculos y adaptarse
finalmente al pais.

3 Virtual Private Network (Red Privada Virtual, en espafiol) es una herramienta utilizada para
acceder a sitios de internet en otras ubicaciones diferentes a la propia. Muchos extranje-
ros la usan en China para navegar en portales sin acceso.
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Perspectivas de la politica Cero Contagios de China

La crisis de la covid-19 ha creado un escenario de desaceleracion
econdmica a nivel global. China, por su parte, ha sido uno de los
pocos paises que ha experimentado un crecimiento positivo de
su PIB real en 2020, 2021 y 2022. Sin embargo, conforme se im-
plementé la politica Cero Contagios para enfrentar el virus y su
expansion en ciudades chinas, a la par se gener6 preocupacion in-
ternacional sobre el estado de la economia y las condiciones de
vida de sus habitantes en el contexto de la ejecucion de estrategias,
consideradas por muchos inflexibles y de caracter estricto.

La implementacion de la politica Cero Contagios significo,
al mismo tiempo, el control de movilidad dentro y fuera del pais,
dificultando el retorno a China para una gran cantidad de emigran-
tes internacionales, estudiantes y ciudadanos chinos, debido a los
estrictos requerimientos de entrada y los altos costos de traslado,
no solo de transporte, sino de cuarentenas obligatorias, impuestas
al entrar al pais desde 2020 hasta principios de 2023.

Aunque la estrategia por parte de las autoridades chinas ha
sido impopular entre los migrantes internacionales y gran parte
de residentes urbanos donde se implemento, se le atribuye haber
contenido el virus de la covid-19 desde el inicio de la pandemia,
manteniendo al margen el exceso de muertes y restaurando el cre-
cimiento econémico después de una caida precipitada del PIB de
hasta el 2.3% en el primer afio de la pandemia, pero recuperandose
hasta registrar un crecimiento de 8.1% anual en 2021 (BM, 2022e).

Al principio de la pandemia, China fue uno de los pocos pai-
ses que logro contener en los primeros meses al virus dentro de sus
fronteras, generando una sensacion de optimismo entre sus residen-
tes. Al menos es lo que se pudo percibir entre los mexicanos que se
encontraban en el pais semanas antes de los confinamientos mas
estrictos, que se reanudaron en varias ciudades chinas en marzo de
2022 y se extendieron por mas de dos meses en ciertas zonas.

Antes de estos ultimos confinamientos masivos, se les
pregunt6 a los mexicanos participantes en la encuesta sobre su
percepcion del control de 1a covid-19 en China. La mayoria respon-
di6 haberles parecido muy buena (56.8%), otro 34.7% la considero
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buena, 5.3% regular, 2.1% dijo tener una mala impresion de este
control y solamente 1.1% la valor6 como pésima (anexo F.1)

De la misma forma, se les consult6 acerca de su impresion
con relacién al proceso de vacunacion en China, la mayoria (54.7%)
consideré que se habia llevado a cabo muy bien, 29.4% tuvo una
percepcion buena, 14.7% afirmé que habia sido regular y s6lo 1.1%
seflalo que le pareci6 un procedimiento malo (anexo F.2).

Por lo que se observa que, previamente a los confinamientos
de 2022 en Shanghaiy en otras ciudades chinas, una proporcion muy
importante de migrantes mexicanos tuvo una impresion positiva en
el control de la pandemia por parte de las autoridades locales, ya
que, en conjunto, 91.5% respondi6 tener una percepcion muy bue-
na y buena, mientras que, con relacion al proceso de vacunacion,
estas valoraciones correspondieron a 84.1% del total. En contraste,
el 3.2% consideraron un control malo y pésimo del virus por parte
de las autoridades chinas; y respecto al proceso de vacunacion, so-
lamente al 15.2% les parecio6 regular y malo. Esto es un reflejo de la
impresion positiva que se tenia antes de llevar a cabo otros procesos
de control mucho mas estrictos, que es muy probable hayan reverti-
do tal percepcion entre los migrantes mexicanos.

A pesar de las estrategias del gobierno por detener el virus,
el pais no quedé completamente aislado y, en febrero de 2022,
se detect6 un brote de la variante Omicron en Shanghai (Caixin,
2022), ciudad de donde provienen la mayor parte de las entradas
internacionales. Los contagios se extendieron posteriormente a
otros centros urbanos, incluida la capital Beijing, y a partir de ello
se ordeno el confinamiento paulatino de la poblacion en Shanghai
y otras regiones.

La contencion del virus significo cierres continuos en gran
parte del territorio, sin un periodo de terminacion especifico y con
probabilidad de extenderse. En marzo, aproximadamente 345 mi-
llones de personas en 46 ciudades estaban en confinamiento total
o parcial, una poblacién que contribuye al 40% del PIB nacional
(Morrison et al., 2022).

Finalmente, Shanghai reabrié sus actividades econémicas
el 1 de junio de 2022, después de casi dos meses del confinamien-
to de sus habitantes (Gobierno de Shanghai, 2022). Para los lideres
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chinos, esta transicion fue una prueba de que la politica Cero Con-
tagios tuvo éxito. En contraste con la mayoria de los paises del
Occidente, donde las poblaciones han adquirido, al menos tem-
poralmente, un muro de inmunidad a través de infecciones y
vacunas, por lo que eventualmente abrieron sus fronteras sin ma-
yores restricciones de entrada.

Desde el fin de los confinamientos, las pruebas cada dos o
tres dias para detectar casos positivos del virus fueron la norma en
las principales ciudades para acceder a oficinas, tiendas y servicios
publicos, estableciendo infraestructura para dichas pruebas masi-
vas. Sin embargo, a dos anos de la experiencia de la aparicion del
virus en Wuhan, las circunstancias, percepciones de la sociedad y
los desafios de los lideres cambiaron drasticamente.

La politica de Cero Contagios ha exigido altos costos econé-
micos, sociales y politicos en un periodo notablemente corto. El
resentimiento de la poblacion se generalizo en las areas urbanas
donde los confinamientos fueron mas inflexibles. En noviem-
bre de 2022 se presenciaron protestas publicas en ciudades como
Shanghai, Chengdu y Beijing, debido a la rigidez y naturaleza es-
tricta de los controles de movilidad, contencién y deteccion del
virus. Entre otros incidentes, se considero por los protestantes que
tales medidas fueron la causa de muerte de diez personas en un
incendio en la capital de Xinjiang, Urumqi (AF, 2022).

Para los emigrantes de diversas nacionalidades que per-
manecieron en China durante los periodos de confinamiento y
regulaciones, ha sido una experiencia desgastante, empezando por
la limitacién en el suministro de alimentos al principio de los cie-
rres, las pruebas casi diarias, hasta la limitacion de la movilidad
local y los aeropuertos, o cancelacion de viajes por diversas lineas
aéreas, situacion que ha hecho dificil el traslado dentro y fuera del
pais desde comienzos de la pandemia.

Las restricciones de entrada al pais provocaron una dismi-
nucién en la cantidad de pasajeros y vuelos internacionales hacia
China. Antes de la aparicion del virus, en 2019, se contabilizaban
74.2 millones de personas que entraban y salian de China; en 2020,
este nimero fue de 9.5 millones; en 2021 de 1.4 millones; y hasta
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noviembre de 2022 hubo 1.55 millones de pasajeros internaciona-
les (CAAC, 2022).

De esta forma, se estima que tanto residentes mexicanos
como de otras nacionalidades abandonaron o tuvieron la intencion
de abandonar el territorio chino durante el periodo de confina-
mientos mas estricto; ademas, aquellos que atin tenian la intencion
de migrar hacia el territorio chino, ya sea por trabajo o estudios,
también se encontraron bajo estas consideraciones, debido a que
las restricciones han sido muy severas y el traslado mas costoso, lo
cual ha representado una caida relevante en los flujos de emigran-
tes que este pais habia recibido sostenidamente con anterioridad.

Sibien todavia no se cuenta con estadisticas oficiales chinas,
las cuales registren la salida de migrantes internacionales desde
principios de la pandemia, se piensa que el impacto ha sido im-
portante para generar el éxodo de personas de China; por ejemplo,
en una encuesta realizada en marzo de 2020 a personas extranje-
ras viviendo en Shanghai, 85% respondi6 considerar salir del pais
(Kelly, 2022 en Nam et al., 2022); La Camara de Comercio Europea
en China (2022), reporté que empresas europeas presentaron difi-
cultad para retener y atraer a personal, e incluso se menciona que
trabajadores en ciertos sectores como el educativo, servicios lega-
les o logista, abandonaron el pais en 2022.

Por esto se piensa que la implementacion de la politica Cero
Contagios tuvo un impacto directo sobre las tendencias migrato-
rias internacionales de China, las cuales habian sido positivas y
crecientes hasta antes de la pandemia. La disminucién del flujo de
emigrantes internacionales tiene relacion con la implementacion
de protocolos rigidos de seguridad sanitaria, que limitaron la en-
trada de personas a China y que atn sigue teniendo repercusiones
sobre la cantidad de vuelos, costos de traslado e incertidumbre de
los propios migrantes.

En diciembre de 2022, el gobierno chino anuncio el levan-
tamiento de restricciones a las entradas internacionales al pais a
partir de enero de 2023 (Xinhua, 2022a), que incluian la prueba
de acidos nucleicos y cuarentena obligatoria al arribar al pais, lo
cual aumentaba los costos de traslado hacia China; sin embargo,
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al momento de este escrito, todavia no se anuncia oficialmente la
emision de visas de turismo y de estudios de estancia corta.

En cuanto a los mexicanos residentes en China, no se tiene
un numero oficial de las entradas y salidas, asi como de la per-
manencia de éstos en el pais. Se tiene conocimiento de algunos
casos especificos: los que permanecieron en China hasta el fin de
la politica Cero Contagios; los que se encuentran en México con el
proposito de regresar a China hasta que las condiciones sean mas
O6ptimas, con relacion a costos, certidumbre y oportunidades labo-
rales o escolares; otros han regresado después de estar un tiempo
fuera para continuar con sus labores; algunos mas ingresan por
visitas familiares; aquellos que se trasladaron a otros paises y, fi-
nalmente, quienes retornaron a México definitivamente.

Si bien con mayor flexibilidad de las politicas sanitarias se
entrevén expectativas sobre los movimientos internacionales hacia
China, no significa que el éxodo de emigrantes internacionales, ex-
perimentado durante los tltimos tres afios, se revierta, dando paso
a mayor entrada de trabajadores de otros paises de forma inmedia-
ta. Se podria esperar que el retorno de personal internacional sea
lento debido a los altos costos de traslado y la incertidumbre que
las politicas Cero Contagios generaron en la poblacion internacio-
nal, ya que no se tiene certeza si se podrian volver a aplicar tales
medidas en un futuro proximo.

La practicidad china y su capacidad para afrontar las ur-
gencias nacionales deben ser también tomadas en cuenta, pero
hasta el momento de este escrito no se percibe como los emigran-
tes internacionales puedan ser requeridos para mitigar los desatios
internos de forma inmediata. Se espera que esta fase de movilidad
sea afectada en el corto a mediano plazos; sin embargo, a partir del
incremento de ofertas laborales y educativas en el pais, se podria
estimar que en el mediano y largo plazos sucederia el incremento
de emigrantes internacionales en niveles similares anteriores a la
pandemia de la covid-19.
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Conclusiones

La emigracion de mexicanos en China es un fenémeno relativa-
mente reciente, coincidiendo con el ascenso econémico del pais
y mejoras en el poder adquisitivo de los residentes. La apertura
de China hacia los mercados mundiales ha generado la creacion
de nichos de mercado laborales y de inversion en diversas areas
econdmicas, lo que ha también significado la demanda laboral de
personal cualificado en sectores estratégicos. Aquello incide de
manera directa en la atraccion de profesionistas mexicanos hacia
sus fronteras.

Por otro lado, la oferta de personal cualificado proveniente
de México y las limitaciones que se encuentran en el mercado la-
boral de origen tienen un impacto importante en la busqueda de
oportunidades de trabajo de éstos en el territorio chino; por ejem-
plo, las diferencias salariales entre una region y otra dentro del pais.

Casi la totalidad de mexicanos en China tiene perfil de pro-
fesionista con al menos la licenciatura o equivalente concluida,
cuyo promedio fue de 34 afios y el grupo de edad mayoritario es
de 31 a 40 afos, es decir, estan dentro del rango de la poblacion en
edad de trabajar. Gran parte de connacionales mexicanos en China
han estado residiendo en el pais por lo menos tres afios, pero en
términos generales la mayoria ha permanecido de un rango que
abarca de 2 a 8 afios, es decir, un plazo mediano. Se observa que,
a partir de los nueve afos de estancia, el nimero de residentes
mexicanos comienza a disminuir.

Una buena parte se encontr6 residiendo en la municipali-
dad de Shanghai, al ser una de las metrépolis con mayor afluencia
de extranjeros, pero también se obtuvo registro en las provincias
de Guangdong, Beijing, Jiangsu y Zhejiang. Esto indica que se lo-
calizan principalmente en zonas de alta urbanizacion.

En el presente capitulo se plante6 y verificé que los prin-
cipales motivos que guian la emigracion mexicana a China estan
explicados principalmente por factores econémicos. En primer lu-
gar, se explican por las oportunidades que se ofrecen en territorio
chino para profesionistas, personal cualificado o inversionistas, y
en donde gran parte de los mexicanos encuentran un nicho de
mercado laboral. En segundo lugar, los ingresos recibidos en China,
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estan por encima del promedio en México, y estos son general-
mente recibidos de acuerdo a sus capacidades laborales. En tercer
lugar, las ofertas educativas en programas de educacién superior,
como maestrias y doctorados, atraen gran cantidad de alumna-
do, con expectativas a incorporarse al mercado laboral chino que
demanda personal calificado, o en cooperacién con este una vez
concluidos los estudios. Sin embargo, todavia no se percibe una
cantidad importante de mexicanos matriculados en instituciones
de educacion superior chinas.

Un componente no econémico adicional que es determi-
nante en la decision optar por China como lugar de residencia, es
el de la percepcion de seguridad que se experimenta dentro del
pais, debido a los bajos indices de criminalidad comparado con
México.

Existen otros aspectos que, aun cuando no determinan la
emigracion de mexicanos hacia China, tienen una influencia im-
portante en este fen6meno, porque favorece su adaptacion. Estos
aspectos estan relacionados con la presencia de grupos de mexi-
canos y de comunidades multiculturales en las zonas urbanas de
China donde residen, creando espacios de convivencia y de ayuda
mutua; ademas, también se percibi6 el interés que genera la cultu-
ra y sociedad china entre mexicanos migrantes debido a su lejania.

Aun cuando la cultura china despierta cierto interés entre
quienes emigran hacia dicho pais, es también una vertiente que
tiene la particularidad de generar conflictos, como las brechas cul-
turales y lingtisticas; entre otras dificultades que enfrentan, se
encontraron las restricciones de acceso a sitios de internet, cos-
tos de traslado, burocracia en procedimientos administrativos y
requerimientos migratorios, el control politico, las distancias geo-
graficas, la ausencia de familiares directos y las redes de migrantes
casi nulas.

Se estima que el contexto actual sobre la crisis sanitaria
causada por la covid-19 ha afectado negativamente los flujos de
migracion internacional en el territorio chino; en un principio, las
medidas implementadas por las autoridades chinas tuvieron una
impresion positiva entre los mexicanos. Sin embargo, una nueva

164



CAPITULO 4. DETERMINANTES DE LA EMIGRACION DE MEXICANOS EN CHINA

ola de infecciones en el pais llevé al confinamiento muy riguroso,
restricciones a la movilidad y cierres de fronteras.

Por ello, es posible que estas afectaciones, derivadas de los
controles de la pandemia, puedan tener un impacto en el corto
y mediano plazos sobre la menor entrada de migrantes interna-
cionales, pues se observo la salida sin precedentes de muchos
connacionales y personal de otras partes del mundo.

Se espera que cuando las politicas restrictivas de control de
la covid-19 disminuyan, y mientras las condiciones que permitan
la migracion —como los salarios competitivos— y los beneficios
sean mayores que los costos de migrar, el traslado de profesionistas
mexicanos hacia este pais contintie de forma sostenida.
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Conclusiones generales

En este libro se constata que la migracion, en este caso la emigracion
internacional, no es un fenémeno reciente en la historia de la huma-
nidad y de los paises; asimismo, es un fenémeno que no es privativo
de paises en desarrollo o desarrollados, sino que, en la actualidad, es
mas complejo: de paises desarrollados a desarrollados, en desarrollo a
desarrollados y entre paises en desarrollo entre si.

Uno de los motores o factores que mas peso tiene en el
fenémeno migratorio es, sin duda —como desde el inicio de las
grandes migraciones—, la busqueda de mejores condiciones de
vida en territorios y paises ajenos al de los propios emigrantes, lo
que generalmente se logra con mejores empleos, ya que significan
mayores ingresos.

Sibien la emigracion es un fenémeno global, del que practi-
camente ningun pais esta exento, no es reciente, ha existido desde
el inicio de la humanidad, cuando el nomadismo era una nece-
sidad de los antiguos habitantes del planeta, con el objetivo de
satisfacer sus necesidades de alimento, principalmente, y de vi-
vienda posteriormente.

Desde la perspectiva de 1a historia contemporanea, fue con
el descubrimiento de América cuando se convierte en un feno-
meno fechado y cuyas caracteristicas, desde el punto de vista del
fenomeno propiamente en si, tienen que ver con la busqueda de
mejores condiciones de existencia de la poblacion emigrante. Sin
embargo, no es sino hasta el advenimiento de la Revolucion Indus-
trial —a finales del siglo XVIII— cuando la produccion en masa y
la buisqueda de mercados, asi como de condiciones propias para el
desarrollo del capitalismo a escala nacional y global, para asegurar

166



CONCLUSIONES GENERALES

beneficios lucrativos, que dieron pie a la transformaciéon de los pro-
cesos productivos al interior de los paises.

Es en si, propiamente, con la confirmaciéon del capitalis-
mo a escala nacional e internacional a finales del siglo XVIII y
principios del XIX, que la modernidad y la busqueda de las me-
jores condiciones materiales de sobrevivencia y de modelos de
produccion masiva para replicar y ampliar el nuevo régimen de
produccion, que los paises y sus territorios busquen transformar
sus economias atrasadas, rurales y agricolas, a hacia unas mas mo-
dernas, urbanas e industriales.

Son propiamente los procesos de industrializacion impul-
sados en los paises mas avanzados los que permiten registrar, de
manera formal, el desplazamiento de grandes cantidades de po-
blacién, tanto al interior de los paises como hacia el exterior, para
buscar mejores condiciones de vida y de trabajo. En menor escala,
este proceso de busqueda de industrializacion se replica en los pai-
ses menos desarrollados, reproduciéndose también la emigracion
de la poblacién al interior de los paises y buscando mejores condi-
ciones de existencia.

Es entonces en el capitalismo, en tanto régimen o sistema
de reproduccion social, econdémico y politico, que el fenomeno de
la emigracion se internacionaliza, dando pie a los desplazamien-
tos formales, pero principalmente informales, de poblacién que
—principalmente por motivos econémicos pero también de otra
indole como religiosos, politicos, culturales, educativos, de se-
guridad ante brotes de golpes de Estado en paises con sistemas
politicos endebles o incluso de debilidad de los gobiernos ante el
crimen organizado, de refugiados, étnicos y tltimamente del cam-
bio climatico— explican las nuevas olas de emigracion.

En ese contexto multicausal, el fenomeno migratorio es
estudiado y analizado por diversas disciplinas del conocimiento
humano como la geografia, demografia, antropologia, sociologia,
economia e historia, entre otras disciplinas para ofrecer explica-
ciones en torno a sus causas y consecuencias. En este sentido, la
propuesta que aqui se realiz6 fue el de analizar el fenémeno desde
la disciplina, ciencia econémica y algunas de sus ramas mas vin-
culadas con la emigracion.
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La propuesta de analizar las diversas teorias que desde la
economia se formulan del fendémeno migratorio, permitié contar
con un fundamento teérico conceptual para comprender las raices
de dicho fenémeno. Si bien estas teorias nacen hacia finales del
siglo XIX, con los planteamientos de la teoria clasica, permitieron
comprender las causas y efectos de la emigracion en una etapa
temprana, en el devenir del sistema de reproduccion material a
escala nacional e internacional.

Teniendo como basamento a las formulaciones de las teo-
rias clasica y neoclasica de la emigracion, la teoria del desarrollo
econdémico ofrecié esquemas y marcos teorico-conceptuales para
analizar los fen6menos migratorios a partir del estudio de las
causas econoémicas que los originan, asi como sus efectos y conse-
cuencias. La causa mas claramente identificada por los tedricos del
desarrollo relacionada con el fenémeno migratorio fue el proce-
so de transformacion econémica, que impulsaron tanto los paises
en desarrollo, pero sobre todo los paises desarrollados, que son
los que contaron con las condiciones institucionales y econémicas
para llevar este proceso a sus ultimas consecuencias.

Obviamente, las formulaciones que los tedricos del desa-
rrollo, en la vertiente de los procesos de industrializacion que
formularon, establecieron las bases para analizar como es que se
presenta el fenomeno migratorio campo-ciudad o zona rural a la
urbana, en gran medida explicado por las necesidades del factor
trabajo que requeria el proceso de industrializacion. El incentivo
principal para atraer mano de obra agricola hacia el sector indus-
trial fueron los mayores salarios que se ofrecian en dicho sector, en
comparacion con los del sector agricola o rural, sin importar mu-
cho, de momento, la cualificacion de dicha mano de obra.

Con el desarrollo del sistema de produccion capitalista y su
busqueda incesante de beneficios, las actividades econémicas han
transitado del sector industrial al terciario o de servicios, que es el
sector que predomina desde hace algunas décadas en la estructura
sectorial de los paises, tanto desarrollados como menos desarro-
llados. A final de cuentas, la transformacion estructural que hoy
predomina en el mundo es aquella en la que el sector servicios re-
presenta entre 60 y 80% del PIB de las economias nacionales y atiin
estatales o provinciales.
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Las décadas de los afios cincuenta a setenta del siglo XX,
se caracterizaron por establecer las bases e incluso programas
que propiciaron la emigracion internacional en el mundo para
satisfacer las necesidades del factor trabajo, que requerian prin-
cipalmente los paises avanzados econémicamente, para abastecer
las demandas de trabajo que requeria el potente sector industrial
de esas décadas que marco la época dorada del capitalismo a escala
internacional. A partir de entonces, y particularmente en la tlti-
mas décadas del siglo XX, los sectores industrial y de servicios se
constituyeron en los sectores econémicos en los que se esta gene-
rando el incremento del valor agregado de la produccion de bienes
y servicios, y son los que ofrecen los mayores salarios a la po-
blacion trabajadora, tanto la poblacion nativa de esos paises como
incluso de la poblacion que migra a estos paises receptores, donde
el crecimiento econémico y el desarrollo econémico son mas avan-
zados que en sus lugares de origen.

Desde finales del siglo XX y en las primeras décadas del
actual siglo XXI, la emigracion internacional ha experimentado
una transformacién en si misma. No es basicamente rural-urbana,
campo-ciudad o medio rural a industrial. Hoy la emigracion se pre-
senta en practicamente todos los sectores, en todas las regiones a
escala internacional y nacional y, obviamente, al interior de los
paises en las principales ciudades, los centros productivos y econo-
mias del mundo; es decir, no es privativa s6lo de los paises menos
avanzados a los mas avanzados, sino que tiene la caracteristica de
ser multirregion, multisector y multipais.

En otras palabras, la emigracion se presenta entre paises en
desarrollo, o del Sur, hacia paises tanto del Norte como del Sur; se
da entre paises del Norte (paises avanzados) con paises del Norte e
incluso hacia los paises del Sur, con lo que los viejos esquemas del
analisis migratorio que tomaba como referencia s6lo la migracion
Sur-Norte y campo-ciudad, han sido desbordados. Obviamente, al
ser un fenémeno en proceso y al no haber nuevas teorias de la mi-
gracion que interioricen en sus esquemas analiticos estas nuevas
realidades migratorias, se sigue usando para explicar y analizar los
fundamentos esenciales, que dan lugar al fenémeno migratorio.
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Ademas, se encuentra el hecho real de que el polo de po-
der econdémico en el mundo se esta modificando con la aparicion
de paises como China, que se incorporan a la economia global de
finales del siglo XX y principios del XXI, en donde los paises de
Occidente y particularmente de Europa central y Norteamérica,
fundamentalmente EUA, han estado perdiendo competitividad y
dinamismo econémico.

Ello es lo que explica el avance de los paises asiaticos,
particularmente de China, en la economia global, al grado de ser —
desde hace mas de una década— la segunda economia del mundo,
medido su PIB en dolares americanos corrientes. Tal dinamismo
de China es lo que lo llevo a registrar el fenémeno migratorio in-
terno mas amplio en toda la historia humana, con desplazamiento
de entre 300 y 400 millones de habitantes de las provincias del
Centro y Occidente del pais a la region y provincias costeras.

Asimismo, es la transformaciéon econémica liderada ini-
cialmente por el sector industrial y actualmente por el sector de
servicios, que significo incrementos en los niveles salariales de
la poblacién trabajadora en la mayoria de paises del mundo, y
se convirtio en el principal incentivo para motivar la emigracion
internacional, incluso asumiendo riesgos debido a las medidas
antimigratorias, que la mayoria de paises han impuesto a la inmi-
gracion, particularmente para controlarla y sobre todo para evitar
la inmigracion ilegal en su territorio.

Tal es el caso de China, pais que debido a su dinamismo
econdomico y al incremento de sus niveles salariales e incluso a
su PIB per cdpita se convirtié en un pais principalmente expulsor
de mano de obra, pero también receptor o de atraccion de dicha
mano de obra, por las remuneraciones en algunos subsectores de
la economia. Particularmente en el siglo XXI, China ha atraido a
emigrantes de paises tanto de la region Asia Pacifico como de otras
regiones, incluidos paises de América Latina, como México.

Previo a la crisis econémica internacional del afio 2020
generada por las medidas contra la covid-19, que muchos paises im-
pusieron en sus fronteras, la emigracion internacional en China se
encontraba cerca del millon de emigrantes y, en concordancia con
las restricciones a la movilidad que se impusieron en la mayoria de

170



CONCLUSIONES GENERALES

los paises para evitar los contagios, ésta empezo a disminuir a grado
tal que se han generado expectativas en torno a si dicha emigracion
retomara su tendencia a crecer de manera constante o bien, si los
factores asociados a las restricciones de la movilidad y la imposicion
de nuevas medidas a la emigracion terminen por inhibirla.

China se encuentra ante un impasse que podria parar o de-
tonar la tendencia creciente de la emigracion internacional, la cual
es particular en el pais a diferencia de la que se registra y motiva
en otros paises; es decir, las caracteristicas propias del pais aunado
a los costos de emigrar a China y las propias expectativas de quie-
nes salieron de China debido a la pandemia de la covid-19 y de
quienes desean emigrar a este pais sera un detonante para saber si
dicha nacion se confirmara o desconfirmara como nuevo foco de
atraccion de emigrantes internacionales.

En el caso de la emigracion internacional por parte de emi-
grantes del Sur, como es el caso de México, el pais representa todo
un reto, ya que la emigracion a China es también un fenémeno re-
ciente, que no se ajusta al molde internacional, sino sobre todo al
perfil que China establece para permitir la inmigracion legal, que
es la iinica que se puede registrar en este pais, debido a los requisi-
tos para llegar a sus fronteras como residente, y de los criterios que
se deben cubrir para ser elegido como emigrante.

Independientemente de su cuantia, la cual varia dependien-
do de la fuente de informacion que se consulte, son practicamente
insignificantes con relacion al gran total; sin embargo, son un refe-
rente para comparar y analizar las condiciones, incentivos, desafios
y expectativas que tiene esta poblacion, derivado de su estadia en
China previo, durante y posterior a la covid-19.

Los emigrantes mexicanos, aunque reducidos en su magni-
tud, son una muestra de la complejidad del fendémeno migratorio
en la actualidad y de las nuevas condiciones que se requieren para
ser un nuevo cufo que no se ajusta mas a los modelos del siglo
pasado, o no se parece, cuando menos, si se quiere estudiar, com-
prender y analizar a la emigracion internacional hacia China.

En esta investigacion se ha analizado el fenomeno a esca-
la internacional y en China, poniendo énfasis en los emigrantes
mexicanos hacia dicho pais, para conocer, in situ, como es la si-
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tuacion reciente y que, de seguir manteniendo su dinamismo
economico, podria consolidarse en la pospandemia de la covid-19
como un nuevo foco de atraccion de emigrantes internacionales.

Se concluye esta investigacion planteando los desafios que
China y los emigrantes internacionales en China enfrentaran en los
proximos afios, derivado de las medidas restrictivas que impuso en
su territorio a la poblacién, sin distingos de nacionalidad, para con-
tener la ola de contagios, particularmente la de 2022, registrada en
los meses de julio-diciembre, que superaron en varias veces el ni-
mero de contagios registrado en los primeros meses de 2020.

Ante este escenario, asume especial relevancia saber si
China lograra recuperar su capacidad de crecimiento y desarrollo
economico sostenido de las dltimas décadas, y si este sera sufi-
ciente para que los migrantes internacionales potenciales y los
ya establecidos consideren al pais como un destino atractivo, no
obstante, la experiencia reciente en materia de medidas de confi-
namiento irrestrictas en donde se hace prevalecer el interés social
y del Estado, por sobre el del sector privado.

En lo que concierne a las expectativas de los emigrantes
mexicanos en China, en los primeros meses de 2023 se vera, una
vez que se levanten las restricciones de movilidad y transportacion
aérea internacional, si optan por abandonar el pais o permanecer
en él. No obstante, de no tener la certeza que el pais sea lo sufi-
cientemente resiliente para retomar el sendero del crecimiento y
desarrollo econémico proyectado, a priori, es posible esperar que
los desplazamientos de emigrantes internacionales en China no
sean afectados de forma negativa.

Por el contrario, de alcanzarse los objetivos planteados en
el XTIV, 2021-2025 Plan Quinquenal se abririan expectativas para
los emigrantes internacionales, ya sea que estén decididos a te-
ner la estancia en China o en prolongarla y, desde este punto de
vista, la reaccion que tenga la didspora mexicana en China ante la
expectativa de retomar su trayectoria econémica reciente, abre un
universo de expectativas en torno a este nuevo nicho de emigra-
cion mexicana en Asia y, de manera particular, en China.
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Resultados de la encuesta de mexicanos en China

Anexo A. Tabla de resultados de la encuesta de mexicanos
en China

Reactivos Resultados

Perfil general de mexicanos en China

Edad y género Se registro un 52.6% de mujeres y 47.4% de hombres.
Cuatro rangos de edad: 21 a 30 afios, 31 a 40 afos, 41 a 50 anos y 51 a 60 afos. El mas
numeroso es el de 31 a 40 afios, que corresponde al 57.8% del total. La edad prome-
dio es de 34 anos. La persona de menos edad fue de 22 afos y de mayor edad 59 afios

Estado civil El 54.7% se encuentra soltero, el 34.7% casado, en union libre vive el 3.2%;
comprometidos, con pareja de largo plazo y divorciados lo componen el 2.1% res-
pectivamente; el 1.1% es viudo

Lugar de origen El 26.3% son originarios de la Ciudad de México, el 10.5% de Jalisco, el 7.3% del
Estado de México, el 6.3% de Guanajuato, y 6.3% de Veracruz. Estos cinco estados
engloban el 56.7% del total de mexicanos. No se contabiliz6 ningin mexicano de
Aguascalientes, Baja California Sur, Guerrero, Tabasco y Tlaxcala.

El resto tiene un promedio del 3 al 2% de registros cada uno, y abarcan el 43.2%

del total
Tipo de El 73.6% se encuentra en China con residencia de tipo laboral, el 12.56% con visa
residencia familiar, 5.2% con visa de negocios, el 5.2% tiene visa de estudios. 2.1% posee resi-

dencia permanente y el 1.1% visa de talento

Lugar de El 56.8% del total residia en Shanghai en el momento de aplicar la encuesta, Otros

residencia viven en Guangdong (13.6%), Beijing (7.3%), Jiangsu (5.2%), Zhejiang (5.2%).
Otras ciudades con mexicanos son Chongqing, Fujian, Guangxi, Hong Kong, Hu-
nan, Shaanxi, Shandong, Sichuan y Yunnan

Estudios El 93.6% tiene desde la licenciatura concluida hasta otros grados superiores: El
49.7% cuenta con licenciatura o equivalente concluida; el 36.8% tiene maestria;
5.2% doctorado, y el 2.1% posgrado. El 6.3% tienen menos de licenciatura.

Los idiomas extranjeros mas hablados son inglés (98.9%), chino mandarin (51.5%),
francés (18.9%), italiano (13.6%), portugués (8.4%), aleman (7.3%), japonés (4.2%),
ruso (2.1%) y hebreo (1.05%).

El 25% estudio chino mandarin en México. E1 79% empezo6 o continu6 sus estudios
de chino mandarin llegando a China. De los que siguen estudiando en China, el
30% lo han hecho desde 1 a 6 meses; el 26% de 2 a 3 afios; el 25.3% de 1 a 2 afios; el
9.8% de 3 a 4 afios; el 5.3% de 4 a 5 afnos; y 1.4% mas de 6 anos de estudio.

Del total, solo el 25% tiene certificacion HSK. De esta cifra, el 20% cuenta con chi-
no basico (nivel 1 y 2); el 33% nivel intermedio (nivel 3 y 4); el 37.5% tiene nivel
avanzado (nivel 5y 6)
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Reactivos

Resultados

Vida en China

Tiempo
en China

Familiares
en China

Planes
de permanecer
en China

Razones
de vivir
en China

El rango de estancia total abarca de menos de 1 afio a 17 afos. Los que han estado
de 2 a 3 anos y de 6 a 7 afos corresponden al 13.7% respectivamente; el 12.6% ha
estado de 5 a 6 afios; otro 10.5% de 7 a 8 anos; los grupos de 3 a 4 anos y de 9 a 10
afios integran 8.4% cada uno y de 4 a 5 afnos, son el 7.4% de las personas. Los rangos
de tiempo donde menos mexicanos se encuentran es a partir de mas de los 12 afios,
englobando al 7.6% del total

E161.1% del total vive sin ningtin familiar en China, y el 38.9% tiene al menos algin
familiar. De éstos ultimos, el 20.6% vive con su conyuge e hijos. Individualmente,
el 73% vive con esposo o esposa; el 32.4% vive con sus hijos; el 21.6% vive con su
pareja; el 5.4% con una hermana, y el 2.7% con una prima

El 56.8% mencioné querer permanecer en el pais por mas de cinco afios, contrario
al 43.2% no desearlo en ese mismo periodo de tiempo. Retornar a México no fue
contemplado como opcion para el 70.5% del total

El motivo principal de estar en China para el 57.9% es por trabajo. E1 14.7% por te-
ner un negocio propio, el 9.5% para acompafar a su conyuge que trabaja en China;
el 7.4% por estudios universitarios o profesionales; y el 2% por crecimiento profe-
sional. Otros aspectos son el de la seguridad (3.2%), el tener un familiar en China
(2.1%), tener un conyuge de nacionalidad china (1%) y por estudiar el idioma (1%).
E184.2% del total tiene empleo en China. Se les pidio seleccionar el tipo de empleo
adecuado a su perfil. E1 45% se identifica como profesionista, los profesores de idio-
ma y vendedores abarcaron el 17.5%, mientras el 10% son profesores de diversas
materias escolares, el otro 7.5% esta distribuido por otras varias ocupaciones como
una bailarina profesional, entrenador de basquetbol, y tutores; finalmente el 2.5%
son pilotos de aviacion

Trabajo en China

Sectores
econémicos

Estatus laboral

Temporalidad

Beneficios

Retribucion
econ6mica

Por sector econdémico, el 82.5% labora en el sector terciario, destacando actividades
como servicios, comercio, educacion, medios de comunicacion, telecomunicaciones,
medicina, aviacion y artes. En el sector secundario esta el 17.5% desempenandose
en la industria, Tecnologia de la Informacion (IT), e industria automotriz. No hay
registro de ningin mexicano en el sector primario

E163.4% se identifico como empleado; el 14% como duefio de negocio; los estudian-
tes y autoempleados correspondieron al 6.5% respectivamente; el 4.5% indico ser
CEO; el 3% es ama de casa; finalmente, los que se dedican a la investigacion, asi
como los conyuges constituyen el 1.1% cada uno

De los que trabajan, el 80% declaré tener solo un empleo, y el 20% mas de una
ocupacion.

Asimismo, el 80% tiene empleo de tiempo completo, el 15% de tiempo flexible, y
5% de tiempo parcial

E185% de los que trabajan afirmé tener al menos un beneficio, contrario al 15% que
no reciben ninguno. De los primeros, el 82.5% tiene permisos de visa o residencia;
el 68% tiene seguro médico; el 56% cuenta con bonos; el 44% con comidas gratuitas;
el 43% tiene comidas pagadas. Los beneficios menos frecuentes son el se seguro de
vida (18.7%), seguro médico para familiares (16.2%), ahorros (15%), gastos de vue-
los de México a China o viceversa (1.2%), y seguro médico para familiares (1.2%)

Sobre las remuneraciones econémicas mensuales en yuan (RMB), el 46.8% recibe
de 21 a 50 mil; el 39.4% menos de 20 mil; el 4.3% de 51 a 70 mil; otro 4.3% mas de
120 mil; 3.2% percibe de 91 a 100 mil; 1.1% de 71 a 90 mil y otro 1.1% de 100 a 120
mil RMB mensualmente
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Reactivos

Resultados

Adaptacion en China

Interaccion
con locales

Percepciones
positivas
sobre China

Percepcion
respecto a otros
migrantes

Percepciones
sobre China

Recomendaria
vivir en China

E1 92.6% respondio tener amistades de nacionalidad china.

El lugar de asociacion mas frecuente es por trabajo (63.1%), después por medio de
eventos sociales (48.4%), y por la universidad (24.2%).

Los mexicanos frecuentan mas a personas chinas (25.3%), seguido de latinoa-
mericanos (21.1%), europeos de varias nacionalidades (17.9%), otros mexicanos
(15.8%), canadienses y estadounidenses (7.4%), y asiaticos de varios paises (2.1%).
El 23.2% no especifico

El 57.8% de las personas valora la seguridad; los aspectos culturales como gastro-
nomia, historia y otros elementos figuran en segundo lugar valorado por el 10%,
seguido por la calidad de vida (5.3%). La hospitalidad de chinos, expectativas econo-
micas o laborales, las opciones turisticas, los avances tecnologicos les responde un
4.2% cada uno. El transporte e infraestructura tienen el 3.2% respectivamente. Un
2.1% menciono no gustarle nada. Y finalmente, la adaptacion al lugar y el idioma
fueron valorados cada uno por 1.1% respectivamente

China ha logrado atraer personas de los cinco continentes principalmente por te-
mas laborales. Se pregunt6 la percepcion de mexicanos respecto a otros residentes
internacionales y el 63.2% dijo no sentir diferencia con estos, el 22.1% menciono
sentirse con desventaja y el 14.7% con ventaja

Sobre las ventajas, el 41.1% seleccion6 que la principal es la seguridad; después los
empleos remunerados (23.2%), 1a calidad de infraestructura (11.6%), oportunidades
de negocio (9.5%), las oportunidades de empleo (9.5%), el costo de vida (1.1%), y
la experiencia que brinda estar en el pais (1.1%). El 3.5% menciono todas las res-
puestas anteriores.

Sobre las desventajas, el 82.6% menciond el idioma local por las dificultades de
comunicacion; seguido de la burocracia (21.1%), la distancia geografica (19%), cos-
to de vida (6.3%), control politico o religioso (5.3%), comida (4.2%), dificultad de
hacer amistades (3.2%), contaminacion (3.2%), restricciones de acceso a internet
(2.1%), restricciones migratorias (1.1%), muchos extranjeros (1.1%), falta de even-
tos culturales (1.1%)

El 76.8% menciono que si podria recomendar a China como lugar para vivir, ya
sea a un familiar o amistad; el 14.7% dijo que estaba seguro, y el 8.4% dijo que no
lo haria.

Los que contestaron si recomendaron fue por: nivel y calidad de vida (40.5%), opor-
tunidades de empleo (24.3%), seguridad (17.5%), buenas remuneraciones/ingresos
(10.8%), aprender el idioma y/o cultura (5.4%), y todas las anteriores (1.3%)

Percepcion del control de la covid-19 en China

Control

Vacunacion

La percepcion del control de la covid-19 al momento de la encuesta fue muy bueno
(56.8%), bueno (34.7%), regular (5.3%), malo (2.1%) y pésimo (1.1%)

Sobre el proceso de vacunacion, el 54.7% piensa que ha sido muy bueno, el 29.4%
bueno, el 14.7% regular y el 1.1% malo

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo B. Perfil general de mexicanos en China

Anexo B. 1. Mexicanos en China por rango de edad (%)

= Hombres

m Mujeres

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo B.2. Mexicanos en China por rangos de edad y género (%)

61a70 0

51a60 3 Il 1
41250 : .. 5

= Mujeres
2123 - I -

11a20 0

40 20 0 20 40

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo B.3. Mexicanos por estado civil (%)

Unién libre . 3.2

Comprometido/a I 21
Pareja de largo plazo I 21
Divorciado/a I 21

Viudo/a I B |

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo B.4. Entidad federativa de origen de mexicanos en China (%)

o
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Jalisco | 105
Edo. de México | 74

Durango [l 22
Michoacan [l 22
Morelos [l 3.2
Puebla [l 3.2

Tamaulipas [l 3.2

Baja California | 21
Hidalgo || 1.4
Quintana Roo || 14

Yucatan [ 21
Colima | 11
San Luis Potosi | 1.1

Chiapas |} 21
Chihuahua [l 21
Coahuila [l 21
Nuevo Leén [l 21
Oaxaca ] 21
Querétaro | 21
Sinaloa ] 21
Sonora [} 2
Campeche || 1.1

Veracruz [ &3

Zacatecas | 11

Guanajuato [N &3

Ciudad de México

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo B.5. Cantidad de mexicanos en China por entidad federativa

Entidad federativa %  Personas | Entidad federativa %  Personas
Ciudad de México 26.32 25 Querétaro 2.11 2
Jalisco 10.53 10 Sinaloa 2.11 2
Estado de México 7.37 7 Sonora 2.11 2
Guanajuato 6.32 6 Yucatan 2.11 2
Veracruz 6.32 6 Campeche 1.05 1
Durango 3.16 3 Colima 1.05 1
Michoacan 3.16 3 Hidalgo 1.05 1
Morelos 3.16 3 Quintana Roo 1.05 1
Puebla 3.16 3 San Luis Potosi 1.05 1
Tamaulipas 3.16 3 Zacatecas 1.05 1
Baja California 2.11 2 Aguascalientes 0.00 0
Chiapas 2.11 2 Baja California Sur  0.00 0
Chihuahua 2.11 2 Guerrero 0.00 0
Coahuila 2.11 2 Tabasco 0.00 0
Nuevo Leon 2.11 2 Tlaxcala 0.00 0
Oaxaca 2.11 2

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo B.6. Residencia actual en China
(provincia/municipalidad/region) (%)
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Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo B.7. Tipo de residencia actual (%)

Vise de timbae _ e

Visa familiar - 12.6

Residencia permanente I 2.1

Visa de negocios .
53

Visa de estudios

Visa de talento 1.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo B.8. Ultimo grado de estudios (%)

Licenciatura o equivalente concluida _ 49.5
Doctorado . 53

Licenciatura no concluida . 4.2

Posgrado I 21

Menos de preparatoria I 1

Preparatoria o equivalente I 1.1
0.0

10.0 20.0 300 40.0 500 60.0

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo B.9. Mexicanos en China por idiomas extranjeros dominados (%)

120.0
98.9
100.0
80.0
60.0 51.6
40.0
20.0 182 45z
: ' 84 74
0.0 [ B e
Inglés Chino  Francés ltaliano Portugués Aleman Japonés Ruso Hebreo
mandarin

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo B.10. Estudi6 chino mandarin en México (%)

= NO
mSj

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo B.11. Estudi6 chino mandarin al llegar a China (%)

mSij
m No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo B.12. Tiempo estudiando chino mandarin (%)
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meses anos

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo B.13. Mexicanos en China con certificacion HSK (%)

mSj
= No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo B.14. Mexicanos en China por nivel de certificacion HSK (%)

25.0 22.7 22.7
20.0 18.2
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‘m
0.0

HSK1 HSK2 HSK3 HSK4 HSK5 HSK6

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

182



ANEXOS

Anexo C. Vida en China

Anexo C.1. Afios viviendo en China (%)
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Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo C.2. Afios viviendo en China por nimero de personas

Rango de tiempo Personas Rango de tiempo  Personas
Menos de un ano 4 9 a 10 afios

1 a 2 anos 4 10 a 11 anios 4
2 a 3 anos 13 11 a 12 anos 1
3 a 4 anos 8 12 a 13 anios 3
4 a 5 anos 7 13 a 14 anios 1
5 a 6 anos 12 14 a 15 anios 1
6 a 7 anos 13 15 a 16 anos 0
7 a 8 anos 10 16 a 17 anios 1
8 a9 anos 5 17 a 18 anios 0
Menos de 1 afio a 9 afnos 76 De 9 a 17 anos 19

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo C.3.Tiene familiares residiendo en China (%)

m Si

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo C.4. Familiar que vive en China (%)

80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

73.0

.l 0.0 0.0 -_

Esposo/a Pareja Hijo/a(s) Madre Padre Hermana Prima

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo C.5. Planes de vivir en China en el largo plazo (cinco afios o mas)

(%)

m Sij
= No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022

a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo C.6. Tiene planes de regresar a México en los proximos cinco

anos (%)

mSi
= No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022

a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo C.7. Principal razon de residir en China (%)

Negocio propio _ 14.7

Contrato de esposo/a en China - 9.5

Estudios profesionales - 7.4

seguridad ] 3.2

Crecimiento profesional I
Familia []

Estudio de idioma I
Matrimonio I 1.1

Pareja china I 1.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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ANEXOS

Anexo D. Trabajo en China

Anexo D.1. Actualmente tiene trabajo en China (%)

&

mSj
= No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo D.2. Mexicanos en China por tipo de empleo actual (%)

Vendedor _ 17.5
Profesor de idiomas _ 17.5
Profesor de materias - 10
oro [N 75
pioto [ 2.5

0 10 20 30 40 o0

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo D.3. Mexicanos en China por sector y tipo de empleo actual

Sectores Personas %
Terciario total 66 82.5
Servicios 31 38.75
Comercio 16 20
Educacion 14 17.5
Medios 1 1.25
Telecomunicaciones 1 1.25
Medicina 1 1.25
Aviacion 1 1.25
Artistico 1 1.25
Secundario total 14 17.5
Industria 12 15
1T 1 1.25
Automotriz 1 1.25
Total sectores 80 100

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo D.4. Mexicanos en China por tipo de empleo actual (%)

. 38.75
40
35
30
25
20
15
10
5 1.25 1.25 1.25 1.25 1.25
0
A .
FE&FSE S @b‘\& R
L) & ((5)\) &C? v ?‘&0 ¥
&
&?}ép

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo D.5. Situacién laboral que mejor lo describe (%)

ANEXOS

70

60

50

40

30

20

63.4

Empleado

14.0

6.5 6.5 43

Dueo de Estudiante  Autoempleado CEO Ama de casa Invesligacion

negocio

Esposa

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo D.6. Situacion que mejor lo describe

Personas %
Investigacion 1 1.08
Estudiante 6 6.45
Esposa 1 1.08
Empleado 59 63.44
Duefio de negocio 13 13.98
CEO 4 4.30
Autoempleado 6 6.45
Ama de casa 3 3.23
Total 93 100

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo D.7. Tiene mas de un trabajo (%)

m Si
= No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo D.8. Temporalidad de trabajo principal (%)

= Tiempo completo
= Tiempo flexible

= Tiempo parcial

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo D.9. Beneficios del trabajo principal (%)

Visa o residencia
Seguro medico
Bonus

Comidas gratuitas
Vacaciones pagadas
Alojamiento

Gastos de transporte
(Gastos de oficina
Capacitacion
Seguro Social
Seguro de vida
Seguro medico para familiares
Ahorros

Ninguno

Vuelo México-China

Escuelas pagadas

N 2.5
K
I 5625
I .75
I .5
I 0

I 3375

I 2.5

I o
I 275
I ¢S
I c25
— K
— &

I 125
I 125

1]

10 20 30

40 50 60 70 80 90

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo D.10. Ingreso aproximado mensual en RMB

Remuneracion mensual  Personas

Porcentaje %

20 mil o menos

21 a 50 mil
51 a 70 mil
71 a 90 mil
91 a 100 mil

100 a 120 mil
Maés de 120 mil

Total

37

39.4
46.8
4.3
1.1
3.2
1.1
4.3
100

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo D.11. Ingreso aproximado mensual en RMB (%)

50.0 46.8
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

4.3
G e 3.2 7

4.3
Il _____ = .

20milo 21ab0 51a70 71a90 91a100 100a Masde
menos mil mil mil mil 120 mil 120 mil

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a los/las mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo E. Adaptacion en China

Anexo E.1. Tiene amistades de nacionalidad china (%)

m Sj
= No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo E.2. Lugar de asociacién con ciudadanos chinos (%)

= Trabajo

= Conocidos

. U ‘3&13

= Universidad o
escuela

Evento social

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo E.3. Personas de diverso origen con quienes frecuentan mas

Origen Personas %
Total de encuestados 95 100
Chinos 24 25.3
Mexicanos 15 15.8
Latinoamericanos 20 21.1
Otros

Varios sin especificar 22 23.2
Estadounidenses y canadienses 7 7.4
Europeos 17 17.9
Australianos 1 1.1
Otros asiaticos 2 2.1
Africanos 1 1.1

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo E.4. Personas de diverso origen con quienes frecuenta mas (%)

Chinos 253
Varios sin especificar
Latinoamericanos

Europeos

Mexicanos

Estadounidenses y Canadienses
Otros asiaticos

Africanos

Australianos I 1.1

0.0 50 10.0 15.0 20.0 250 300

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo E.5. Percepciones positivas sobre China

personas %
Seguridad 55 57.9
Cultura, gastronomia e historia 9 9.5
Calidad de vida 5 5.3
Hospitalidad 4 4.2
Expectativas econémicas y laborales 4 4.2
Opciones turisticas 4 4.2
Acceso a avances tecnologicos 4 4.2
Transporte e infraestructura 3 3.2
Multiculturalismo 3 3.2
Nada 2 2.1
Adaptacion 1 1.1
Idioma 1 1.1
Total 95 100

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo E.6. Aspectos de China mas valorados por los mexicanos (%)

Adaptacion _ Idioma

1% 1 hn

Multiculturalismo

3%

Hospitalidad
4%
Expectativas
econémicas y
laborales
4%

Opciones turisticas
4%

Acceso a avances
tecnologicos

Seguridad
58%

Calidad de vida
6%

Cultura,

gastronomia e

historia
10%

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.
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Anexo E.7. Percepcion de mexicanos respecto a otros migrantes
internacionales en China (%)

®m Con ventaja
m Con Desventaja

® No hay diferencia

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.

Anexo E.8. Ventajas de vivir en China (%)

Empleos mejor remunerados
Calidad de infraestructura
Oportunidades de trabajo

Oportunidades de negocios

Todas las anteriores

Experiencia

Costo de vida l 14

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo E.9. Desventajas de vivir en China (%)

Lenguajefidioma

Burocracia

Distancia geogréafica

Costo de vida

Control politico y religioso
Comida

Amistades

Contaminacion

Restricciones de acceso a intemet
Es complicado para migrar

Hay muchos extranjeros

Falta de eventos culturales de calidad

I, 2 .67
e E
I, 1o
. s

I s

I 22

B 2>

B ;>

W 21%

B 11%

| ERED

B 1%

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo E.10.

Recomendaria vivir en China (%)

90.0%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
Si

80.0% 76.8%

14.7%

8.4%
L] -

No sé No

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo E.11. Razones por las que recomendaria China (%)

40.5%

Nivel y calidad de vida

Oportunidades de empleos 24.3%

Seguridad 17.5%

Buen salario/ingresos 10.8%

Aprender idioma y cultura 5.4%

Todas las anteriores 1.3%

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo E.12. Razones por las que no recomendaria vivir en China (%)

Discriminacion - 15%
Vivir en China no es para todos - 10%

Adaptacion lenta o nula

Sistema politico autoritario 10%

Nostalgia por México - 10%

Situacién de COVID . 5%

Idioma . 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Reptblica Popular de China.
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Anexo F. Percepcion del control de la covid-19

Anexo F.1. Impresion sobre el control de la covid-19 en China (%)

60.0% 56.8%

50.0%
40.0% 34.7%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

5.3%

2.1% 1.1%
-
Muy bueno Bueno Regular Malo Pésimo

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

Anexo F.2. Impresion sobre el proceso de vacunacion contra la covid-19
en China (%)

60.0% 54.7%

50.0%

40.0%

29.4%

30.0%

20.0% 14.7%

10.0%
1.1%

0.0%
Muy bien Bien Regular Mal

Fuente: Encuesta virtual, por medio WeChat, aplicada en los meses de enero a marzo de 2022
a las/los mexicanos emigrantes en la Republica Popular de China.

199



Bibliografia

Ai, Ruishen (2022, enero 03). #2020 [F R 2= H bR 22 A2 44, BEEKR
221 EAGIE M S5 B [Asociacion de Ex-alumnos. Ranking 2020 de
Estudiantes Internacionales en Universidades Chinas].

AA. [BR2020m0 H R EH R AR (Bditor) 33REM [Chinaxy]:
http://www.chinaxy.com/2022index/news/news.jsp?information_
id=616

American Immigration Council (2021, septiembre 21). Immigrants in
the United States. Fact Sheet. American Immigration Council:
https://www.americanimmigrationcouncil.org/research/immi-
grants-in-the-united-states

A.P. (2022, noviembre 27). More zero-Covid protests in China after deadly
lockdown fire in Xinjiang. South China Morning Post. https://
www.scmp.com/news/china/politics/article/3201146/more-ze-
ro-covid-protests-china-after-deadly-lockdown-fire-xinjiang

Arango, J. (2003). La explicacion teodrica de las migraciones: Luz y som-
bra. Migracion y Desarrollo, 1-30.

Bakewell, O. (2009, abril). South-South Migration and Human Develop-
ment. Reflections on African Experiences. Oxford. Human De-
velopment Research Paper (HDRP), 7: 1-76. https://mpra.ub.uni-
muenchen.de/id/eprint/19185

Banco de México (2022). Tipos de cambio y resultados histéricos de
las subastas. Sistema de Informacion Econdmica. https://www.
banxico.org.mx/Sielnternet/

Banco de México (2023, febrero 02). Remesas. Sistema de Informacién Eco-
nomica del Banco de México. https://www.banxico.org. mx/Sieln-

200



BIBLIOGRAFIA

ternet/consultarDirectoriolnternetAction.do?sector = 1&accion=c
onsultarCuadroAnalitico&idCuadro = CAll&locale = es

Barboza, D. (2010, agosto 15). China Passes Japan as Second-Lar-
gest Economy. The New York Times. https://www.nytimes.
com/2010/08/16/business/global/16yuan.html

Bennett, J. (2020, febrero 24). The Share of Immigrant Workers in High-
Skills Jobs is Rising in the U.S. Pew Research Center: https://
www.pewresearch.org/fact-tank/2020/02/24/the-share-of-immi-
grant-workers-in-high-skill-jobs-is-rising-in-the-u-s/

Bickenbach, F. y Liu, W.-H. (2022). Goodbye China: What Do Fewer Fore-
igners Mean for Multinationals and the Chinese Economy? Intere-
conomics, 5: 306-312. https://doi.org/https://link.springer.com/
article/10.1007/s10272-022-1075-0

Blanchard, O. y Pérez, E.D. (2011). Macroeconomia. Lecciones para Latino-
américa. Buenos Aires: Pearson.

Banco Mundial and Knowledge Partnership on Migration and Develo-
pment (KNOMAD) (2022). Remittances Brave Global Headwinds.
Washington D.C.: World Bank Group, International Bank for Re-
construction and Development & Global Knowledge Partnership
on Migration and Development. https://www.knomad.org/publi-
cation/migration-and-development-brief-37

Banco Mundial (2006). Global Economic Prospects. Economic Implications of
Remittances and Migration. Washington, D.C.: World Bank. http://
documents.worldbank.org/curated/en/2005/11/6413332/global-
economic-prospects-2006-economic-implications-remittances-mi-
gration

Banco Mundial (2016). Migration and Development. A Role for the World
Bank Group. New York: World Bank Group.

Banco Mundial (2019, julio 01). Nueva clasificacion de los paises segun el
nivel de ingresos para 2019 y 2020. Banco Mundial Blogs: https://
blogs.worldbank.org/es/opendata/nueva-clasificacion-de-los-pai-
ses-segun-el-nivel-de-ingresos-para-2019-y-2020

Banco Mundial (2020a). Banco Mundial. Data. International migrant stock,
total - China. https://data.worldbank.org/indicator/SM.POP.
TOTL?locations=CN

Banco Mundial (2020b, abril 22). World Bank Predicts Sharpest Decline of
Remittances in Recent History. World Bank. https://www.world-

201



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

bank.org/en/news/press-release/2020/04/22/world-bank-pre-
dicts-sharpest-decline-of-remittances-in-recent-history

Banco Mundial (2021). Datos por pais. GDP a precios actuales ($US). World
Bank: https://datos.bancomundial.org/indicador/NY.GDP.MKTP.
CD?locations = CN

Banco Mundial (2022a). Personal Remittances, Received (Current US$). The
World Bank Data: https://data.worldbank.org/indicator/BX.TRF.
PWKR.CD.DT

Banco Mundial (2022b). GNI per capita, Atlas Method (Current US$). The
World Bank Data: https://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.
PCAP.CD”most_recent_value_desc = false

Banco Mundial (2022c). Personal Remittances, Paid (Current US$). The World
Bank Data: https://data.worldbank.org/indicator/BM. TRE.PWKR.
CD.DT

Banco Mundial (2022d). PIB per cdpita (US$ a precios actuales) - High
income. Banco Mundial. Indicadores de desarrollo mundial:
https://datos.bancomundial.org/indicador/NY.GDP.PCAP.
CD?locations = XD&most_recent_value_desc = false

Banco Mundial (2022e). GDP Growth (Annual %). China. https://data.
worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD.ZG?locations = CN

Banco Mundial (2022f). GDP per capita (current US$). The World Bank
National Accounts Data: https://data.worldbank.org/indicator/
NY.GDP.PCAP.CD?most_recent_value_desc = false

Banco Mundial (2022g). INB per cdpita, método Atlas (US$ a precios actua-
les) - China. Banco Mundial WDI Database: https://datos.banco-
mundial.org/indicador/NY.GNP.PCAP.CD?locations = CN

Banco Mundial (2022h). Poblacion total: México. BM Base Internacional
de Datos: https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.POP.
TOTL?locations = MX

Banco Mundial (2022i). Poblacion total: China. BM Base Internacional
de Datos: https://datos.bancomundial.org/indicator/SP.POP.
TOTL?locations=CN

Borjas, G.J. (1989). Economic Theory and International Migration. The
International Migration Review, 23(3): 457-485. https://doi.org/
https://doi.org/10.2307/2546424

Bosch, J.R. (2000). Development Theory and the Economics of Growth. Mi-
chigan: University of Michigan Press.

202



BIBLIOGRAFIA

Botton, B. (2000). China. Su historia y cultura hasta 1800. (2 ed.). Ciudad de
Meéxico: El Colegio de México.

Brasil, Rusia, India,China y Sudéfrica (BRICS) and National Bureau of Sta-
tistics of China (NBSC) (2022). i E K& 4 i1t 2021[Libro de
estadisticas conjuntas, BRICS 2021]. Beijing: # [ E XK it [Ofici-
na Nacional de Estadisticas de la Reptblica Popular Chinal].

Civil Aviation Administration of China (CAAC) (2022, diciembre 20). 1
RM20224F11 A 4 B F=38bRSiTT [Estadisticas de los principales
indicadores de produccion de la Aviacion Civil de China a noviem-
bre de 2022]. FE A3 )5 [Administracion de Aviacion Civil de
China]: http://www.caac.gov.cn/XXGK/XXGK/TJSJ/index_1215.
html

Caixin (2022, marzo 01). R REXHFIG1HIA L2 MK =HERIF2
[Un nuevo caso local confirmado en el distrito de Putuo, Shanghai.
Dos hospitales terciarios cerrados]. Wi [Caixin]. https://www.cai-
xin.com/2022-03-01/101848818.html

Castles, S. y Miller, M.J. (2004). La era de la migracion. Movimientos inter-
nacionales de poblacion en el mundo moderno. Zacatecas: Universi-
dad Autonoma de Zacatecas; Secretaria de Gobernacion; Instituto
Nacional de Migracién; Fundacién Colosio; Miguel Angel Porria.

Center for China and Globalization (2021, marzo 02). CCG Releases Annual
Report on the Development of Chinese Students Studying Abroad
(2020-2021). http://en.ccg.org.cn/archives/ 70684

Center for China and Globalization (20 de agosto de 2022). CCG Relea-
ses Annual Report on the Development of Chinese Students Studying
Abroad (2020-2021). http://en.ccg.org.cn/archives/71479

Chen, J. (2021, junio 02). &MAEFH1IFEWREH A [:Qué significa una
tasa de fecundidad total del 1.3?]. S.O. Economic Review Magazi-
ne, Editor) £ Wit [Resefia Econémica]: http://jer.whu.edu.cn/
jige/9/2021-06-02/5126.html

Chen, W. (2022, enero 19). What's Behind China's Population Entering the
Zero Growth Zone? CGTN. https://news.cgtn.com/news/2022-01-
19/What-s-behind-China-s-population-entering-the-zero-growth-
zone--16WsLx7M89y/index.html

China Daily (2018, marzo 29). Exit and Entry Administration Law of the
People's Republic of China. China Services Info: https://govt.china-
daily.com.cn/s/201803/29/WS5b788208498e¢855160e8f3f4/ exit-

203



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

and-entry-administration-law-of-the-peoples-republic-of-china.
html

China Economic Net Data Co. (CEND) (2022). [H 4 R % A FR 2 7). P4
¥(4fs [China Economic Data]. '44(## CEIdata [China Economic
Data]: https://ceidata.cei.cn/

Cohen, D. (2011). Braceros: Migrant Citizens and Transnational Subjects in the
Postwar United States and Mexico. University of North Carolina Press.
https://doi.org/https://doi.org/10.5149/9780807899670_cohen

Cohen, R. (1997). Global Diasporas. An introduction. Londres: UCL Press.

Consejo de Estado de China (26 de agosto de 2014). Administrative Di-
vision. The State Council of The People's Republic of China:
http://english.www.gov.cn/archive/china_abc/2014/08/27/con-
tent_281474983873401.htm

Consejo de Estado de China (2018, enero 26). Evaluation Criteria for Fore-
igners Employed in China (Trial). The State Council of The People's
Republic of China: http://english.www.gov.cn/services/work_
in_china/2018/01/26/content_281476026692276.htm

Czaika, M. and Reinprecht, C. (2019). CrossMigration Knowledge Accumu-
lation Report. Work Package 4: Migration Drivers. Rotterdam: In-
ternational Migration, Integration and Social Cohesion in Europe.

De Lombaerde, P; Guo, F. and Pévoa Neto, H. (2014). Introduction to the
Special Collection: South-South Migrations: What is (Still) on the
Research Agenda? The International Migration Review, 48(1): 103-
102. https://doi.org/https://doi.org/10.1111/imre.12083

Dornbusch, E.A. (2009). Macroeconomia. Ciudad de México: McGraw-Hill.

Dos Santos, T. (2002). Teoria de la dependencia. Balance y perspectivas. Ciu-
dad de México: Plaza y Janés.

Du, J. (2020, noviembre 16). SOAS China Institute. Understanding
China’s Unemployment: https://blogs.soas.ac.uk/china-institu-
te/2020/11/16/understanding-chinas-unemployment/

Durand, J. and Massey, D.S. (2003). Clandestinos. Migracion México-Esta-
dos Unidos en el Siglo XXI. Zacatecas: Miguel Angel Porrua y Uni-
versidad Auténoma de Zacatecas.

Durand, J. and Massey, D.S. (2010, julio 01). New World Orders: Conti-
nuities and Changes in Latin American Migration. The Annals of
the American Academy of Political and Social Science, 630(1): 20-52.
https://doi.org/https://doi.org/10.1177/0002716210368102

204



BIBLIOGRAFIA

Embajada de la Republica Popular China en México (2019, marzo 15).
Informacion sobre visas chinas y sus requisitos. Embajada de la Re-
publica Popular China en México: http://mx.china-embassy.org/
esp/LSFW/consularl/t1158210.htm

Escandon, P. (2014). La emigracion espafiola a América, siglos XVI-XVII.
En: P. Galeana, Historia Comparada de las Migraciones en las Amé-
ricas. Ciudad de México: Universidad Auténima de México.

Ethnologue (2022). What is the Most Spoken Language? Ethnologue. Lan-
guages of the World: https://www.ethnologue.com/guides/most-
spoken-languages

European Chamber (2022). European Chamber Flash Survey. COVID-19
and the War in Ukraine: The Impact on European business in China.
Beijing: European Chamber and Roland Berger.

Fondo Monetario Internacional (FMI) (2021a). World Economic Outlook
Update. The Great Lockdown. April 2021. Washington, D.C.: Inter-
national Monetary Fund. https://www.imf.org/en/Publications/
WEO/Tssues/2021/01/26/2021-world-economic-outlook-update

Fondo Monetario Internacional (FMI) (2021b). World Economic Outlook:
Managing Divergent Recoveries. April 2021. Washington, D.C.: In-
ternational Monetary Fund.

Fondo Monetario Internacional (FMI) (2022a). World Economic Out-
look: War Sets Back the Global Recovery. April 2022. Internatio-
nal Monetary Fund: https://www.imf.org/en/Publications/
WEO/Issues/2022/04/19/world-economic-outlook-april-
2022#: ~:text=War%20Sets % 20Back % 20the %20Global% 20
Recovery,-APRIL%202022&text = Global % 20growth % 20is % 20
projected%20to,2023 % 20than % 20projected % 20in % 20January.

Fondo Monetario Internacional (FMI) (2022b). Perspectivas de la Economia
Mundial: Afrontar la crisis del costo de vida. Washington, D.C.: FML.

Ford, T.R. (1993, diciembre 31). Desarrollo econémico y migracién in-
ternacional en la cuenca del Caribe. ABRA, 13(17-18): 121-155.
http://hdl.handle.net/11056/18695

Ge, J. (2021, junio 26). #E# [HTBUE [ 1545 /1 [EL sentimiento anti-
China hace retroceder la nueva politica de inmigracion de Corea del
Sur]. VOA: https://www.voachinese.com/a/sokor-law-antichina-
sentiment-20210626/5942791.html

Gobierno de China (2005, junio 15). H4EANRILFIEATBIX K [Divisio-
nes administrativas de la Republica Popular China]. 14 NRILHI

205



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

H NIRBURF [Gobierno de Chinal]: https://www.gov.cn/guo-
qing/2005-09/13/content_5043917.htm

Gobierno de Shanghai (2022, mayo 29). b NREBUFRTEIAR ( i
IR GHR S M EIRITS)J7 %) WIEA [Aviso del Gobierno Popular
Municipal de Shanghdi sobre la impresion y distribucion del Plan de Ac-
cion Municipal de Shanghdi para Acelerar la Recuperacion Economica
y la Revitalizacion]. — I8 7} [Todo en uno]: https://www.shanghai.
gov.cn/nw12344/20220529/¢931ca8e68cd434293e122204c61ecc8.
html

Gomez Walteros, J.A. (2010). Migracion internacional: Teorias y enfoques,
una mirada actual. Semestre Economico, 13(26): 81-99.

Groizard Cardosa, J.L. (2006). Migraciones y desarrollo: Nuevas teorias y
evidencia. Revista de Economia Mundial (14): 251-274. http://hdl.
handle.net/10272/473

Guo, X.; Zhang, Q.; Cheng, Y. and Song, J. (2022, agosto 24). Social Integra-
tion and Residence Intention of Foreigners in Western China: Evi-
dence from Xi'an. International Journal of Environment and Public
Health, 19(10519): 1-16. https://doi.org/https://doi.org/10.3390/
ijerph191710519

Gutiérrez, R. (2007, mayo). Lengua, migraciones y mercado de trabajo. El
valor economico del espaiiol: Una empresa multinacional. Madrid,
Madrid, Espana: Madrid: Fundacion Telefonica; Instituto Complu-
tense de Estudios Internacionales.

Hall, E.T. (1973). The Silent Language. Garden City: Anchor Press/Dou-
bleday.

Halsall, G. (2008). The Barbarian invasions. En: P. Fouracre, The New
Cambridge Medieval History I (pp. 35-55). Cambridge University
Press.

Hamadeh, N.; Van Rompaey, C. and Metreau, E. (1 de julio de 2021). New
World Bank country classifications by income level: 2020-2021. World
Bank Blogs: https://blogs.worldbank.org/opendata/new-world-
bank-country-classifications-income-level-2021-2022

Harris, J.R. and Todaro, M.P. (1970). Migration, Unemployment and De-
velopment: A Two-Sector Analysis. The American Economic Re-
view, 60(1): 126-142.

Haugen, H. and Speelman, T. (2022, enero 28). China’s Rapid Development
Has Transformed Its Migration Trends. Migration Policy Institute:

206



BIBLIOGRAFIA

https://www.migrationpolicy.org/article/china-development-
transformed-migration

Hujo, K. and Piper, N. (2010). South-South Migration. Implications for Social
Policy and Development. New York: Palgrave MacMillan. https://
doi.org/https://doi.org/10.1177/0268580914544440

Institute of International Education (IIE) (2021). International Student and
U.S. Higher Education Envollment, 1948/1949-2020/2021. Washing-
ton, D.C.: Open Doors Report on International Educational Ex-
change. https://opendoorsdata.org/

Institute of International Education (IIE) (2022). Research & Insights. Pro-
ject Atlas. China Data 2019. The Power of International Education:
https://www.iie.org/Research-and-Insights/Project-Atlas/Explo-
re-Data/China

Institute of International Education (ITE) Open Doors (2022, noviembre
14). International Students: Anual Report. https://opendoorsdata.
org/annual-release/international-students/#data-highlights

Istituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (2020). Producto in-
terno Bruto per cdapita. Cuéntame de México. INEGI. https://cuenta-
me.inegi.org.mx/economia/pibpc.aspx?tema = e#: ~ :text=E1%20
Producto% 20Interno%20Bruto% 20per,PIB%20generado % 20
en%20un%20a%C3%Blo.

Institute for Economics and Peace (2022). Global Peace Index 2022: Mea-
suring Peace in a Complex World. Sydney: Institute for Economics
and Peace. http://visionofhumanity.org/resources

Instituto de los Mexicanos en el Exterior (2016). Mexicanos residentes en
China: Estadisticas. Ciudad de México, México. https://www.gob.
mx/ime/documentos/asia-2016

Instituto de los Mexicanos en el Exterior (2020). Poblacion mexicana en
el exterior. Estadisticas. Ciudad de México, México. IME: https://
www.gob.mx/ime/documentos/asia-2020

Instituto de los Mexicanos en el Exterior (2022). Poblacion mexicana en
el exterior: Estadisticas. IME: https://cloud-ime.sre.gob.mx/index.
php/s/y99fMzT3Xqzkckn?path = % 2F2021

Jian et al. (2022). How to Make Active Aging an Integral Part of Econo-
mic Growth in China. World Economic Forum: https://www.we-
forum.org/agenda/2022/05/solving-china-s-aging-population-
problem/#: ~ :text=be%20set%20forth.-,China%20is% 20a% 20

207



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

rapidly % 20graying % 20country % 20with % 20those % 20aged %20
60,reach % 20one % 2Dthird % 20before % 202050.

Jiang, H. (2022). 204 A 5HT N CUEE AN DR R HEBX 248 1k 20
provincias publicaron los ultimos datos de poblacion, que reflejan los
cambios en el patron poblacional de China). ##4% [The Beijing
News]. https://m.bjnews.com.cn/detail/164752029514095.html

Kan, K. and Chen, J. (2022). Rural Urbanization in China: Administrative
Restructuring and the Livelihoods of Urbanized Rural Residents.
Journal of Contemporary China, 31(136): 626-643. https://doi.org/
https://doi.org/10.1080/10670564.2021.1985841

Kerr, S.P; Kerr, W.; Ozden, C. and Christopher, P. (2016). Global Tulent
Flows. Washington, D.C.: World Bank Group.

Keynes, J.M. (1965 [1936]). Teoria general de la ocupacion, el interés y el di-
nero. E. Hornedo, Trad. Ciudad de México: FCE.

Kim, H. (2013). The Huns, Rome and the Birth of Europe. Cambridge: Cam-
bridge University Press.

Kirk, D. and Huyck, E. (1954). Overseas Migration from Europe Since
World War II. American Sociological Review, 19(4): 447-456. https://
doi.org/https://doi.org/10.2307/2087465

Kramer, P.A. (2015). Imperial Openings: Civilization, Exemption, and the
Geopolitics of Mobility in the History of Chinese Exclusion, 1868-
1910. The Journal of the Gilded Age and Progressive Eva, 14(3): 317-
347. https://doi.org/https://www.jstor.org/stable/43903096

Kulischer, E. (1949). Reappraising Our Immigration Policy. Displaced Per-
sons in the Modern World. Annals of the American Academy of Po-
litical and Social Science, 262: 166-177. http://www jstor.org/sta-
ble/1026986

Laczso, F. (2013). North-South Migration to Developing Countries. Confe-
rencia presentada en European Migration Network Conference.
Junio,14. Dublin: International Organization for Migration, Uni-
ted Nations.

Lan, D. and Opitz, M. (2014). Country Profile 29 - China 2014. Universitdt Os-
nabriick: https://osnadocs.ub.uni-osnabrueck.de/handle/urn:nbn:
de:gbv:700-2015080413489

Lee, S.E. (1966). A Theory of Migration. Demography, 3(1): 47-57. https://
doi.org/https://doi.org/10.2307/2060063

Lee, W.-S.; Tran, T. and Yu, L. (2022). Dual Circulation and Population Mo-
bility during the Pandemic in China. I1ZA Institute of Labor Eco-

208



BIBLIOGRAFIA

nomics (IZA Discussion Paper 15269). https://doi.org/http://
dx.doi.org/10.2139/ss1n.4114852

Leng, S. (2016, octubre 20). Migrant Population hits 247 million. Ethnic Mi-
nority drive growth in mobility. Global Times. https://www.global-
times.cn/content/1012524.shtml

Le6n, E. and Falcon, M. (2016). Migracion Sur-Sur: Factores relaciona-
les e insercion segmentada de la poblacion boliviana y perua-
na en la ciudad de Coérdoba, Argentina. Estudios Demogrdficos y
Urbanos, 31, 3(93): 729-773. http://www.scielo.org.mx/scielo.
php?script =sci_arttext&'pid =S0186-72102016000300729&1ng = es
&nrm =1iso

Lewis, A. (1955). The Theory of Economic Growth. Oxon: Routhledge.

Lewis, A.W. (1954). Economic Development with Unlimited Supplies of
Labour. The Manchester School, 22(2): 139-191. https://doi.org/
https://doi.org/10.1111/j.1467-9957.1954.tb00021 .x

Li, J.J. (2022, febrero 01). Mexico | Remittances grew 27.1% in 2021, rea-
ching a new historical maximum. BBVA Research: https://www.
bbvaresearch.com/en/publicaciones/mexico-remittances-grew-
271-in-2021-reaching-a-new-historical-maximum/

Li, L. (2021, mayo 12). China embraces increasing foreign residents. Chi-
na Daily. http://global.chinadaily.com.cn/a/202105/12/WS609b-
14c5a31024ad0babd49f.html

Li, S. (2008). Rural Migrant Workers in China: Scenario, Challenges and
Public Policy. Working Paper No. 89. Génova, Suiza: Organizacion
Internacional del Trabajo.

Liu, W. and Su, J. (2019). Una salida para la economia China. Xalapa,
Veracruz, Meéxico: Universidad Veracruzana. https://doi.org/
https://10.25009/uv.2224.1443

Liu, X. (2017, abril-junio). Desincorporacion del suelo colectivo y el siste-
ma urbano chino en China 1990-2015. Revista Problemas del Desa-
rrollo, 189(48): 169-188. https://doi.org/https://doi.org/10.1016/].
rpd.2017.01.008

Lozano, A.; Gandini, L. y Ramirez-Garcia, T. (2015, agosto). Devaluacion
del trabajo de posgraduados en México y migracion internacional:
Los profesionistas en ciencia y tecnologia. Migracion y Desarro-
llo, 13(25): 61-89. http://ru.juridicas.unam.mx:80/xmlui/hand-
le/123456789/40914

209



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

Ma, J. and Zhao, K. (2018, octubre). International Student Education in
China: Characteristics, Challenges, and Future Trends. Higher Edu-
cation, 76(4): 340-342. https://doi.org/https://doi.org/10.1007/
$10734-018-0235-4

Martinez, PJ. (2011). La estructura tedrica centro/periferia y el andlisis
del Sistema Econ6émico Global: ;Obsoleta o necesaria? Revista de
Economia Mundial (29): 29-59. https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id =86622169001

Massey, D.S.; Arango, J.; Graeme, H.; Kouaouci, A.; Pellegrino, A. and
Taylor, E.T. (1993). Theories of International Migration: A Review
and Appraisal. Population and Development Review, 19(3): 431-466.
https://doi.org/https://doi.org/10.2307/2938462

Massey, S.D.; Arango, J.; Graeme, H.; Kouaouci, A.; Pellegrino, A. and
Taylor, J.E. (2000). Teorias sobre la migracion internacional: Una
resefla y una evaluacion. Revista Trabajo, 2(3): 5-50.

McKeown, A. (2004). Global Migration, 1846-1940. Journal of World His-
tory, 15(2): 155-189. https://www.jstor.org/stable/20068611

McKeown, A. (2010). Chinese Emigration in Global Context. Journal of Glo-
bal History, 5(1): 95-124. https://doi.org/https://doi.org/10.1017/
S$174002281000001X

Migration Data Portal (2020). Diasporas. Migration Data Portal: https://
www.migrationdataportal.org/themes/diasporas

Migration Data Portal (2022). Remittances. Migration Data Portal. The Bi-
gger Picture: https://www.migrationdataportal.org/themes/re-
mittances

Miles, S.B. (2020). Early Modern Patterns, 1500-1740. En: S.B. Miles,
Chinese Diasporas. A Social History of Global Migration (pp. 20-
51). Cambridge University Press. https://doi.org/https://doi.
org/10.1017/9781316841211.002

Ministerio de Comercio de China (2005). Law of the People’s Republic of Chi-
na on Chinese-Foreign Equity Joint Ventures. Ministry of Commerce
People's Republic of China: http://english.mofcom.gov.cn/arti-
cle/policyrelease/Businessregulations/201303/20130300045777.
shtml

Ministerio de Educacion de China (2019). Number of Students in Higher
Education Institutions, 2018. Ministry of Education of the People's
Republic of China: http://en.moe.gov.cn/documents/statis-
tics/2018/national/201908/t20190812_394213.html

210



BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Educacién de China (2020a). Statistics on Chinese Learners
Studying Overseas in 2019. Ministerio de Educacion de la Repu-
blica Popular China: http://en.moe.gov.cn/news/press_relea-
ses/202012/t20201224_507474. html

Ministerio de Educacion de China (2020b, diciembre 23). MOE Press Con-
ference Reviews Achievements in the Opening up of China’s Education
Sector During the 13™ Five-Year Plan Period. Ministerio de Educa-
cion de la Repuiblica Popular China: http://en.moe.gov.cn/news/
press_releases/202012/t20201231_508306.html

Ministerio de Educacion de China (2020c, junio 11). =%#H =& (ML
Fp) AEH 2019 [Numero de estudiantes en escuelas (institucio-
nes) de educacion superior, 2019]. (X. Yinan, Editor) H4ARt
MEZEH [Ministerio de Educacion de la Republica Popular
China]:  http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/moe_560/jytjsj_2019/
qg/202006/t20200611_464788.html

Ministerio de Educaciéon de China (2021). Number of Students in Higher
Education Institutions, 2020. Ministry of Education of the People's
Republic of China: http://en.moe.gov.cn/documents/statis-
tics/2020/national /202108/t20210831_556352. html

Morrison, J.; Kennedy, S. and Huang, Y. (2022, junio 27). China’s Zero-
Covid: What Should the West Do? Center for Strategic and Interna-
tional Studies. https://www.csis.org/analysis/chinas-zero-covid-
what-should-west-do

Murakami, Y. (2009). Incentives for International Migration of Scien-
tists and Engineers to Japan. International Migration, 47(4): 67-91.
https://doi.org/https://doi.org/10.1111/j.1468-2435.2009.00564 .x

Myers, J. (2016). China’s Working-Age Population will Fall 23% by 2050. World
Economic Forum: https://www.weforum.org/agenda/2016/07/
china-working-ageing-population/

Nam, B.H.; Weber, H.-J.L.; Liu, Y. and English, A.S. (2022, julio 25). The
Myth of Zero-COVID Nation: A Digital Ethnography of Expats’
Survival Amid Shanghai Lockdown during the Omicron Variant
Outbreak. International Journal of Environmental Research and Pu-
blic Health, 19(15): 2-16. https://doi.org/https://doi.org/10.3390/
ijerph19159047

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2011). 5575 4x [E A 113 7
[Sexto Censo Nacional de China]. H1E20104 N HE & T K} [Datos

211



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

del censo de China de 2010]: http://www.stats.gov.cn/tjsj/pcsj/
rkpc/6rp/indexce.htm

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2020). China Statistical
Yearbook 2020. Beijing, People's Republic of China: NBSC and Sta-
te Council Leading Group Office for the Seventh National Popu-
lation Census. China Statistics Press. China Statistical Yearbook:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2020/indexeh.htm

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2021a). 202044 [ T.
WA ARE [Informe de la Encuesta de Monitoreo de Trabaja-
dores Migrantes de 2020]. HZ 411 J5 [Oficina Nacional de Esta-
distica de China]: http://www.stats.gov.cn/tjsj/zxtb/202104/
t20210430_1816933.html

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2021b). China Statistical
Yearbook 2021. NBSC. Beijing: China Statistics Press. http://www.
stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2021/indexeh.htm

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2021¢, mayo 11). #-LiX
ZENFEA [Séptimo Censo Nacional]. HE N AL 2020
[Anuario del Censo de China 2020]: http://www.stats.gov.cn/tjsj/
pcsj/rkpc/7rp/zk/indexch.htm

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2022a, enero 18). Hou-
seHolds' Income and Consumption Expenditure in 2021. NBSC:
http://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202201/
t20220118_1826649.html#: ~ :itext=In%202021%2C % 20the % 20
median%_20per,85.3%20percent%200f% 20the % 20average.

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2022b, septiembre 16).
Gt R E N20224E8 H 4 1 RA s T Ol & id &
[Vocero de la Oficina Nacional de Estadisticas responde preguntas de
reporteros sobre el rendimiento de la economia nacional en agosto
de 2022). FZ%t1t 7 [Oficina Nacional de Estadistica de la Repu-
blica Popular China]: http://www.stats.gov.cn/tjsj/sjjd/202209/
t20220916_1888387.html

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2022c). China Statistical
Yearbook 2022. Beijing: China Statistics Press. NBSC: http://www.
stats.gov.cn/sj/ndsj/2022/indexeh.htm

National Bureau of Statistics of China (NBSC) (2023, enero 17). 20224
ERAFTUEE I H EFGB [En 2022, la economia nacional re-
sistird la presion y alcanzard nuevos niveles]. EIZ4tit 7 [National

212



BIBLIOGRAFIA

Bureau of Statistics]: http://www.stats.gov.cn/tjsj/zxfb/202301/
t20230117_1892090.html

Novelo, F.U. (2008). Economia y migracion. Universidades, 39: 29-44.

Netherlands Organization for International Co-operation in Higher Edu-
cation (NUFFIC) (2015). Education System in China. The Chinese
education system described and compared with the Dutch System.
NUFFIC. The Dutch Organisation for Internationalisation in Edu-
cation: https://www.nuffic.nl/en/education-systems/china

Oficina Municipal de Estadisticas de Tianjin (2020, mayo 21). KT
20204F 55BN DB R REHE A (352°5) [Boletin de da-
tos principales del Séptimo Censo Nacional de Poblacion de Tian-
jin 2020 (No. 2)]. KEETN4tit m[Oficina Municipal de Estadisti-
cas de Tianjin]: http://stats.tj.gov.cn/tjsj_52032/tjghb/202105/
t20210521_5457330.html

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
and Unién Europea (2018). Settling In 2018. Indicators of Immigrant
Integration. Paris/European: OECD Publishing.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
(2023). International Migration Outlook 2021: China. OECD iLi-
brary: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/al3d0bc2-en/index.
html?itemId =/content/component/al3d0bc2-en

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) (2019). World Mi-
gration Report 2020. Ginebra: International Organization for Mi-
gration. OIM UN Migration.

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) (2021a). World Mi-
gration Report 2022. M. McAuliffe and A. Triandafyllidou (Edits.).
Ginebra: OIM.

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) (2021b). China:
Facts and Figures. IOM UN Migration: https://www.iom.int/cou-
ntries/china

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) (2021c). World Mi-
gration Report 2022. M. McAuliffe and A. Triandafyllidou (Edits.).
Ginebra: International Organization.

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) (2022). Recent Mi-
gration Trends in the Americas. Argentina: IOM.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2007). Marco multilateral
de la OIT para las migraciones laborales. Principios y divectrices no

213



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

vinculantes para un enfoque de las migraciones laborales basado en
los derechos. Ginebra: OIT.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2015). ILO Global Estimates
on Migrant Workers. Results and methodology. Ginebra: Internatio-
nal Labour Organization, International Labour Office.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2017). Attracting Skilled In-
ternational Migrants to China: A Review and Comparison of Policies
and Practices. Ginebra: International Labour Organization, Inter-
national Organization for Migration.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2018). ILO Global Estima-
tes on International Workers. Results and Methodology. Second Edi-
tion. Ginebra: International Labour Organization, International
Labour Office.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2021). ILO Global Estimates
on International. Results and Methodology. Third Edition. Ginebra:
International Labour Organization, International Labour Office.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2022). World Employment
and Social Outlook: Trends 2022. Ginebra: OIT.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (1998). Recommendations on
Statistics of International Migration. Revision 1. Department of Eco-
nomic and Social Affairs, Statistics Division. Nueva York: Nacio-
nes Unidas.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2011). Statistics on Interna-
tional Migration. A Practical Guide for Countries of Eastern Europe
and Central Asia. Ginebra: Economic Commission for Europe. UN
Population Fund.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2019). International Migra-
tion 2019. Nueva York: Department of Economic and Social Affairs
(DESA). Population Division.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2020a). International Mi-
grant Stock 2020. United Nations Department of Economic and So-
cial Affairs (DESA): https://www.un.org/development/desa/pd/
content/international-migrant-stock

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2020b). International Migra-
tion 2020. Highlights. Department of Economic and Social Affairs,
Population Division. Nueva York: Naciones Unidas.

214



BIBLIOGRAFIA

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (2022). World Population
Prospects 2022: Summary of Results. Department of Economic and
Social Affairs Population Division. Nueva York: Naciones Unidas.

Oropeza, D. (2016). La migracion asiatica libre al centro del virreinato
novohispano, 1565-1700. Relaciones, 37(147): 347-363. https://doi.
org/https://doi.org/10.24901/rehs.v37i147.181

Orozco, M. (2021). Diaspora Engagement Map. Facts & Figures. Mexico. Eu-
ropean Union Global Diaspora Facility: https://diasporafordeve-
lopment.eu/interactive-map/

Oyarzun, J. (2008). Causas y efectos econémicos de la inmigracion.
Un analisis tedrico-empirico. Papeles del Este, 17: 4-20. https://
revistas.ucm.es/index.php/PAPE/article/download/PA-
PE0808220004A/25622

Peng, X. (2022). China's Population is About to Shrink for the First Time
Since the Great Famine Struck 60 Years Ago. Here's what that
Means for the World. World Economic Forum: https://www.we-
forum.org/agenda/2022/07/china-population-shrink-60-years-
world/#: ~:text=The%20Shanghai%20Academy % 200f%20So-
cial%20Sciences%20team % 20predicts % 20an % 20annual,0f% 20
what% 20it% 20is % 20today.

People's Daily (2021). Number of Skilled Workers in China Exceeds 200
Million. The State Council of The People's Republic of China:
http://english.www.gov.cn/news/topnews/202103/24/content_
WS605a9778c6d0719374afb4dc.html

Pieke, N.F; Ahl, B.; Barabantseva, E.; Pelican, M.; Speelman, T.; Wang, F.
and Xiang, B. (2019). How Immigration is Shapping Chinese Society.
Berlin: Mercator Institute for China Studies.

Piore, M.J. (1979). Birds of Passage: Migrant Labor and Industrial Societies.
Cambridge: Cambridge University Press.

Poggio, E. (2007). La migracién de europeos septentrionales a la Nueva
Espafia a través de los documentos inquisitoriales a finales del
siglo XVI y principios del XVII. En A. Navarro (Ed.), XII Congre-
so Internacional de la Asociacion Espatiola de Americanistas. 2 (pp.
469-477). Huelva: Universidad de Huelva.

Population Reference Bureau (PRB) (2020). Aging and Health in China:
Program and Policy Implications. 39. Washington, D.C., United Sta-
tes: PRB.

215



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

Portes, A. and Walton, J. (1981). Labor, Class and the International System.
New York: Academic Press.

Prebisch, R. (2012). El desarrollo economico de América Latina y algunos de
sus principales problemas. Santiago: CEPAL.

PTL Group (2021). Everything You Need (and Want) to Know about Chi-
nese Green Cards. PTL Group: https://www.ptl-group.com/blog/
everything-you-need-and-want-to-know-about-chinese-green-
cards/

Qi, W. (2021). Economic Recovery from COVID-19: Experience from the
People's Republic of China. Manila, Filipinas: Asian Development
Bank (ADB). https://www.adb.org/publications/economic-reco-
very-covid-19-peoples-republic-china

Ratha, D. et al. (2022). Migration and Development Brief 36: A War in a
Pandemic: Implications of the Russian invasion of Ukraine and the
COVID-19 Crisis on Global Governance of Migration and Remittance
Flows. Washington, D.C.: KNOMAD-World Bank.

Ratha, D. and Shaw, W. (2007a). Causes of South-South Migration and its
Socioeconomic Effects. Migration Policy Institute: https://www.mi-
grationpolicy.org/article/causes-south-south-migration-and-its-
socioeconomic-effects

Ratha, D. and Shaw, W. (2007b). South-South Migration and Remittances.
Washington D.C.: The World Bank.

Ravenstein, E. (1885, junio). The Laws of Migration. Journal of the Statis-
tical Society of London, 48(2): 167-227. https://doi.org/https://doi.
org/10.2307/2979181

Ray, D. (1998). Economia del desarrollo. Barcelona: Antonio Bosch, ed.

Raymer, J.; Guan, Q.; Shen, T.; Wisniowski, A. and Pietsch, J. (2022, agos-
to 08). Estimating International Migration Flows for the Asia-
Pacific Region: Application of a Generation-Distribution Model.
Migration Studies, 10(4): 631-669. https://doi.org/https://doi.
org/10.1093/migration/mnac023

Reuters (2021, febrero 01). Myanmar military seizes power, detains elec-
ted leader Aung San Suu Kyi. Reuters. https://news.trust.org/
item/20210201014444-5u7cm

Rorlich, A.-A. (1986). The Volga Tatars: A Profile in National Resilience.
Hoover Institution Press, Stanford University.

216



BIBLIOGRAFIA

Sebti, B. (2016, octubre 26). Where Do the World's Talents Immigrate to?
World Bank Blogs: https://blogs.worldbank.org/voices/where-do-
worlds-talents-immigrate

Sen, R. (2021). Diaspora Engagement Map. China. European Union Global
Diaspora Facility: https://diasporafordevelopment.eu/diaspora-
engagement-map/

Sharma, J. (2012). Education - The Neglected Tool of Indian Diplomacy.
Indian Foreign Affairs Journal, 7(3): 296-310.

Skeldon, R. (1996). Migration from China. Journal of International Affairs,
49 (2): 434-455. Contemporary China: The Consequences of Chan-
ge. https://www jstor.org/stable/24357566

South China Morning Post (2016). Urban Legend: China’s Tiered City Sys-
tem Explained. South China Morning Post: https://multimedia.
scmp.com/2016/cities/

Spicker, P; Leguizamoén, A.S. y Gordon, D. (2007). Pobreza. Un glosario in-
ternacional. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO).

Stark, O. and Taylor, J.E. (1989). Relative Deprivation and International
Migration. Demography, 26(1): 1-14. https://doi.org/https://doi.
org/10.2307/2061490

Stark, O. and Taylor, J.E. (1991, septiembre). Incentives, Migration Types:
The Role of Relative Deprivation. The Economic Journal, 101(408):
1163-1178. https://doi.org/https://doi.org/10.2307/2234433

Taylor, J.E. (2001). Migracion: Nuevas dimensiones y cavacteristicas, causas,
consecuencias e implicancias para la pobreza rural. Roma: FAO.

Taylor, J.E.; de Brauw, A. and Rozelle, S. (2003). Migration and Incomes in
Source Communities: A New Economics of Migration Perspective
From China. Economic Development and Cultural Change, 52(1):
75-101. https://doi.org/https://doi.org/10.1086/380135

Todaro, M.P. (1969). A Model of Labor Migration and Urban Unemploy-
ment in Less Developed Countries. The American Economic Re-
view, 59(1): 138-148. https://www.jstor.org/stable/1811100

U.S. Immigration and Customs Enforcement (2022). SEVIS by the num-
bers. Annual Report on International Student Trends. Washington,
D.C.: U.S. Immigration and Customs Enforcement.

Universidad de Yanbian (2022, febrero 28). i 1% 5400 T miii B 2% AR 1)
HESE BRI [Investigacion sobre las politicas educativas y
de gestion de estudiantes internacionales en colegios y universidades

217



CHINA. NUEVO FOCO DE ATRACCION DE MIGRANTES...

bajo la influencia de la nueva epidemia del coronavirus]. 31K
GHE W [Institute of Higher Education Yanbian University]:
https://gj.ybu.edu.cn/info/1054/57036.htm

United States Trade Representative (USTR) (2018). Findings of the Investi-
gation into China's Acts, Policies and Practices, Related to Technology
Transfer, Intellectual Property, and Innovation under Section 301 of
the Trade Act of 1974. Executive Office of the President. Washing-
ton, D.C.: USTR. https://ustr.gov/sites/default/files/Section % 20
301 % 20FINAL.PDF

Van Mol, C. (2008, julio-diciembre). La migraciéon de estudiantes chinos
hacia Europa. Migraciones Internacionales, 4(4): 107-133.

Vercherand, J. (2014). The Neoclassical Model of the Labour Market. En:
J. Vercherand, Labour: A Heterodox Approach (pags. 53-74). Palgra-
ve Macmillan.

Villarreal, R. (1987, abril). La planificacién en economias mixtas de mer-
cado y los paradigmas del desarrollo: Problemas y alternativas. Re-
vista de la CEPAL, 31: 51-58. https://hdl.handle.net/11362/11646

Wallerstein, I. (1974). The Modern World-System: Capitalist Agriculture and
the Origins of the European World-Economy in the Sixteenth Century.
Nueva York: Academic Press.

Wang, F.-L. and Froissart, C. (2005). China's Household Registration (Hukou)
System: Discrimination and Reforms. Washington D.C., United Sta-
tes: Congressional-Executive Comission on China.

Weinar, A. and Klekowki von Koppenfels, A. (2020). Highly-Skilled Migra-
tion: Between Settlement and Mobility. IMISCOE Research Series.
Cham, Suiza: Springer.

Willems, B. (2022). A Transnational History of Forced Migrants in Euro-
pe: Unwilling Nomads in the Age of the Two World Wars. Londres:
Bloomsbury Academic.

Wong, D. and Fu, F. (2020, marzo 05). Foreign Permanent Residency in Chi-
na: New Draft Regulations Released. China Briefing. https://www.
china-briefing.com/news/foreign-permanent-residency-china-
new-regulations-exposure-draft-released/

Xinhua (2019, marzo 18). More Chinese Study Abroad in 2018. Xinhua. http://
en.moe.gov.cn/news/media_highlights/201904/t20190401_376249.
html

218



BIBLIOGRAFIA

Xinhua (2020, diciembre 23). China's Education Goes International from
2016 to 2020. Huaxia, Ed. Xinhua. http://www.xinhuanet.com/
english/2020-12/23/c¢_139611486.htm

Xinhua (2022a). China lifts COVID restrictions to int'l arrivals. State Cou-
ncil of the People's Republic of China: https://english.www.gov.
cn/statecouncil/ministries/202212/27/content._ WS63aa980fc-
6d0a757729e4d35.html

Xinhua (2022b, febrero 28). China's Engel Coefficient down to 29.8% in 2021.
China Daily. http://global.chinadaily.com.cn/a/202202/28/WS-
621¢8815a310cdd39bc89556.html

Yang, Q. and Sheng, J. (2022). The Impact of COVID-19 Outbreak on In-
ternational Student Mobility: Analysis, Response Strategies and
Experience from China. Journal of Comparative & International
Higher Education, 14(1): 132-149. https://doi.org/10.32674/jcihe.
v14i1.3288

Yicai Global (2021, agosto 27). Yicai Big Data Project Ranks China’s Cities
for Business Attractiveness. Yicai Global: https://www.yicaiglobal.
com/news/yicai-big-data-project-ranks-china-cities-for-business-
attractiveness

Zhang, L. and Zhao, S. (1998). Re-Examining China's Urban Concept and
the Level of Urbanization. The China Quareterly, 154: 330-381.
https://doi.org/10.1017/S030574100000206X

Zhang, Y. and Cao, Y. (2013, septiembre 16). More Foreigners Get Resi-
dency Permits. China Daily. http://usa.chinadaily.com.cn/chi-
na/2013-09/16/content_16971236.htm

Zhou, B. (2021, julio 28). How Yunnan Became China’s Immigration Front-
line. Sixth Tone: https://www.sixthtone.com/news/1008117/how-
yunnan-became-chinas-immigration-frontline

Zhou, Q. and Zhang, Z. (2022). A Guide to Minimum Wages in China in
2022. China Briefing: https://www.china-briefing.com/news/
minimum-wages-china-2022/#: ~ :text=Currently % 2C%20
Shanghai%20has% 20the % 20highest, % 2FUS % 243.9%20per % 20
hour).

Zhou, Z. and Lo, K. (1991). Migrations in Chinese History and their Lega-
cy on Chinese Dialects. Journal of Chinese Linguistics Monograph
Series, 3: 29-49. https://www.jstor.org/stable/23827034

219



Resenias curriculares

Juan Gonzdlez Garcia

Doctor en ciencias econémicas, graduado en la Escuela Superior
de Economia del Instituto Politécnico Nacional. Es profesor in-
vestigador de tiempo completo titular C, adscrito a la Facultad de
Economia y al Centro de Estudios e Investigaciones sobre la Cuen-
ca del Pacifico, ambos de la Universidad de Colima. Es miembro
del sistema nacional de investigadores (SNI), nivel III. Es estudio-
so de la economia de la region asiatica del Pacifico, enfatizando en
el analisis comparativo de los modelos de desarrollo econémico de
México y la Republica Popular de China. Es autor iinico y coautor
de diversos libros sobre la region transpacifica, asi como de topi-
cos economicos de México-China y retos de México ante la Cuenca
del Pacifico; ha publicado multiples articulos y capitulos de libro
en revistas indizadas y editoriales de prestigio. Es conferencista en
Meéxico y el extranjero sobre el tema en México y es responsable de
redes y grupos de investigacion sobre Asia Pacifico y China.

Andrea Salazar Aguilar

Maestra en Ciencias Politicas por la Universidad de Jiao Tong de
Shanghai, Republica Popular de China 2018-2020. Obtuvo el Premio
del Decano a la mejor tesis de maestria y excelencia académica en
la Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai (SISU). Ac-
tualmente, forma parte del Grupo de Investigacion sobre China en
la Esfera de 1la Economia Global en el Siglo XXI.

220



China. Nuevo foco de atraccion de migrantes internacionales: Mexi-
canos en China, por Juan Gonzalez Garcia y Andrea Salazar
Aguilar, fue editado en la Direccion General de Publicaciones
de la Universidad de Colima, avenida Universidad 333,
Colima, Colima, México, www.ucol.mx. La edicion digital se
terminé en octubre de 2023. En la composicion tipogréfica se
utilizo la familia ITC Veljovick Book. El tamafio del libro es de
22.5 cm de alto por 16 cm de ancho. Programa Editorial:
Eréndira Cortés Ventura. Gestion administrativa: Inés Sandoval
Venegas. Disefio de portada: Adriana Minerva Vazquez Chavez.
Disefio de interiores y cuidado de la edicion: Myriam Cruz
Calvario.



*

La migracion humana es un fenémeno milenario que estd asociado a la
busqueda permanente de mejores condiciones materiales, econdmicas
y de supervivencia por parte de los seres humanos, y existe en todas las
escalas de la geografia y territorios del mundo; en este libro se analiza,
particularmente asociado a la escala global y nacional en las ultimas
décadas, la migracién internacional, sus raices, causas, explicaciones y
grandes tendencias; dicho fendmeno no es privativo sélo de los paises
menos avanzados, también de los desarrollados como en desarrollo.
Dentro de las grandes tendencias y transformaciones del fenémeno
migratorio, se encuentra que hay nuevos paises y regiones que se estan
convirtiendo en foco de atraccién de migrantes internacionales. Tal es
el caso de la Republica Popular de China, pais que, en gran parte y
debido a su transformaciéon y dinamismo econémico de los ultimos
anos, esta atrayendo a un determinado tipo de inmigrantes, quienes
enfrentan una serie de situaciones poco parecidas a las de paises
tradicionalmente receptores de migrantes, como seria el caso de
Estados Unidos de América o de algunos paises europeos. También se
analizan los factores endégenos que convirtieron a China en foco de
atraccion de migrantes, y presenta, como caso particular, los motivos y
caracteristicas de los inmigrantes mexicanos en el territorio chino en
los ultimos afnos; se describen y analizan sus caracteristicas de
emigracion, asi como los obstaculos y desafios que esta registrando
dicha poblacién.
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