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Dedicatoria

A la nifez y juventudes que son y emergen
como personas cientificas, dedicadas y no,
a la ciencia.



Prologo

Nunca me planteé renunciar,
ni en los peores momentos.
Katalin Kariko

Premio Nobel de Medicina 2023

a epidemia de covid-19 puso muy claro el

papel de las mujeres en la ciencia. No sola-

mente por el apoyo incondicional de médicas
y enfermeras, sino por el desarrollo de vacunas. Las
nuevas vacunas que utilizan la tecnologia de ARN
modificado llevan precisamente una tecnologia que
la bioquimica hingara, emigrada a Estados Unidos,
Katalin Kariko, se empefi6 en desarrollar a lo largo
de muchos anos, recibiendo cartas de rechazo de
financiamiento durante la década de los 90.

En varias de las actuales vacunas contra el SARS-
CoV-2, de Moderna, Pfizer y BioNtech, una molécula de
ARN se inyecta en nuestro cuerpo y se introduce en
nuestras células para que sea su maquinaria celular
la que produzca la proteina que debe entrenar a las
defensas. No se introduce virus atenuado ni proteina
del virus, que también funcionan muy bien, desde lue-
go. Todas las vacunas han salvado millones de vidas.

En una seccion que edita la Academia de Ciencias
de Morelos, México, con la Unidn de Morelos, de-
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nominada “La ciencia desde Morelos para el mun-
do”, cada afho se describen los premios Nobel. En el
2023, invitamos a una excelente divulgadora, Carol
Perelman, a que describiera el trabajo de la premiada
Katalin Kariké y ella puso la publicacion en las redes
sociales. La premio Nobel lo leyd, y retuite6, agrade-
ciendo. Primera vez que la Unidén de Morelos llega a
ese publico y lo mencionaron en su editorial del 12
de octubre. ;Sera que una cientifica premio Nobel se
toma el tiempo para apoyar a mujeres alrededor del
mundo? También hay que mencionar a otra cientifica
de la Universidad de Oxford hacedora de vacunas,
esta vez de Astra Zeneca, Sarah Gilbert, que asisti6 a
un partido de Wimbledon y fue ovacionada por mas
de un minuto. También es importante que la serie de
mufecas Barbie hiciera una en su honor. Jugar con
mufecas de cientificas, no de princesas, es también
muy educativo.

Las fantasticas editoras de este libro, Dulce y
Maria Elena, excelentes cientificas que hacen muy
correctamente la diferencia entre ciencia (palabra
femenina, por cierto) y cientificas, me han pedido
escribir el prélogo. Es un honor que acepté de inme-
diato, aunque es dificil afadir algo a estas historias de
vida. Ana, Dagmar, Elizabeth, Isabel, Maura, Olinca,
Sara y Xyoli nos hablan de sus vidas y sus carreras.

Contestan las preguntas hechas por las editoras
que van desde: ;Qué necesitamos las mujeres para
ser cientificas? hasta ;Como podemos apoyarnos
para que se dé una mayor participacion de las mu-
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jeres en la ciencia y del goce de sus beneficios en
mi localidad o pais? Nos llevan por diferentes paises
de origen: Brasil, Argentina, México y Espafa; nave-
gando por diversas disciplinas, fisica teodrica y fisica
médica, ingenieria industrial, estadistica, ciencias
geoldgicas, matematicas, astrofisica, particulas
elementales, quimica farmacéutico-bioldgica, bio-
quimica, ingenieria geofisica...

De su mano visitamos muchas universidades,
ciudades y paises donde han estudiado y trabajado:
Rio de Janeiro, San Paulo, Amsterdam, México, Bélgica,
Waterloo, Buenos Aires, Tokio, Valencia, Munich, Lieja,
Nogales, Durham, Alemania, Australia, Canada, Corea,
Croacia, Eslovaquia, California en Estados Unidos...
Una gran riqueza de experiencias y de testimonios.
Leerlas ha sido un placer igual que lo sera para sus
lectoras y lectores. Nos cuentan de sus experiencias
personales, de sus familias, de sus multiples relacio-
nes internacionales. Al leerlas yo he pasado de la
risa (el sentido del humor es fundamental para la
sobrevivencia) a tener un nudo en la garganta. Como
todas mencionan, se necesitan modelos de mujeres
inspiradoras para que las nifas se entusiasmen por
la ciencia. Todas ellas lo son.

Veo también, en los textos de generaciones mu-
cho mas jovenes que la mia, una decision admirable.
Nosotras haciamos mas concesiones, permitiamos
comentarios, bromas y actitudes que ellas ya no
permiten. Bravo por las cientificas jovenes. Por las
mujeres jovenes. Nuestro mérito es que pavimen-
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tamos el camino para ellas y que criamos mujeres
libres, porque es finalmente en la libertad donde
esta la clave. La ciencia enriquece la vida de todas
y todos, pero se trata de que exista la libertad y las
posibilidades de escoger la profesion que apasione.

Quisiera dedicarle un agradecimiento a las su-
fragistas que marcharon por el voto de la mujer,
pues antes que cientifica tienes que ser ciudadana,
con todos los derechos de Ia ley. En el ano 2023, se
cumplieron 70 afios de que las mujeres votamos
en México. También es fundamental la lucha de la
entrada de las mujeres a las universidades, pues las
profesiones cientificas requieren de entrenamiento
y muchas de ellas, de laboratorios especializados.

Hay que reconocer que hubo una campafa inter-
nacional para esto, que fue muy exitosa. Recuerdo
un cartel, que me regalaron y puse en el cuarto de
mi hija, hecho en Espana a finales del siglo XX, con
la imagen de una nifia directora de orquesta que
decia: “No limites su educacion. Es una mujer del siglo
XXI”. En mi universidad, la UNAM, ya hay mas muje-
res en licenciatura que hombres, 52 %, claro que las
carreras no estan igualmente distribuidas y faltan
mujeres en las carreras STEM (acrénimo en inglés
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
como la mia, fisica.

Para terminar, retomo la frase de Katalin Kariko,
“Nunca me planteé renunciar, ni en los peores mo-
mentos”. Eso nos toca hacer. Como bien se menciona
en el prefacio, en nuestro pais se han reducido los
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apoyos a la ciencia y hay que luchar por que aumen-
ten, para que las nuevas generaciones tengan becas
para prepararse y opciones laborales adecuadas, que
las instituciones educativas sean autbnomas y que
haya libertad de investigacion. Porque es bien sabido
que sin ciencia y sin cientificas no hay futuro.

Julia Tagliena Parga
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Julia Tagiiena Parga

studié fisica en la Universidad Nacional Autono-

ma de México (UNAM) y obtuve el doctorado

en la Universidad de Oxford, Gran Bretana.
Soy investigadora titular del Instituto de Energias
Renovables y Coordinadora de Comunicacion del
Centro de Ciencias de la Complejidad. Fui directora
del Centro de Investigacion en Energia y de la Di-
reccion General de Divulgacion de la Ciencia, todas
dependencias de la UNAM. Soy nivel Ill del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores.

También fui Directora Adjunta de Desarrollo
Cientifico del entonces Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT)"y Coordinadora del Foro

*En enero de 2025 fue sustituido por la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), sin embargo, se mantuvo la denominacion
originalalolargo del libro por la época en que ocurrieron los hechos relatados.
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Consultivo Cientifico y Tecnologico AC ad honorem.
He recibido diversas distinciones, como el Premio
de Comunicacion de la Ciencia de la Red de Popula-
rizacion de la Ciencia y la Tecnologia para América
Latina y el Caribe, RedPop 2017; el Premio Nacional
de Divulgacion de la Ciencia 2020 y The Public Un-
derstanding and Popularization of Science Award 2021,
TWAS-LACREP. Soy integrante de la Academia Mexi-
cana de Ciencias, la Academia de Ciencias de Morelos,
la Sociedad Mexicana de Divulgacion de la Ciencia
y la Técnica, de la Sociedad Mexicana de Fisica, del
Institute of Physics de UK y del International Women
Forum capitulo México.
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Prefacio

e acuerdo con el Instituto de Estadistica de la

Organizacion para la Educacion, la Ciencia y

la Cultura (UNESCO), menos del 30 % de las
personas investigadoras a nivel mundial son muje-
res. Particularmente, existe una baja participacion
en carreras relacionadas con ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés). La presencia de mujeres disminuye ain mas
en puestos directivos y de toma de decisiones dentro
del sistema cientifico y académico.

Estos datos se han utilizado como base para justi-
ficar la construccion de politicas publicas que inciden
en laincorporacion de mas mujeres a carreras STEM.
Si bien es cierto que alcanzar la igualdad de género
es una cuestion de justicia y equidad fundamental de
nuestra sociedad, en areas STEM hay un ingredien-
te extra: con la incursion de un mayor niumero de
mujeres en STEM, estas areas del conocimiento se
beneficiarian de las interacciones, perspectivas, solu-
cionesy creatividad de todas las mujeres que, aunque
cuentan con interés y potencial para dedicarse a la
ciencia, terminan optando por otras profesiones.

Recientemente, el articulo 3ro. de la Constitucion
Mexicana que habla del derecho a la educacion laica y
gratuita, tuvo una modificacion y se adiciona la frac-
cion V que entre otras cosas aclara: “Toda persona

14
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tiene derecho a gozar de los beneficios del desarro-
llo de la ciencia y la innovacion tecnologica...”. Esta
modificacion se lleva a cabo bajo argumentos de
justicia, equidad y acceso a recursos para todas las
personas mexicanas, y tipicamente se acompana de
una serie de comentarios acerca de que las personas
cientificas en México son una élite que no comparte
sus conocimientos, y eso hace que los beneficios de
la ciencia en México sean solo para dicha élite.

Definitivamente, es urgente abordar el acceso
equitativo a los beneficios de la ciencia en todo
momento y en cualquier oportunidad de creacion
de politicas publicas. Sin embargo, lo que vemos en
México es que, al mismo tiempo que se legisla sobre
el derecho a gozar de los beneficios del desarrollo
de la ciencia, se reducen los apoyos en los ambitos
cientificos para becas de posgrado, proyectos, ca-
tedras, etcétera.

Esta modificacion al articulo 3ro. constitucional,
habla del derecho a gozar de beneficios del desarrollo
de la ciencia, pero en la practica el acceso a financia-
miento de la ciencia y del entrenamiento de mas
personas en la ciencia es cada vez mas dificil en
México. Esto se contrapone con un derecho que
consideramos fundamental y detonador de lo que
busca la modificacion hecha a la ley: el derecho a ser
cientifica.

El enfoque pasivo del derecho a gozar se contrapo-
ne con la ausencia de apoyos para el entrenamiento
y contratacion de mas personas en la ciencia en

15
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México. La politica publica que apela a la equidad y
al acceso a beneficios de la ciencia, tendra que supe-
ditarse a que dicha ciencia se desarrolle en otras
partes del mundo con mayor intensidad, financia-
miento einclusion, puesto que le apuesta poco o nada,
a la formacion de nuevas cientificas y a invertir a largo
plazo, en que se logren como cientificas de alto nivel.

A pesar de que esto lo observamos en el ambito
local mexicano, sabemos que en el mundo las tra-
yectorias de mujeres en la ciencia son afectadas por
politicas publicas similares. Si bien los gobiernos no
se plantean el afectar directamente a las mujeres en
la ciencia con las constricciones de financiamiento y
de contrataciones, al final del dia son ellas quienes
tienen el mayor impacto en sus trayectorias. Es un
efecto acumulativo con los fendbmenos —estudiados
ampliamente— de tuberia de fugas, techo de cris-
tal, acantilado de cristal, sindrome del impostor, y
otros mas.

Esta es una idea que compartimos y que hemos
convertido en un proyecto editorial que comienza
con este primer volumen: una primera coleccion de
ensayos de mujeres cientificas, en la que tanto la
curaduria como la edicion reflejan nuestras redes e
identidad. Este espacio editorial es para que mujeres
cientificas nos hablen de lo que ellas sienten y viven
sobre el derecho a serlo.

Al momento de convocar a las cientificas, les
explicamos este proyecto y les pedimos que escri-

16
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bieran una reflexion en formato libre, en torno a las
siguientes preguntas:

¢ ;Qué necesitamos las mujeres para ser cientificas?

* De eso que necesitamos, ;qué es facil o dificil de
acceder en mi contexto personal?

 De eso que necesitamos, ;a qué es facil o dificil de
acceder en mi pais o en mi localidad, pero también a
lo largo de mi trayectoria profesional?

« ;Cudl es la diferencia entre “Tener acceso a la
ciencia” y “Tener acceso a ser cientifica”?

« ;Cudl es la diferencia entre “Fomentar vocaciones
cientificas” y “Ser cientifica”?

e Observo a las otras y comparo conmigo: ;Como
puedo allanar el camino para que la ninez y
juventud tenga derecho a ser cientifica y que ello
se traduzca en que lo sea?

 ;COmo podemos apoyarnos para que se dé una
mayor participacion de las mujeres en la ciencia y
del goce de sus beneficios en mi localidad o pais?

Esta obra se disefo, escribid y edito, entre el verano
del 2022y el verano de 2024. Al inicio, la humanidad
salia de un proceso de pandemia y, hacia el final,
México atravesaba cambios en una gran variedad
de ambitos.

17



El derecho a ser cientificas. Coleccion de ensayos. Volumen |

Las coordinadoras de esta obra esperamos que las
nuevas disposiciones e instituciones de la ciencia en
México impulsen politicas publicas que favorezcan
el desarrollo de las mujeres en la ciencia.

Maria Elena Tejeda Yeomans
Dulce Maria Vargas Bracamontes
Universidad de Colima, México
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Nada en la vida debe ser temido,
solamente comprendido.

Ahora es el momento de comprender mds,
para temer menos.

Marie Curie

Ana Julia Silveira Mizher

oy brasilena, fisica tedrica y madre de Mikael.

Hace mas de 20 afios empecé a dar mis primeros

pasos en la carrera cientifica en la Universidad
de Minas Gerais en mi ciudad natal, Belo Horizonte,
pero creo que independientemente de |a carrera, he
sido cientifica desde nifia. Me fascina la estructura
fisica que compone todo lo que podemos observar,
algo a lo que los fisicos llamamos naturaleza, por lo
que me dediqué a estudiar las porciones mas peque-
fas de esa naturaleza, a las que llamamos particulas
elementales.

20
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Hice mi maestria y doctorado en Rio de Janeiro y
en Amsterdam, donde empecé a sumergirme mas
profundamente en el universo de las particulas.
En particular, en el posgrado empecé a estudiar el
plasma de quarks y gluones, un estado de la mate-
ria que estuvo presente en el universo temprano,
pocos instantes después del Big Bang. Los grandes
colisionadores de particulas, como el Large Hadron
Collider en el CERN, permiten reconstruir ese estado
de la materia presente en los primeros instantes del
universoy yo me dedico a entender y explicar lo que
se observa en los experimentos. Mas recientemente,
he buscado fendbmenos interesantes en materiales
topoldgicos a través de una conexion con la teoria
que utilizamos en la fisica de particulas.

La labor cientifica me ha llevado a estancias pos-
doctorales a México, Bélgica y, finalmente, en Sao
Paulo, donde resido actualmente. He conocido mas
de 20 paises y he trabajado con investigadores que
ademas de poseer gran experiencia con el mundo
subatomico, se convirtieron en grandes amigos.

Actualmente soy investigadora de la Universidade
Cidade de Sao Paulo y de la Universidade Estadual
Paulista. Coordino unared de trabajo latinoamericana
para la investigacion de efectos electromagnéticos
en el plasma de quarks y gluones, con investigadores
de cinco paises (incluyendo a México).

Ademas de la fisica, me dedico a estudiar aspec-
tos de la diversidad en la ciencia y he participado
impartiendo seminarios, dando entrevistas, mesas

21
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de discusion y un podcast acerca del tema. Soy en-
tusiasta de la participacion de mas mujeres en todos
los campos del conocimiento y atestiguo el gran
potencial que se genera cuando las mujeres pueden
desarrollar sus aptitudes plenamente.

22



El derecho que me dan,
el derecho que me doy

uando recibi la invitacion para escribir este

ensayo, la primera pregunta propuesta por las

editoras y que sirvié como la principal avenida
para guiar las ideas que quiero transmitir aqui fue:
;Qué necesitamos las mujeres para ser cientificas? Es
posible tratar de elaborar una respuesta puramente
objetiva a esa cuestion: se necesita oportunidad para
entrar a una buena universidad, una buena formacion
escolar, posiblemente un apoyo econdémico, mientras
la candidata a cientifica realiza sus estudios, entre
muchas otras cosas.

Sin embargo, me gustaria discutir en este texto
dos aspectos que atraviesan la pregunta propuesta,
pero que van mas alla de los puntos enumerados
arriba, asi como de otros mas que podriamos incluir
en una lista que se proponga ser objetiva. El primer
punto es que cualquier analisis minimamente profun-
do de los factores que llevan a una nifa o una mujer
aescoger y persistir en la carrera cientifica exige una
revision de toda su ruta social e intelectual, desde la
primera infancia hasta las etapas mas avanzadas de
su desarrollo profesional. Es insuficiente tratar de
entender lo que necesita una mujer para ser cienti-
fica si nos limitamos al momento en el cual elige la

23
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carrera. El segundo punto que tengo la intencion de
enfatizar es que esta es una cuestion relevante no
s6lo para las nifias y mujeres que poseen un interés
por la ciencia, sino para la sociedad en general.

Primeramente, quiero aclarar que como soy y
hago fisica teérica mis reflexiones se enfocan en las
ciencias STEM (el acronimo en inglés para Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Mi experien-
cia personal se encuentra dentro de ese campo por
lo que tengo mas familiaridad con los datos de dichas
areas. Segundo, hace cinco afios que regresé a Brasil,
mi pais de origen, por lo que muchos de los datos que
presento pertenecen a ese contexto especifico. No
obstante, mi experiencia como cientifica en Brasil,
México, Holanda y Bélgica, y colaborando de manera
cercana con colegas de varios otros paises en el mun-
do, me muestra que hay mucho que aprovechar en
México de lo que aprendemos en otras partes, igual
que aprendemos mucho en Brasil de la experiencia de
cada pais de Latinoamérica y del mundo. Por tltimo,
comento que también cito experimentos realizados
en EE. UU., por el hecho de que es probablemente
el pais donde mas se ha estudiado el tema de la di-
versidad en la ciencia.

Regresando a la pregunta ;Qué necesitamos las
mujeres para ser cientificas?, propongo empezar no-
tando que hay un nimero mucho mayor de hombres
que mujeres en las etapas mas avanzadas de las ca-
rreras cientificas en practicamente todos los campos,
incluso en campos donde hay una predominancia de

24
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mujeres en la licenciatura. Si nos enfocamos en las
areas STEM, esa diferencia se siente desde el primer
dia dela carrera en la universidad. Por lo tanto, estos
hechos pueden ser interpretados como indicios de
que, sea lo que sea que necesiten las mujeres para
ser cientificas, se encuentra ausente o de una manera
muy deficiente.

Propongo entonces invertir la cuestion y pregun-
tarnos desde esa carencia o ausencia, es decir: ;Qué
les esta faltando a la mayoria de las mujeres para ser
cientificas? Aquéllas que escogen la ciencia y logran
tener una carrera exitosa, stienen algo que las demas
no tienen? O mas bien, sa las demas se les ha quita-
do algo que podria ser la semilla o el motor que las
haria dedicarse a la labor cientifica? Aqui llegamos al
primer punto importante que es necesario enfatizar.

No hay estudios cientificos que apunten a una ma-
yor propension bioldgica en las mujeres, que pueda
ser causa de esa lejania de la mayoria de las mujeres
del medio cientifico. En cambio, hay una infinidad
de estudios cualitativos y cada vez mas también
cuantitativos donde se examinan diversos factores
sociales que influencian fuertemente las elecciones
profesionales.

Tomemos en cuenta lo que ocurre desde los inicios de
la vida escolar. Un estudio realizado en EE. UU. apunta
que alrededor de los 6 afios de edad, momento en el
cuallas ninas y nifios ingresan a la educacion primaria,
ocurre un cambio importante en su autopercepcion
(Bian et al., 2017; Sumrall, 1995). Aprovechandose
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del hecho de que el inglés posee el género neutral,
las y los investigadores cuentan la historia de un/una
héroe/heroina muy inteligente a un grupo de nifios
y ninas, sin decir su género, y piden que ellos hagan
una ilustracion de la historia.

A los 5 afios, nifios y nifias tienden a representar
al personaje con su propio género: ninas dibujan a
una heroina y nifos dibujan a un héroe. El mismo
experimento, realizado con nifas y nifos de 7 afnos
muestra que ambos géneros ahora tienden a asociar
al héroe inteligente con el género masculino. De algu-
na manera, estas nifas y nifos estan absorbiendo del
ambiente la asociacion de inteligencia a un determi-
nado género. Regresando entonces a la cuestion de
;qué hace falta para tener mas cientificas mujeres?,
¢se trata de algo que no se les ha dado?, ;es algo que
se les ha quitado?

Desde una edad muy temprana, los juguetes y jue-
gos de nifias y nifios son distintos. Mientras las ninas
juegan alas mufecas y se disfrazan de princesas, los
nifios juegan a construir ciudades, o juegan a que son
héroes aventureros. Se les estimula a enfrentar los
retos, a luchar y a conquistar el mundo, mientras las
nifas son estimuladas a cuidar al otro y a permanecer
dentro del hogar. El experimento arriba menciona-
do incluye una segunda fase, en la cual se les pide a
las nifias y ninos que jueguen con algunos juguetes
ofrecidos por las y los investigadores. Segun ellos,
en una esquina del salén hay juguetes para ninas y
niNos que sean genios natos y en la otra esquina, ju-
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guetes para aquéllos que son trabajadores. Los chicos
avanzan en los juegos para inteligentes mientras las
chicas prefieren los juegos para los que trabajan. Esa
autopercepcion se va a reflejar en muchos momentos
de la vida adulta de las chicas, como veremos mas
adelante.

Conrespecto a la pérdida de interés por la ciencia,
lo que sigue a partir de ahi es una gran ausencia de
modelos. La mayoria de los que ensefian las discipli-
nas de ciencias STEM en las escuelas son hombres.
Si pedimos a nifas y nifos de 5 anos que dibujen a
un cientifico la mayoria va a dibujar a un hombre
blanco vistiendo bata blanca, con mas edad, portan-
do lentes, posiblemente descabellado y con cara de
loco. Dificilmente asociaran la imagen de cientifica
a una mujer negra, por ejemplo (Finson, 2002). Lo
que resulta de eso es una falta de identificacion, las
nifias no se ven en ese lugar. No so6lo en la escuela y
en su entorno, sino también en la television o en el
cine, casi todos los personajes que se han destacado
por su inteligencia han sido predominantemente
hombres. En los pocos casos donde ha habido mu-
jeres, ellas por lo general han ocupado roles como
asistentes de un hombre y los han apoyado con su
metodologia y empefio, pero la genialidad siempre
se reserva para ellos.

Los modelos tienen un impacto mayor de lo que
se puede imaginar. Eso queda claro en una encuesta
realizada por el Instituto Geena Davis en 2018 para
medir el llamado efecto Scully (Geena Davis Institute,
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s.f.). Entre 1993 y 2002, la red televisiva americana
Fox transmitio la serie de ciencia-ficcion “Los expe-
dientes secretos X”, donde una de las protagonistas
era una médica-detective pelirroja, muy atractiva e
inteligente, que con frecuencia elucidaba los miste-
rios y salvaba a su companero de profesion que tenia
una personalidad mas intuitiva. Dana Scully fue el
primer personaje femenino actuando en areas STEM
en tener un papel central en un programa televisivo
de gran popularidad. La combinacion de trazos de
personalidad tradicionalmente considerados femeni-
nos con otros masculinos engancho6 al publico, sobre
todo al publico femenino.

Lo que la encuesta realizada por el instituto Gee-
na Davis confirma, es que las espectadoras asiduas
del show televisivo presentaron una tendencia 50 %
mayor de seguir una carrera en STEM comparado
con aquéllas que no siguieron el show. Aunque el
show se haya discontinuado en el 2002, su impacto
ha continuado. Las espectadoras de “Los expedientes
secretos X” muestran una probabilidad 47 % mayor
de incentivar a sus hijas a sequir una carrera STEM.
De las entrevistadas familiarizadas con el personaje,
63 % relatan que Dana Scully influenci6 su eleccion y
91 % de las espectadoras declararon que la detective
es un ejemplo a sequir.

Actualmente, aunque el protagonismo femenino
de mujeres en STEM haya ganado mas espacio en
los programas televisivos, todavia no es comparable
con la cantidad de situaciones donde son los hom-
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bres quienes llevan la estrella de Ia inteligencia o
genialidad. Se encuentran valerosas excepciones en
ficciones basadas en hechos reales que narran la vida
de mujeres cientificas, en su mayoria no reconocidas
en su tiempo. Una lista interesante de peliculas con
personajes femeninos cientificas no s6lo de STEM
(en roles principales o secundarios) puede ser vista
en As cientistas no cinema (Anteneodo et al., s.f.).

Se forma entonces una bola de nieve: hay pocos
modelos y, por lo tanto, pocas ninas eligen las areas
de STEM, por lo que se forman pocas cientificas nue-
vas y la situacion se perpetda. ;Y qué pasa con las que
deciden estudiar una carrera en STEM? Tomando en
cuenta todas las areas del conocimiento, datos de la
UNESCO (2021) muestran que actualmente hay mas
mujeres ingresando a la universidad que hombres
(alrededor del 53 % de estudiantes universitarias son
mujeres). En el doctorado ese nimero baja a 43 %,
pero so6lo el 27 % sigue la carrera académica. Brasil
sigue ese promedio y en particular, si observamos
quienes han accedido a cargos politico-cientificos
(los mas altos de la carrera), el porcentaje gira alre-
dedor del 13 %.

No es sino hasta el 2023 que tenemos a una mujer
como ministra de ciencia y tecnologia por primera
vez, y s6lo desde el 2021 tenemos a una mujer como
presidente de la academia brasilena de ciencias. Esa
inversion en las curvas de la poblacion de hombres
y mujeres en puestos académicos a medida que la
carrera progresa es llamada efecto tijera. En el caso
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de la mayoria de las ciencias STEM la situacion es
mas extrema, ya que desde el inicio de la trayecto-
ria académica hay una minoria de mujeres y la tijera
ni siquiera se forma. El bajo porcentaje de mujeres
se intensifica con el paso del tiempo llegando, por
ejemplo, en el caso de fisica, a un promedio mundial
de tan solo 13 % de mujeres en los cuerpos docentes
de las universidades.

Aqui nos encontramos nuevamente con la misma
cuestion, ses necesario darles algo mas a las mujeres
para que puedan ser cientificas, o simplemente lo
necesario es no quitarles lo que ya traen consigo?
Pese a la presion de la sociedad, que insiste en de-
cirles que este espacio no les pertenece, y muchas
veces la presion de la propia familia (Leite y Diele-
Viegas, 2020), hay nifias que eligen estudiar en areas
STEM, ya sea porque son excepcion y tienen quien
las apoye, o porque su pasion es tan fuerte que su-
pera las barreras de la infancia y adolescencia. ;Por
qué, entonces, a medida que avanzan en su carrera,
muchas de esas nifias que ya habian rebasado tantas
barreras, terminan por abandonar, en la licenciatura,
en el posgrado, o muchas veces después de terminar
el posgrado?

Para empezar, la semillita sembrada en la infancia,
la cual les dice que las nifias “s6lo” obtienen éxito
porque son muy trabajadoras, pese a su falta de ge-
nialidad, nunca las abandona. Uno de los principales
prejuicios con el cual tienen que luchar es su autoper-
cepcion. En un estudio también realizado en EE. UU.
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(Marshman et al., 2018), estudiantes del primer afio
del curso de fisica fueron cuestionados respecto a
cuanto creian que habian aprendido de su primer
curso de fisica en la universidad.

Resulta que las chicas que sacaron un promedio
A, el mas alto de la disciplina, tenian la percepcion de
haber aprendido un porcentaje de la disciplina similar
al porcentaje que los chicos que sacaron un promedio
B crefan que habian aprendido. La situacion se vuelve
mas extrema en el sequndo afo, cuando las chicas
que sacaron un promedio A, tienen de ellas mismas
una percepcion similar a la de los chicos que sacan
promedio C.

A l|a falta de autoconfianza, se suman otros es-
timulos externos. Hay muchos mitos alrededor de
las cuestiones de género que han sido construidos
para justificar lo injustificable y mantener el estado
de las cosas. Unos de ellos es acerca de la falta de
ambicion de las mujeres. Se supone que las mujeres
naturalmente no ambicionan el éxito en la carrera
de manera tan contundente como sus colegas hom-
bres. Efectivamente se observa que a medida que
la carrera progresa, la ambicion de las mujeres cae
drasticamente en comparacion con la de sus colegas
del género masculino.

Se podria suponer que el cuidado de la familia y
la casa les satisface o, en un analisis un poco mas
realista, les consume su capacidad laboral y ese es el
punto clave para justificar esa pérdida de ambicion.
Sin embargo, una encuesta realizada con 200 mil

31



El derecho a ser cientificas. Coleccion de ensayos. Volumen |

personas por el Boston Consulting Group (2017) sor-
prende al apuntar que lo que disminuye la ambicion
profesional de las mujeres no son los hijos/as o su
matrimonio. Lo que mas afecta su determinacion es
el acoso psicolégico y sexual, los frecuentes comen-
tarios inapropiados, las interminables interrupciones,
la insistencia de sus colegas hombres de imponerse
incluso en temas en los cuales son ellas las expertas,
y la complicidad de su entorno profesional y social
frente a su silenciamiento.

Desafortunadamente, en el ambiente académico
el acoso sexual y moral todavia es muy frecuente
y las herramientas para evitarlos muy escasas. En
una accion organizada por estudiantes mujeres en la
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, en Brasil,
fueron colectadas entre las alumnas frases desagra-
dables (para decir lo minimo) que escucharon de sus
profesores en el salon de clase (Meninas na ciéncia,
s.f.a). En 48 horas de divulgar el proyecto, las chicas
recibieron mas de 200 mensajes de otras estudiantes
con contenido irrespetuoso dicho por aquéllos que
son la autoridad maxima en ese espacio.

Frases como “aunque me muestres tus pechos,
no te voy a aprobar”, “la mujer sélo entra en la uni-
versidad para encontrar un marido”, “las mujeres
eran programadoras en el pasado porque se hacia
con un hilo y se parecia a un tendedero”, son toda-
via escuchadas con frecuencia por las estudiantes.
Dichas frases fueron impresas por las estudiantes

y pegadas por los pasillos de la universidad, en un
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intento de explicitar que, contrario a lo que se pro-
paga, el acoso moral esta presente en lo cotidiano
de la vida académica de las mujeres. Al parecer esto
no ha cambiado mucho en las nuevas generaciones.

Posteriormente, las chicas colectaron frases
dichas en el ambiente académico por sus colegas
hombres (Meninas na ciéncia, s.f.b). En ese caso se
observo mas contenido sexual y ofensas mas direc-
tas, que ni siquiera vienen vestidas de broma, como
a veces intentan argumentar los profesores. “Eres
doctora en fisica teorica, eres casi un hombre, solo
te falta un pene”, “las mujeres sélo sirven para hacer
chisme y confusion, deberia prohibirse tenerlas en el
posgrado, es una inversion sin retorno”, “las mujeres
no deberian de estar aqui, deberian estar en casa

”n «u

lavando trastes”, “es bueno tener mujeres en la clase
para que tengamos a que mirar”, “me dieron ganas
de violar a esa mujer”, son algunos ejemplos de lo

que las chicas escucharon de sus colegas.

En respuesta a la hostilidad del ambiente, en Brasil
se han formado diversos grupos de apoyo voluntario
compuestos por estudiantes mujeres y a veces con
apoyo de profesoras. Estos grupos reciben a las es-
tudiantes en su primer afio, promueven encuentros
y discusiones, representan a las chicas en casos de
acoso, promueven seminarios de investigadoras
mujeres y hacen investigacion acerca del rol de las
mujeres en la ciencia en el mundo y en Brasil. En un
levantamiento que hice con mi propio grupo de mu-
jeres de mi instituto, ubicamos mas de 50 iniciativas
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de apoyo a las mujeres en la ciencia en las cinco re-
giones en Brasil. Esos datos todavia no son publicos,
pero van a estar disponibles pronto.

Por otro lado, las herramientas institucionales para
mitigar el acoso todavia son escasas y poco aplicadas.
Tal como ocurre con el acoso moral, el acoso sexual
todavia es tolerado, protegido por el corporativismo
académico. Los procesos de investigacion, cuando
hay una denuncia, son lentos, morosos y, por lo ge-
neral, terminan por culpabilizar a la victima del acoso,
que queda estigmatizada en su ambiente, como si
no fuera suficiente la violencia fisica y psicologica
sufrida.

Como mujer en la academia, soy testigo de in-
contables situaciones de acoso, la mayoria entre
paredes. Esa situacion es global, sucediendo mas
alla de las fronteras de América Latina. Entre los
pocos casos publicos, la historia de Emma Chapman,
en Inglaterra, se destaca por haber logrado, no sin
mucho esfuerzo, generar un cambio en su espacio
(Chapman, s.f.). Emma sufri6 acoso sexual de parte
de su supervisor de doctorado en astronomia. La
evaluacion del caso por parte de la universidad tar-
dé afos y durante todo ese tiempo se le prohibi6 a
Emma hablar publicamente del caso.

La investigacion persistié cuando Emma ya era
profesora de la Universidad de Nottingham, cuando
decidi6 judicializar la cuestion, contratando un grupo
de abogados para representarla. Su carta de eviden-
cias al parlamento europeo que juzgo su caso, puede
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ser leida en el portal del parlamento del Reino Unido
(UK Parliament, 2022).

Su accion, resultd en un cambio en el reglamento
de su antigua universidad, rompiendo el silencio que
le fue impuesto y sirve de ejemplo siendo un caso
inédito en el mundo. Su acosador tuvo que retirarse
de la universidad y la misma ha implementado un
protocolo mas estricto para los casos de acoso se-
xual. Emma tuvo fuerza moral, politica y econémica
para llevar a cabo esa denuncia, estando en una de
las mas prestigiadas universidades del mundo en
su doctorado y después ya siendo docente de otra
universidad importante en un pais donde ya hay
politicas de permanencia de mujeres en las areas
STEM. Utiliz6 su privilegio para generar un cambio
que puede y debe ser aprovechado como ejemplo en
otras partes, donde la victima no tiene ni siquiera la
oportunidad de ser escuchada.

Ademas del horror explicito que el acoso sexual y
moral representan, hay otro tipo de prejuicio que es
mas sutil pero también bastante dafino. El sesgo im-
plicito generado por el estereotipo de género puede
ser persistente aun en ambientes donde el prejuicio
explicito haya sido mitigado. En el 2012, investigado-
res de EE. UU. realizaron un experimento, enviando
un determinado curriculum ficticio para un puesto de
gerente de laboratorio (Moss-Racusin et al., 2012).
La mitad de los curriculums fueron enviados con un
nombre masculino y mitad femenino. Sucedi6 que
los hombres ficticios fueron mejor calificados por los
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evaluadores, siendo considerados significativamen-
te mas competentes y con una mayor probabilidad
general de obtener la plaza. Ademas, el salario inicial
atribuido a los varones fue mas alto que el salario atri-
buido las mujeres, tratandose exactamente del mismo
curriculum. Esa tendencia a una mayor valoracion del
trabajo masculino fue observada en ambos géneros,
tanto mujeres como hombres evaluadores calificaron
mejor a los varones.

En el 2020, un estudio similar fue realizado con un
muestreo mas amplio y donde los nombres fueron
manipulados para simular no sélo una diversidad de
género sino también de raza (Eaton et al., 2020).
Fueron utilizados nombres que remiten a comuni-
dades asiaticas, negras, latinas y blancas. No hubo
sorpresa en constatar que los negros y latinos eran
preferidos con relacion a los blancos. La calificacion
de los hombres asiaticos era comparable o un poco
abajo de los hombres blancos, dependiendo de la
disciplina. Por debajo de todos los demas, quedaron
las mujeres negras y latinas.

Esos estudios fueron pioneros en proponer una
cuantificacion del sesgo implicito y buscan demos-
trar que aun cuando no hay prejuicio explicito, las
mujeres (y determinadas razas) son frecuentemente
subestimadas en el ambiente académico. Una inicia-
tiva de investigadores de tres universidades de EE.
UU. cred pruebas en linea de sesgo implicito en varias
categorias (Harvard University, s.f.). Estas pruebas
pueden dar una idea general de los estereotipos que
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cargamos, aunque siguen siendo superficiales.

Por otro lado, aunque las labores domésticas y
de cuidados parecen no ser tan decisivas como se
creia en el descenso de la ambicion de las mujeres,
en términos practicos si se convierten en una barrera
para la labor cientifica. Tradicionalmente el cuidado,
no solo relacionado con las y los hijos, como también
con las madres y los padres mayores, con personas
enfermas en la familia etcétera, recae sobre las mu-
jeres y eso afecta de manera muy determinante su
produccion cientifica. La problematica de la paterni-
dad en la ciencia es tan subestimada que ni siquiera
hay muchos datos disponibles alrededor del mundo
en especial en Latinoamérica. Tratando de abordar
esa cuestion de manera cientifica, se propuso una
iniciativa inédita en Brasil, el Parent in Science (PIS) (s.f).

Esa organizacion fue fundada con el objetivo de
estudiar, cuantificar y proponer acciones para mitigar
elimpacto de la paternidad en la carrera cientifica. El
PIS empezd por generar datos, entrevistando a 885
madres cientificas brasilefias y constat6 que en todos
los campos del conocimiento el nimero de articulos
publicados por afio por mujeres que se convierten
en madres disminuye después del nacimiento del
hijo de manera significativa (Machado et al., 2019).
En promedio, s6lo después de 4 anos la tasa de pu-
blicaciones empieza a subir de nuevo y hasta 6 anos
después del nacimiento alcanza valores comparables
alos valores anteriores a la llegada del hijo/a. Ningu-
na variacion tan significativa fue observada enla tasa
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de publicacién de hombres o mujeres sin hijos. Entre
las entrevistadas, 81 % declararon que la maternidad
tuvo un impacto negativo o muy negativo en sus
carreras, en oposicion al 7 % que declar6 haber tenido
un impacto positivo o muy positivo y 12 % neutral.

El nimero de publicaciones de una cientifica es
clave para basicamente todas las evaluaciones acadé-
micas que ella tendra a lo largo de su carrera. En las
areas STEM, se considera que la calidad de evaluacion
es sinbnimo de objetividad y que la objetividad es
alcanzada analizando nimeros. Entre los niUmeros
disponibles en un curriculum académico, el nUmero
de publicaciones es con frecuencia el principal para-
metro, a veces sequido del nUmero de citas. La baja
en la produccion de articulos representa, por lo tanto,
un impedimento para la obtencion de plazas o ascen-
sion a plazas mas altas, asi como para la obtencion
de financiamiento, entre otras cosas. Siguiendo el
flujo de los paises con mayor desarrollo e inversion
tecnoldgica, en Latinoamérica ya se empiezan a ver
convocatorias donde son considerados 1 o 2 anos
mas para mujeres o en algunos casos para mujeres
con hijos.

Son iniciativas validas, pero todavia son insufi-
cientes. Primero, aunque la mayoria de las mujeres
termina dedicando mas tiempo que sus companeros
hombres a las labores domésticas, es incomparable
el tiempo consumido por aquéllas que tienen hijos/as
o cuidan a personas adultas mayores, con el tiempo
dedicado por aquéllas que no tienen que dedicarse
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al cuidado con otras personas. Por lo tanto, las con-
vocatorias que suman tiempo a las evaluaciones para
mujeres, en general, estan en realidad favoreciendo
a algunas mujeres sobre otras. Segundo, en Latinoa-
meérica los apoyos a las familias por parte del Estado
Son muy precarios.

Con frecuencia no contamos con educacion publi-
ca de calidad de tiempo completo o con algun tipo de
apoyo econdémico o logistico por parte del estado. El
resultado es que, como vimos, el impacto de la llega-
da de un hijo o hija en la productividad de la madre
dura mucho mas que el afio extra que reciben las
madres en las convocatorias. Notese que esa discu-
sion se aplica a procesos que empiezan a contemplar
la cuestion de género, desafortunadamente en Brasil
todavia es inusual encontrar cualquier tipo de consi-
deracion acerca del temay nisiquiera el afo extra es
concedido en la mayoria de las convocatorias.

En algunas universidades de EE. UU. y Europa
hay situaciones particulares que empiezan a ser
tomadas en cuenta. Esos casos nos muestran que
es posible contemplar en las evaluaciones incluso
casos personales, mas alla de la maternidad, que es
una cuestion general, mundial y familiar a toda la so-
ciedad. Por ejemplo, la agencia de financiamiento de
investigacion austriaca Austrian Science Fund (FWF,
2024), ademas de considerar tiempo de evaluacion
extra para mujeres que hayan sido madres, conside-
ra explicitamente cualquier desvio de la trayectoria
académica lineal. En su declaracion pro-diversidad,
afirman que:
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Los aspirantes tienen la posibilidad en sus CV de
aclarar cualquier interrupcion justificada de su
carrera (por ejemplo, debido a licencia parental,
responsabilidades de cuidado, o enfermedades
prolongadas) y cualquier desviacion del camino
lineal (debido a discapacidad o enfermedades
crénicas) y por lo tanto hacerlo visible al comité
internacional. Por lo tanto, es posible que cualquier
discapacidad o enfermedad cronica o cualquier
interrupcion o retraso profesional necesario se
tenga en cuenta adecuadamente en la evaluacion
general de la solicitud en términos de la carrera del
solicitante hasta la fecha y registro de publicacion
(FWF, 2024).

La apertura a casos particulares en Europay EE. UU.,
se hizo alin mas importante desde la pandemia de
covid-19 que se inici6 a principios de 2020. Aunque
alcanzo todo el mundo, distintas personas lo vivie-
ron de maneras distintas, donde fue determinante
la situacion geopolitica, administrativa y econémica
de sus paises, pero también en las condiciones par-
ticulares familiares, de salud, profesionales y una
infinidad de otros factores. Por la gravedad y alcance
de dicha situacion sanitaria, es de sorprenderse que
practicamente ninguna convocatoria cientifica en
Brasil tome en cuenta los efectos de la pandemia
caso a caso.

Para las familias con hijos/as en edad escolar,
el impacto de la pandemia ha sido especialmente
fuerte. La division desigual de la responsabilidad
con las labores domésticas y de cuidado con hijos,
hijas y personas adultas mayores se intensificé con
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el aislamiento impuesto por la pandemia. Mientras
la productividad de sus colegas hombres no fue
significativamente afectada, la productividad de las
mujeres disminuy6 desde pocos meses después del
principio del aislamiento en la mayoria de los paises
(Viglione, 2020).

Por lo tanto, es esencial, una politica cientifica que
tome en cuenta casos particulares y como cada quien
ha atravesado ese periodo, no sélo para las cienti-
ficas que son madres sino también para que todas
y todos aquéllos que tuvieron retos especificos, que
no definen su habilidad y capacidad cientificas a largo
plazo, puedan ser evaluados de manera coherente.

Una vez mas vemos como se naturaliza quitarle
a la mujer lo suyo, en este caso su tiempo y energia.
Politicas como la ausencia de la licencia de paterni-
dad o de una licencia demasiado corta (en el caso de
Brasil son 5 dias naturales), o la ausencia de apoyos
del Estado, les echa a la espalda responsabilidades
que podrian ser compartidas con la pareja o con la
sociedad, y como consecuencia los efectos del naci-
miento del hijo o hija son prolongados.

Por eso, es necesario observar que una politica
cientifica que busque fomentar una mayor partici-
pacion de las mujeres en la ciencia debe contemplar
lainterseccionalidad. Aunque de una manera general
las mujeres enfrenten mas barreras que sus colegas
varones para ascender en una carrera cientifica, hay
factores que hacen que para algunas sea aiin mas di-
ficil que para otras. Entre esos factores estan la raza,
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el trabajo de cuidado, discapacidad, transexualidad,
condiciones socioecondémicas, geograficas y una
serie de otras caracteristicas.

En Brasil, incluso en las etapas de la carrera donde
hay un timido crecimiento de la participacion de las
mujeres en STEM, ese crecimiento no es observado
cuando se trata de mujeres negras o indigenas, que
enfrentan una doble barrera. Para un acercamiento a
esa cuestion en Brasil, y de como promover una edu-
cacion cientifica antirracista, recomiendo el trabajo
de Katemari Rosa y Barbara Karine Pinheiro (2018)
y, en particular, para conocer mas de la historia de
cientificas negras en Brasil, recomiendo igualmente
a Pinheiro (2020).

A esas alturas ya discutimos que, para generar
un cambio sustancial en el nimero de mujeres en
las areas STEM, es necesario un cambio profundo
en la sociedad que vaya mas alla de los muros de las
universidades y centros de investigacion. Sin embar-
go, si nuestro alcance de accion esta dentro de esos
muros, es por ahi que debemos empezar.

La pregunta que muchos se hacen y que puede
sonar tan infame como legitima es, si la ciencia ha
funcionado sin mujeres y si es tan dificil promover
la equidad en la ciencia, ;por qué no dejar todo
como esta? Hay muchas respuestas posibles a esa
pregunta. Para empezar, la premisa de la ausencia
de mujeres en la ciencia es falsa. Lo que mas bien
ocurre es una apropiacion historica del trabajo reali-
zado por mujeres y lainvisibilidad de su participacion
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en los logros cientificos. Podemos citar por ejemplo
a Lise Meitner, Vera Rubin, Jocelyn Bell, Madame Wu,
cuyos logros cientificos en la fisica fueron dignos del
premio Nobel y, sin embargo, no fueron laureadas.
Ada Lovelace, Rosalind Franklin, Katherine Johnson,
Mileva Malic son también mujeres destacadas en la
ciencia entre tantas otras que solamente en tiempos
recientes han recibido reconocimiento.

Aunque si ha habido figuras femeninas notables
cuyo reconocimiento tardé en llegar, es un hecho que
hay una brecha de género muy grande en las ciencias.
Por lo tanto, el esfuerzo en el sentido de abrir espacio
para las mujeres se da porque creemos que todas y
todos debemos tener derechos iguales. No es que se
quiera forzar a una division perfectamente igual de
género en ninguna actividad, sélo que la discrepancia
de los nimeros son sintomas de que algo debe estar
pasando para borrar casi por completo ese abanico
de opciones en la vida de las chicas.

Asi como sus compaferos, ellas deben tener el
derecho a nutrir sus aptitudes y explorar sus intereses
en cualquier campo de actividad. Segundo, porque
estamos perdiendo talentos. Brasil sélo es una poten-
cia mundial en el fatbol porque cada nifo brasilefio
nacey crece jugando y tenemos oportunidad de ubi-
car a un gran porcentaje de nuestros talentos. Simas
de la mitad de la poblacién es del género femenino:
;Cuantos talentos en ciencias estaremos perdiendo?
jcuantas nuevas perspectivas estamos dejando de
tener, mientras tenemos problemas importantisimos
en todos los campos del conocimiento, que afectan
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directa o indirectamente a la vida de la poblacion?

En el mundo corporativo, un estudio de la consul-
toria McKinsey (2020) revel6 que empresas con un
cuerpo directivo diverso tienen una mayor capacidad
y creatividad en la resolucion de problemas, lo que
se refleja en mayor ganancia. Es natural suponer que
en el mundo académico la situacion no sea distinta,
un grupo de investigacion diverso debe de tener una
mayor capacidad de trabajo, mas herramientas y
mas creatividad. Sin embargo, aunque yo no tengo
dudas de que ese sea el caso, lo que me parece fun-
damental es que, en un grupo diverso las preguntas
y problemas que se abordan son distintos.

Es decir, no se trata de la vieja discusion de la ca-
pacidad o no de las mujeres en resolver las mismas
ecuaciones que los hombres, sino de que la presen-
cia de personas con distintas historias de vida, que
caminaron por distintas rutas para llegar a ese lugar,
cambia la naturaleza de las preguntas mismas y tiene
en potencia la posibilidad de cambiar la relacion de
la academia con la sociedad. No hay que olvidar que
la ciencia es hecha por personas para personas. Hay
una probabilidad mucho mas grande de que la tec-
nologia producida a partir del conocimiento que se
genera en las universidades vaya a servir a un mayor
porcentaje de la poblacion, silos que estan tomando
decisiones tienen origenes y experiencias diversas.

La presencia de mujeres, igual que la pre-
sencia de distintos grupos raciales, de distintas
identidades de género y orientacion sexual, de
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distintas culturas y origenes, eleva la produccion
de la ciencia y abre el espacio de la academia
a la sociedad.

Regresando a la pregunta que nos guia, ;qué nece-
sitamos las mujeres para ser cientificas? Espero que
haya quedado claro que lo que necesitamos es que
no nos quiten lo que es nuestro: la autoconfianza,
nuestra ambicion, nuestro tiempo y nuestra energia.
Ciertas acciones afirmativas tan solo sirven para
devolver una pequefa porcion de lo que se nos ha
robado alolargo de la vida, desde la primera infancia.

Para que realmente podamos tener oportunidades
iguales, digo iguales a los hombres e iguales entre
mujeres, es necesaria una profunda transformacion
estructural, no soélo en el medio académico sino en
toda la sociedad. Un crecimiento del nimero de
mujeres y de la diversidad de mujeres en puestos
de decision cientifica sera el retrato de un cambio
real que va mucho mas alla de los muros de las uni-
versidades. El impacto en la sociedad es un puente
robusto para una sociedad mas justa donde la cien-
cia de hecho tenga un mayor alcance y de manera
mas igualitaria. Termino con la frase de la fundacién
L'Oreal UNESCO, que cada afo reconoce y premia el
trabajo de mujeres en las ciencias en todos los con-
tinentes: el mundo necesita de la ciencia, la ciencia
necesita de las mujeres (For women in science, 2021).
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Desmitificando: mujeres juntas, ni-difuntas;
hacen preguntas.

Dagmar Hajducek

Dagmar Mariaca Hajducek

oy Ingeniera Industrial por la Universidad

Iberoamericana; después, obtuve el grado de

Maestra en Estadistica de la Universidad de
Guanajuato y, posteriormente, de Doctora en Es-
tadistica por parte la Universidad de Waterloo, en
Canada.

Trabajé como investigadora postdoctoral en el
Departamento de Psicologia de la Universidad de
Waterloo, desarrollando métodos para el estudio
del efecto de laimplementacion de politicas publicas
para la disminucion del tabaquismo a nivel mundial,
mediante el analisis de datos longitudinales obtenidos
a partir de encuestas.
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Actualmente colaboro en diversos proyectos
multidisciplinarios de investigacion en la Escuela de
Farmacéutica de la Universidad de Waterloo, encami-
nados al estudio de la farmacocinética poblacional y
la modelacion no-lineal con efectos aleatorios, para
el mejoramiento del tratamiento profilactico y de
la calidad de vida de las personas que padecen de
hemofilia, como parte del proyecto internacional
WAPPS-Hemo (Web- Accessible Population Phar-
macokinetic Service - Hemophilia), con sede en la
Universidad de McMaster en Hamilton, Canada.

En los Gltimos afios he fungido como mentora
en metodologia estadistica en diversos temas de
investigacion y tesis doctorales en temas de farma-
cocinética y farmacodinamica; por ejemplo, para el
estudio de la concentracion de medicamentos en
leche materna mediante modelos farmacocinéticos
basados en la fisiologia humana. Asi mismo, he impar-
tido cursos de estadistica avanzada para estudiantes
de doctorado en farmacologia clinica.

Me gusta pasar mi tiempo libre con familia y ami-
gos, disfrutar de la naturaleza y aprender diversos
estilos de baile, procurando alcanzar un balance entre
la vida profesional y personal.
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El derecho a ser cientifica:
una reflexion personal
retrospectiva

lo largo de mi reflexion sobre el derecho a ser

cientifica, me doy cuenta de que es un tema

que abarca todas las etapas de la vida. Para
tener una visiobn mas clara sobre lo que necesitamos
las mujeres para ser cientificas, he repasado cada
etapa significativa y he tomado nota de los posibles
factores que podrian motivar o desmotivar a una
mujer a explorar su inclinacion a ser cientifica. Dejo
allector o lectora el trabajo de reflexion y la decision
de generalizar o no, mis conclusiones. No creo que
mi vida haya seguido un camino claro hacia la ciencia
desde el comienzo y aunque no creo que cada deci-
sion o situacion necesariamente me hayan conducido
hacia mi vida actual, hubo ciertos acontecimientos
que en definitiva fueron un parteaguas.

Mi camino a ser cientifica se ha visto influido por
varios factores. Al remontarme a las etapas de mi
ninez y adolescencia, sin duda un factor primordial
ha sido el ejemplo de mi madre en muchos aspectos.
Ella fue lo que se describiria como una mujer fuerte,
lucho para darnos a mis hermanas y a mi una esta-
bilidad econdmica, siempre se expreso libremente
y actud con integridad, de acuerdo con sus valores,
sin temor a represalias. En sus interacciones diarias,
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siempre demostrd seguridad en si misma y nunca
se dejo intimidar por otras personas o situaciones.
Ella no era mexicana, por lo que no necesariamente
encajaba en una cultura machista como la que en
aquellos tiempos predominaba en México. Creo
que el derecho a ser cientifica comienza en la nifiez,
junto con otros derechos como el derecho a la libre
expresion y accion, la libertad de conocerse y defi-
nirse como persona ante una mismay los demas. Los
estereotipos de género son factores que desde la infancia
pueden desmotivar a escoger libremente una profesion.

Alguna vez lei, y coincido, en que tanto hombres
como mujeres, desde el nacimiento aplicamos con-
ceptos del método cientifico como una forma natural
de aprendizaje e interaccion con el entorno. Los nifos
y nifias son curiosos por naturaleza y continuamente
exploran, formulan hipétesis y evalUan su plausibi-
lidad a través de la experimentacion. La naturaleza
del ser humano se encuentra innatamente alineada
con lo cientifico, la cual es fomentada o no, motivada
o desmotivada en el transcurso de la infancia y de la
adolescencia.

Recuerdo que mi gusto por la escuela estribaba en
el aspecto social, pero también mi experiencia esco-
lar temprana del sequndo y tercer grado de primaria,
antes de mudarnos a otra ciudad, se qued6 conmigo
porque en aquella escuela se utilizaba un sistema de
aprendizaje basado en la investigacion. Al iniciar el
dia se nos entregaba una hoja con una serie de pre-
guntas, las cuales serian respondidas por parte del

53



El derecho a ser cientificas. Coleccion de ensayos. Volumen |

alumnado de manera individual durante el dia, con
la ayuda de una pequefa biblioteca en el salon. Las
preguntas abarcaban distintos temas, relacionados
con matematicas, historia, biologia y geografia. Esta
manera de aprender me parecia de lo mas divertido
y en esos tiempos, en mi ingenuidad, pensé que asi
era en todas las escuelas. No sabia que este tipo de
ensefianza se pareceria mucho a lo que posterior-
mente seria una de las tareas en mi profesion, la de
la investigacion cientifica.

Durante miadolescencia tuve el privilegio de con-
tar con mi madre como una tutora de matematicas,
quien con gusto guiaba mis atropellados pasos en el
aprendizaje matematico y el pensamiento critico. Du-
rante estos tiempos adquiri un gusto y respeto hacia
esta disciplina. También aprendi que la dedicacion, el
esfuerzo y la determinacion son factores que llevan
al éxito. Aprendi que estos valores no s6lo pueden
ser innatos, sino que también pueden ser aprendidos
a través del ejercicio y la validacion. Me sentia orgu-
llosa de poder resolver problemas por medio de la
practica, el pensamiento critico y la persistencia. La
resiliencia fue una cualidad que sin darme cuenta cul-
tivé en aquellos afos. Esimportante notar que en mi
formacion de primaria y secundaria siempre fueron
mujeres quienes impartian el conocimiento, hasta
llegar a la preparatoria, donde las ciencias exactas
eran impartidas por hombres. Aqui tomo una nota
mds, que se refiere a que no existen suficientes modelos
de género para nifas y adolescentes en dreas fuera de las
culturalmente asignadas a las mujeres. Modelos que,
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ademds, refuercen los valores de resiliencia, esfuerzo
y determinacion.

En casa nunca se me impuso una carrera, pero me
quedaba claro que la preparacion para alcanzar una
independencia econdémica era necesaria, especial-
mente siendo mujer. Mi madre me dio su ejemplo de
lucha al procurarnos a mis hermanas y a mi nuestras
necesidades basicas ella sola, a pesar de muchos
obstaculos. A partir de obtener el grado de ingenie-
ria industrial y después de cursar un diplomado que
confirmd mi interés en la teoria que sustentaba la
aplicacion de métodos estadisticos en la industria,
decidi cursar una maestria en estadistica. Cabe des-
tacar que una maestria en disefo técnico industrial,
el cual era otro de mis intereses, no me ofrecia tantas
posibilidades de obtener una beca.

Tomo nota de que mi deseo inculcado de alcanzar
la independencia econémica, fue uno de los factores
definitivos en mi decision de sequir la ruta de la ciencia.
Creo que no existian suficientes modelos de género que
motivaran a las mujeres jovenes a alcanzar la indepen-
dencia econémica.

Durante mis estudios de maestria tuve muchas
experiencias, tanto positivas como negativas, las
cuales me formaron mas alla del aspecto académi-
co. Para mi fue un desafio cursar una maestria con
companferos quienes en su mayoria habian egresado
de carreras como matematicas o actuaria, que tenian
unas bases tedricas mas fuertes que las mias. Aqui
volvi a experimentar ese gusto de lograr resolver
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problemas, a través del esfuerzo, determinacion y
resiliencia. Gracias mama.

Durante esta etapa conoci el sindrome del impos-
tor, sin saber sunombre aln, que aprendi a identificar
y controlar al cabo de los afios. Desafortunadamen-
te, el sindrome se veia afectado por la aprobacion
de personas con autoridad. En mas de una ocasion
se me dijo en algln congreso, que mi aspecto no
era el de una estudiante de maestria en estadistica.
En retrospectiva, me doy cuenta de que las lineas
que delimitaban la conducta profesional apropiada
hacia las mujeres eran muy inciertas, tanto para los
hombres en posiciones de autoridad, como para
las mujeres estudiantes. Los comentarios sobre la
apariencia fisica y bromas sexistas tenian que ser
recibidas con naturalidad y buen humor. En general,
si las personas que propician este tipo de interac-
ciones son ademas las que desempefan un cargo de
autoridad, como lo es una asesoria de tesis, y aunado
a esto son quienes llevan a cabo la gestion de los
recursos econdmicos para sustentar dicho trabajo,
se generan las condiciones necesarias para que se
susciten abusos econdmicos y de poder. Aqui quiero
tomar una nota mds: cuestionar la existencia de una
cultura de mentoria libre de estereotipos y expectativas
de género, que incluso prevea someterse a un riesgo de
abuso de poder o economico.

Después de terminar la maestria, decidi continuar
con mis estudios de doctorado en estadistica en
Canada. En el departamento donde estudié el doc-
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torado no existian muchas de las barreras culturales
relacionadas con los estereotipos de género. No mas
bromas ni menciones de que fuera a cuidar a los nifios
del asesor, o de que ya me podia casar por haber arre-
glado la cafetera. Durante estos afios, mi parejay yo
comenzamos a pensar en tener hijos.

Tuve varias companferas que tuvieron hijos du-
rante el doctorado y la verdad, por ello las admiro
profundamente. Una de ellas tristemente decidio
dejar a su bebé al cuidado de sus padres en otro
pais, una decision totalmente desgarradora, pero
que consider6 era la mejor para poder progresar
profesionalmente y terminar el doctorado en el
tiempo estipulado. La universidad otorga permisos
de ausencia por maternidad durante los estudios de
doctorado, aunque, desafortunadamente, una ausen-
cia por maternidad puede significar una desventaja
en un ambiente sumamente competitivo, sin contar
la falta de apoyo econdémico. Luego, tuve la opor-
tunidad de comenzar un puesto de postdoctorado,
con el cual aplazamos el plan de embarazo dos afos
mas y, casi al finalizar el mismo, me embaracé de mi
primer bebé, no sin antes sufrir muchas decepciones
al no poder concebir, sequramente como resultado
de la edad y de mi decision de posponer el tener hijos
para enfocarme en mi carrera.

Decidi no buscar empleo para no comprometerme
laboralmente ya que no me queria embarazar a los
pocos meses de haber iniciado un empleo, sin saber
que de hecho es un derecho que toda mujer puede
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ejercer y que el empleador tiene la obligacion de
respetar. Mi esposo tomo la responsabilidad de ser
el proveedor econémico, con lo cual me convertien
su dependiente. En muchos casos, este es un paso en
el que la mujer arriesga todo al someterse a si misma
y su bebé a una posicion de extrema vulnerabilidad.

Nuevamente, como lo fue en el ejemplo mencio-
nado en cuanto a las interacciones entre un asesor
y la estudiante mujer, éste es otro ejemplo en el que
la mujer se puede llegar a encontrar a si misma en
una situacion de abuso de poder.

Aqui tomo nota de que los derechos reproductivos de
las mujeres no son lo suficientemente reconocidos y no
se concientiza sobre los derechos laborales en torno a la
reproduccion de la mujer. Asi mismo, no hay soluciones
hacia el posible rezago profesional como consecuencia
de formar una familia y la potencial situacién de vulne-
rabilidad que puede ocurrir.

El sistema esta sesgado a favor del género masculi-
no, ya que es raro que un hombre se llegue a plantear
disyuntivas entre el desarrollo personal y el laboral
que conlleven riesgos tan serios como el perder la
solvencia e independencia econémica.

Fueron seis afnos en total los que me dediqué ex-
clusivamente a la formacion de mis hijos, y aunque
no me arrepiento, tuve que pagar un precio. Aqui
surge otra cara del cuestionamiento que nos ocupa.
Nunca conoci las suficientes mujeres cientificas que
me permitieran identificar estilos de ser madre y asi
decidir con cual me identificaba. Siendo madre fue
que descubri que deseaba presenciar activamente los
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primeros 3 afos de la formacion de cada uno de mis
hijos y que, desafortunadamente, esta decision no se
alineaba con el concepto de ser una cientifica exitosa.

Para buscar un empleo que me mantuviera com-
petitiva, habria tenido que dejar a mis hijos al cuidado
de una guarderia a una edad muy temprana. Esto me
recuerda a mi compafera que dejo a su bebé en su
pais de origen, con lo cual pareciera que la disyuntiva
entre lo personal y lo profesional es una constante
para las mujeres cientificas, en todos los niveles de
su trayectoria profesional (quiero mencionar que
toda mujer debe de ser libre de tomar una decision
respecto a su carrera y su familia, y aquéllas que han
decidido no tener hijos, o aquéllas que retomaron sus
carreras relativamente al poco tiempo de ser madres,
tomaron las decisiones que eran las correctas para
ellas y son totalmente respetables).

Al finalizar este periodo, me fue dificil retomar
mi vida laboral, construir una experiencia que, en
contraste con la de mi esposo, estaba apenas comen-
zando. En seis afos, él acumulé experiencia, ascendid
en la escala laboral, incrementd su salario, construyé
relaciones y conexiones laborales, adquiri6 confianza
en si mismo, mientras que yo iba comenzando. La
continuidad en la academia se ve seriamente afectada
por las desigualdades existentes entre la maternidad
y la paternidad.

Actualmente me encuentro relativamente satisfe-
cha con mi trabajo. Laboro con un equipo multidisci-
plinario en la academia como investigadora asociada
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en proyectos vinculados con la farmacocinética, y
como mentora y consultora en estadistica de es-
tudiantes de doctorado en farmacologia. Quiero
sequir laborando en la academia, sin embargo, mis
posibilidades de obtener un puesto permanente
como miembro de la facultad en la que trabajo son
aun inciertas.

Para finalizar, quisiera compartir con las mujeres
jovenes que aspiran a trabajar en la ciencia, que yo
soy una mujer cientifica a pesar de que no planeé
mi vida profesional ni personal, pero que de haber
pertenecido a una comunidad de mujeres cientificas
que me permitieran conocer sus historias persona-
les, tal vez habria podido identificar el camino mas
apropiado con anticipacion. Considero que lo primero
para tener éxito laboral en la ciencia (y en la vida) es
conocerse a una misma, lo cual no es facil, sobre todo
para las mujeres que han sido sujetas a estereotipos
de género desde la infancia.

Una forma de conocerse a simisma como cientifica
es reflexionando sobre las historias de otras mujeres.
Estas permiten explorar las diversas oportunidades
profesionales segun los valores y proyectos de vida,
e incluso ayudan a identificar distintos estilos de ma-
ternidad y los caminos posibles dentro de la ciencia.
Es fundamental tomar conciencia sobre la cultura
machista que persiste en el ambito cientifico, asi
como los riesgos y vulnerabilidades que implica para
nosotras. Solo al reconocer esta realidad podremos
empezar a impulsar y exigir cambios en la cultura.
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Donde hay educacion, no hay distincion de clases.
Fernando Savater

Elizabeth Ilvonne Rovere

oy doctora en Ciencias Geoldgicas, egresada
de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Realicé estudios de posgrado como investigadora
en geoquimica volcanica en la Universidad de Tokio,
Japon y mi tesis doctoral estuvo enfocada en la evo-
lucién volcano-tecténica del norte de la Patagonia.

Actualmente me desempeno en proyectos en la
Direccion de Geologia Ambiental y Aplicada en Peli-
grosidad Geoldgica, especialmente en las amenazas
volcanicas como caidas de cenizas, lahares, flujos
piroclasticos y procesos de remocién en masa que
ocurren como consecuencia de las erupciones. Soy
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autora y coautora en mas de 100 publicaciones de
investigacion geocientifica. Dicté cursos, materias y
seminarios en varias universidades de mi pais y trabajé
20 anos en la Direccion de Geologia Regional, también
en el Servicio Geologico, en areas volcanicas de la
cordillera de los Andes, el trabajo de campo siempre
me apasiono.

En el ano 2008 ocurrié una erupcion volcanica
inesperada en Chile, el volcan Chaitén produjo nubes
de material piroclastico (cenizas) casi en forma
permanente durante mas de 9 meses que afectaron
toda la Patagonia argentina. A partir de ese afo, decidi
investigar en detalle (a través de microscopia electronica,
analisis quimicos, etcétera) las propiedades e impactos
de las cenizas volcanicas en la salud, el ambiente y en
las economias regionales. Fue entonces que, con siete
colegas gedlogos y gedlogas fundamos la primera
Asociacion Civil (GEVASRed Argentina, 2014-2019)
enfocada en el estudio de los volcanes, el ambiente y
la salud, y la comunicacion de las Geociencias a favor
de la sociedad.

En colaboracion conjunta con mas de 20 colegas
en geociencias, coordiné la edicion de dos libros
de divulgacion cientifica: “Geociencias y Sociedad”
(Rovere et al., 2021), publicado en 2021, y a fines del
2023: “Importancia de las Geociencias en el Ambito
Social” (Alonso et al., 2023), donde se tratan diversas
tematicas: erupciones volcanicas, geologia marina,
mineria, geoquimica, gemologia, paleontologia, pe-
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tréleo, terremotos, entre otros.

En estos Ultimos afios tengo mucha preocupa-
cion por la escasa divulgacion en la educacion de
las Geociencias en mi pais. Me sorprendi6 saber
que, en realidad, esta problematica es mundial y
especialmente latinoamericana. Junto a varios co-
legas de Europa y Latinoamérica represento a la
Asociacion Internacional para la Promocion de la
Geoética (IAPG) y al Capitulo Latinoamericano de
la Organizacion Internacional de la Educacion de la
Geociencia (LAIGEO) con el fin de incrementar la
comunicacion de las y los educadores en geociencias
en todo el mundo.

Para salir de la rutina de la actividad profesional
diaria, practico navegacion a vela; me encanta des-
lizarme por el agua dentro de un pequefo velero
impulsado por las energias del viento, las olas, las
corrientes y las mareas.

64



Una perspectiva atemporal
de las mujeres cientificas
en Argentina

las mujeres argentinas que, desde antafio han

dedicado su vida, o buena parte de ella, al campo
de las ciencias, especialmente a las Ciencias Geoldgicas.
Las primeras mujeres gedlogas, las que se acercaron al
estudio de las rocas, los minerales, los fosiles, las que
al mismo tiempo mantuvieron a sus familias, prote-
gian la salud y el bienestar de una comunidad afectada
por practicas extractivas, las docentes, técnicas en
laboratorios, en boca de pozo (petréleo), en el mapeo
de campo, a todas aquellas heroinas de ayer y de hoy.
A ellas esta dedicado este ensayo.

E ste ensayo intenta contribuir al conocimiento de

Las mujeres “geo”cientificas
en Argentina

En 2021, la Asociacion Geoldgica Argentina publicd
una edicion especial en conmemoracion de las prime-
ras gedlogas que se desempenaron activamente en la
ensefianza, lainvestigacion y el ejercicio profesional
(Guereschi et al., 2021). Es importante destacar el
ambiente en el que estas mujeres debieron desarro-
llarse y como debieron esforzarse para abrirse paso
a pesar de las dificultades de la época. En general,
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la labor de campo estaba vedada para ellas, que se
desempefaban, mayoritariamente, en trabajos re-
lacionados con la Mineralogia y la Petrografia. Sus
historias muestran una participacion creciente en
expediciones y una integracion progresiva en la Geo-
logia Regional. Aunque hay mucho por hacer para
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
en la educacion, los sectores publico y privado, en la
actualidad, con una diversificacion disciplinaria noto-
ria, las gedlogas argentinas estan dejando su huella.

La Dra. Edelmira Mortola (1894-1973) fue la pri-
mera gebdloga en acceder a un cargo en la catedra
de Mineralogia en la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad de Buenos Aires, cuyo
museo lleva su nombre. Un sinnimero de gedlogas
(muchas invisibilizadas) en el siglo XX gradualmente
van apareciendo en las publicaciones, siendo reco-
nocidas y destacadas en su labor cientifica. Hay dos
mujeres dedicadas a las geociencias que durante el
siglo XX rompieron con todos los estereotipos:

Lola Mora, nombre artistico de Dolores Candela-
ria Mora Vega, escultora argentina nacida en 1866
y fallecida en 1936, es conocida no sélo por sus
impresionantes obras, sino también por su faceta
como investigadora y empresaria en el campo del
petrdleo y la mineria (Guereschi et al., 2021). Aun-
que su formacion académica fue en Artes Plasticas,
Lola demostrd ser una mujer adelantada a su tiempo,
contribuyendo significativamente a la cultura, el di-
sefo urbano, e incluso las geociencias en Argentina.
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Lola Mora esculpié numerosas obras en marmol de
Carrara, una de las rocas mas emblematicas de la
escultura, creando hermosas obras dedicadas a mitos
y valores universales.

En 1926, se aventuro en la investigacion quimica
y geologica, a fuentes de hidrocarburos no conven-
cionales, principalmente en esquistos bituminosos,
ademas realiz6 exploraciones de oro, cobre y azufre
en la Puna argentina. Su obra mas icénica, jconflic-
tiva para esos tiempos! es la denominada “Fuente
de las Nereidas”, creada en bloques en su elegante
residencia-taller en Roma y luego trasladada a Bue-
nos Aires donde fue ensamblada. En Argentina, Lola
desafi6 las normas de su tiempo usando pantalones
para trabajar con mayor comodidad, lo que escanda-
liz6 a los conservadores y llevé a que su taller fuera
tapiado para evitar miradas curiosas. La polémica
alrededor de sus desnudos escultoricos impidié que
la Fuente de las Nereidas se instalara frente a la Ca-
tedral Metropolitana, siendo finalmente reubicada
en 1917 en la Avenida Costanera Sur, donde actual-
mente se encuentra. Su fecha de nacimiento es ahora
celebrada como el Dia nacional de la Escultura (17
de noviembre).

Igualmente significativa, en 1947 naci6 en la pro-
vincia de Salta, en Argentina, Margarita Toro, quien
estudid en la Facultad de Ciencias Naturales de Salta
y se especializ6 en Paleontologia, particularmente
en faunas paleozoicas. Debido a los conflictos poli-
ticos y militares, en 1976 decidi6 emigrar a Bolivia.
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En La Paz, tuvo una actuacion académica destacada
en la Universidad Mayor de San Andrés y asistio a
universidades en Francia. Sus investigaciones sobre
paleontologia dejaron un aporte fundamental en las
Geociencias de Bolivia. Margarita falleci¢ en La Paz,
en el aho 2015.

Las mujeres necesitamos principalmente
incentivar la vocacion para ser cientificas

Aquellas mujeres curiosas, reflexivas, que persiguen
entender los procesos de la naturaleza y la sociedad,
tienen vocacion cientifica. Ellas, ademas, necesitan
las condiciones para que su vocacion se desarrolle y
perdure. De nifia, miinterés por los origenes de todas
las cosas fue creciendo, en el entorno de una familia
numerosa, ese interés me acompano en la necesidad
de apartarme de los conflictos.

Mi padre siempre mostrd un gran orgullo por ser
egresado del Colegio Nacional Buenos Aires, donde
estudiaron los grandes hombres “iluminados” de la
Argentina como Carlos Saavedra Lamas, el primer
latinoamericano en obtener el Premio Nobel de |a Paz
en 1936 o Bernardo Houssay, Premio Nobel en Medi-
cina en 1947, primer latinoamericano en obtener este
galardon en Ciencias. Mis padres se conocieron en la
facultad de ingenieria de la Universidad de Buenos
Aires cuando ambos cursaban el tercer afio, cuando
se comprometieron mi madre abandono la carrera,
él se gradué como ingeniero geodesta, tuvieron
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cuatro hijos y estuvieron casados 63 anos hasta el
fallecimiento de mi padre.

En la década de los 50 pocas mujeres finalizaban
la carrera universitaria o ejercian su profesion como
técnicas o cientificas. Los tiempos cambiaron, la
generacion de mujeres cientificas crecié exponen-
cialmente, pero el sistema patriarcal continda. Una
vez insertas dentro del ambito laboral, profesionales
o0 técnicas necesitamos servicios esenciales. Las ma-
dres con ninos pequefos, guarderias y escuelas para
las y los hijos que estén cerca del hogar y el trabajo.
Para las mujeres que no tienen hijos/as, se hace un
poco mas facil, aunque también se espera mucho
mas de ellas y se las somete a mayor presion en el
ambito laboral (y muchas veces familiar).

Las mujeres mayores de 50, generalmente son in-
visibilizadas, ninguneadas o entran en el denominado
techo de cristal sin reconocer la experiencia, la an-
tigliedad o la recategorizacion que les corresponde.
En ambos casos (mujeres con o sin hijos/as), es ne-
cesario que el salario que ingresa al hogar compense
las necesidades basicas para desarrollar la actividad
diaria, tal como transporte (un automovil propio es
deseable), escolaridad, nifiera, vestimenta, gimnasio,
etcétera, y armonizar los tiempos con los horarios
de trabajo y la actividad cientifica con el maximo
rendimiento. En definitiva, sentirnos empoderadas
y ser ejemplo de las mas jovenes que quieran seguir
nuestro camino. Aunque, en muchos casos, por ca-
rencias econdmicas, las mujeres cientificas damos
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clases o cursos complementarios a fin de mejorar
nuestros ingresos mensuales; sin notar que es en
detrimento de la salud, menos tiempo con los hijos/
as, la pareja, amistades o la familia, el descanso o el
cuidado personal.

En Argentina la participacion femenina en cien-
cias supera el promedio de América Latina, hay mas
mujeres que hombres cientificos, aunque los varones
siguen ocupando mayoritariamente las profesiones
mejor remuneradas. La educacion en Argentina es
gratuita y actualmente hay mas de 14 universidades
nacionales con carreras de licenciatura en Geologia
y tecnicaturas en Geociencias y Geoambientales.

Actualmente, se desempefan en el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) mas de 11,800 investigadores, mas de
11,600 becarios de doctorado y posgrado, casi 3,000
técnicos y profesionales de apoyo a la investigacion
y cerca de 1,400 administrativos. Dentro del género
femenino, 53 % son investigadoras y 60 % becarias;
en comparacion con Europa y Estados Unidos (35 %)
y Japon (17 %), es bastante alto. Sin embargo jsélo
el 24.5 % del rubro de investigadores superiores son
mujeres!

Sobre la importancia del rol de la mujer en las
ciencias que convoca a la creacion de este libro, se
compartio6 la inquietud con otras cientificas a través
de un cuestionario. Para el presente ensayo, se invi-
t6 a unas 10 colegas a responder sobre sus propios
puntos de vista. Es necesario mencionar que seis
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de ellas son mayores de 60 afios (estan retiradas o
préximas a jubilarse) y no respondieron la encuesta.
La falta de datos o de respuesta en una investigacion,
también es un dato. Este tema se interpreta en las
conclusiones de este ensayo.

Las cuatro colegas que respondieron son dos
gedlogas, una bidloga y una ingeniera quimica, con
edades entre 27 y 55 afios; por cuestiones de confi-
dencialidad, no daremos sus nombres. Entre las ge6-
logas una es docente universitaria y otra trabaja en
una empresa multinacional de mineria, la ingeniera
es docente universitaria y trabaja en laboratorio en
una institucion del Estado y la cientifica en biologia
trabaja en el area de proteccion ambiental y ecosis-
temas naturales en un instituto cientifico nacional.
En forma aleatoria las cuatro cientificas se denomi-
nan A, B, Cy D (A, B y C: comunicacion escrita; D:
comunicacion oral).

;Qué necesitamos las mujeres para ser
cientificas?

Las mujeres responden:

A) Apoyo de las personas que nos rodean, familia,
trabajo y Estado. Educacion que nos libere, desde
la casa y el colegio, que permita despegarnos de
condicionamientos inconscientes que son los que
mas pesan.

B) En primer lugar, oportunidades, y luego que para
acceder a ellas no infieran en el género de cada
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persona. Es posible que tener contactos sea una
de las cosas mas necesarias para aprovechar esas
oportunidades en este pais.

C) Creo que el interés por la ciencia surge en algunas
personas como parte de su personalidad, hay amor
por las matematicas, por la fisica, por la quimica,
por saber cdmo y por qué pasan las cosas; luego
cuando llega el momento de concretar ese interés
en una carrera, se necesita que el entorno sea pro-
picio, tener una familia que apoye esa carrera es
muy importante y tener un pais que brinde trabajo
a las mujeres cientificas para que las metas que se
planteen sean concretables.

D) Apoyo familiar y recursos econémicos.

En mi contexto personal, muchas veces accedi facil-
mente a escribir o colaborar en proyectos con otros
colegas; no obstante, fue dificil concretarlos y eje-
cutarlos. Muchas veces se ha escuchado la frase:
:Mujer o cientifica? Frente a los hombres, en el am-
bito universitario de las ciencias y en otros tiempos,
las mujeres no tenian “buena prensa”! acerca de su
femineidad, en comparacién con jovenes estudian-
tes de otras carreras, el tipo de vestimenta (con
pantalones “pamperos”, en Argentina son comunes
los pantalones de campo, de lona y con muchos
bolsillos), el trabajo que exigia tareas de campo o
montafa, como decian algunas madres, no es un
estudio muy femenino.

1 Tener buena (o mala) prensa: tener buena opinion, fama o reputacién.
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Muchas mujeres, en otros tiempos, decidieron
abandonar la carrera para dedicarse a las tareas del
hogar y la crianza de los hijos e hijas, muchas otras
lograron recibirse, pero no pudieron ejercer en la
labor cientifica y prefirieron la docencia o dedicarse a
otra actividad. Mucho ha cambiado, pero en muchas
familias aun perduran las costumbres de aquellos
tiempos.

Mi vida como adolescente, durante el secundario
y mi carrera universitaria en la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos
Aires transcurrié durante la dictadura militar. La
democracia llegb con el presidente Radl Alfonsin y
con él la libertad de expresion. No obstante, duran-
te el gobierno de Carlos Menem en el afio 1994, el
ministro de gobierno de la Nacion, Domingo Cavallo
molesto por el resultado del estudio socioldgico de
la investigadora superior del CONICET y profesora
emérita de la UBA Susana Torrado, quien revel6 las
“consecuencias sociales de los ajustes y la conver-
tibilidad”, declar6 publicamente que la “mandaba a
lavar los platos”, a ella y a todas las mujeres que se
dedicaran a la actividad cientifica.

Desde ninas nos hacemos las mismas preguntas:
;Por qué permanece grabado ese cliché en tantos
hombres? Si bien es cierto que hay frases “hereda-
das” de generacion en generacion, se perciben los
cambios en muchos hombres jovenes y de mediana
edad, en las Gltimas décadas. Me resulta maravilloso
ver hombres que “maternan”, que cocinan ..., que se
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involucran mas con las cosas simples del hogar, que
iseleccionan minuciosamente los alimentos en el su-
permercado! En definitiva, que disfrutan mucho mas
de la vida diaria y comprenden que el secreto de los
vinculos sanos esta en la reciprocidad, con todo lo
que ello implica, jincluso lavar los platos! ;Sera que
algunos nucleos sociales menos abiertos a los cam-
bios tienen miedo de que la mujer se empodere? jQue
diferente hubiera sido la vida de muchas mujeres si
los hombres de la familia (el padre y los hermanos,
por ejemplo) hubieran tenido la costumbre de pre-
parar la cena o al menos, jlevantar los platos de la
mesa! (Moledo y Jawtuschenko, 2008).

Las dificultades durante el transcurso de mis
estudios universitarios fueron en tiempos de crisis
economicas, hasta los 19 afos no trabajé, los horarios
de clases no eran compatibles con ningln trabajo
diurno. En la carrera de Geologia de la UBA habia po-
cos estudiantes, no mas de 30 por clase y los turnos
de clases eran matutinos o vespertinos (en escasas
ocasiones). Durante un afio y medio logré conseguir
un trabajo como técnica en micropaleontologia en el
Servicio Geolbgico Minero (SGM, década de los 80).
Por ese entonces vivia con mis padres, mi tia Sara 'y
hermanos.

Me levantaba a las 5 de la mafana. Desde San
Isidro, viajaba una hora y media hasta la estacion de
trenes de Retiro donde tomaba el 6mnibus del SGM
que en media hora llegaba hasta “Talleres”, en donde
trabajaban unos 200 empleados; sélo tres mujeres
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trabajabamos en laboratorios, Adelma Bayarsky,
Alicia Echevarria (gedlogas) y yo estudiante de
geologia. Trabajabamos en laboratorios diferentes,
sedimentologia, micropaleontologia y palinologia,
donde las muestras de rocas y sedimentos eran pro-
cesadas, tamizadas con preparados quimicos para la
separacion de microfésiles silicaticos, carbonaticos,
microscopia y separacion con técnicas de picking de
foraminiferos y ostracodos.

Durante ese periodo me sentia muy util, era mi
primer trabajo y mis primeros sueldos. El trato entre
los hombres que trabajaban ahi y nosotras era de
mucho respeto, ellos admiraban nuestra labor. Al
mediodia sonaba una campana a la hora de comer,
todos saliamos de esos galpones por las calles inter-
nas del predio hacia otro galpo6n (idéntico a los otros)
que tenia un gran cartel indicador.

Las mujeres teniamos un sector de una de las
largas mesas y bancos que era ocupada por unas 10
personas. Nos servian por igual una cucharada de
comida, generalmente deliciosos estofados; sélo a
veces carne de asado con ensalada, en alguna fecha
festiva. Es dificil explicar la sensacion de jubilo y
alegria que llenaba la atmosfera de esos galpones.

Por la tarde tenia clases en la Facultad, el “colecti-
vo” 4 podia tardar 40 minutos en llegar, y luego el 33
otro tanto, con la esperay el viaje podia demorar mas
de dos horas enllegar a la Facultad, los Talleres estan
situados en el extremo sur de la ciudad, actualmente
denominado “puerto Madero” en la Costanera sur. A
las 2 de |la tarde comenzaban las clases y terminaban
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aesodelas 6 o 7 pm, luego tenia que tomar tres co-
lectivos para volver a micasa, juna hora y media mas!

En casa tenia que estudiar, cenar, lavar mi ropa,
bafarme, organizar mi cuarto jjy dormir!! Al dia si-
guiente a las 5 nuevamente, a levantarse. jDurante
5 horas y media por dia me la pasaba viajando! Si
bien me sentia muy feliz a fin de mes con mi salario,
comencé a aburrirme de la rutina del trabajo; aplicaba
todas las técnicas de preparacion de las muestras
correctamente y realizaba el picking de sedimentos
con microfédsiles; no obstante, no era participe de
la investigacion, mi tarea finalizaba con la correcta
preparacion de la muestra y separacion de los fosiles,
supervisada cada dos o tres dias por mi jefe (que
vivia en San Isidro). Mi trabajo era anénimo, tenia
pleno acceso al mundo cientifico, pero no me sentia
cientifica. Yo sabia que mi camino era la vulcanolo-
gia, la geologia en regiones montafiosas y areas con
complejidad tectonica.

Me anoté como ayudante de campo de geologia
regional para el verano y fui aceptada para trabajar
en Rio Turbio, provincia de Santa Cruz, extremo sur
de los Andes patagonicos, limite con Chile. Fueron
20 dias inolvidables, supe que era eso lo que que-
ria: geologia regional, analizar perfiles, transectas,
estructuras, plegamientos, procesos de remocion
en masa, antiguas erupciones volcanicas, realizar
muestreos; no existe un trabajo mas completo en
las Ciencias Geoldgicas que la geologia regional. En
esa época hubo un par de incidentes que, en ese mo-
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mento me enojaron, hoy me rio de ellos y agradezco
la ensefianza. Teniamos que llegar a un afloramiento
rocoso a través de un denso bosque de fires? y len-
gas®, muy cerrado; éramos tres: el jefe de proyecto,
un gedlogo ayudante y yo; ellos conversaban en el
asiento de adelante sobre como llegar al sitio para
tomar unas muestras.

Dejamos la camioneta atras y ellos fueron cami-
nando muy rapido al frente a través del bosque, era
tan complicado caminar entre esas ramas y no caer,
cuando miré al frente, los habia perdido. Continué en
la misma direccién mientras sentia un zumbido como
de una turbina, cuando al fin, subitamente, al salir
del bosque noté que el sonido provenia del viento,
era tan intenso que levantaba arena y guijarros que
formaba una nube permanente.

A medida que caminaba la visibilidad no superaba
un metro, no se veia nada mas alla, tenia que inclinar
mi cuerpo para que el viento no me tirara al suelo.
Aunque era inutil, grité llamandolos, el sonido del
viento era ensordecedor. Antes de continuar cami-
nando me aferré a un arbol para descansar y tratar
de verlos, los escasos arboles a la distancia semejaban
siluetas de personas en la neblina. Afortunadamente
no continué caminando hacia el sur; ja menos de 100

2 Nire, Nothofagus antarctica —comunmente llamado fire, fiirre o haya antarti-
ca— es un arbol caducifolio nativo delbosque andino patagénico desde la latitud
33° Shasta Tierra del Fuego (56° lat.S). Nire significa zorro en la lengua mapuche.
Llamaron asi a este arbol ya que estos animales suelen hacer sus madrigueras
debajo de los mismos.

3 Lenga, es un arbol también llamado roble de Tierra del Fuego, haya austral o
roble blanco (Nothofagus pumilio). Es una especie representativa del bosque andino
patagoénico del sur de Argentina y de Chile.
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metros habia un barranco de 45 metros de profun-
didad! estaba en el “cafidon del Hombre Muerto”. A
los pocos minutos apareci6 Juan Carlos, el ayudante
geoblogo, habia un refugio cercano, no se podia hacer
el trabajo con esas condiciones meteoroldgicas, el
sitio estaba a unos metros, alli se “encauza” el viento
proveniente del océano Pacifico y atraviesa la cordi-
llera en un cajon a mas de 90 km/h. De mas esta decir
que los dias sucesivos hubo ciertos reproches, tam-
bién hubo disculpas por parte de ellos y mia, fuimos
transitando los dias siguientes con mutuo respeto.

Al principio sentia una enorme sensacion de culpa
por no estar concentrada, por no empatizar mas
con el equipo. Al mismo tiempo, tenia recaudo en
generar demasiada empatia, queria mostrarme como
una futura profesional, seria y dedicada. En Geolo-
gia es muy pequefo el nicleo y como joven mujer
estudiante en esos tiempos (1980) en un trabajo de
campo, estaba bajo supervision de las autoridades del
Servicio Geoldgico, muchos de ellos eran profesores
y catedraticos. Las experiencias vividas en ese viaje
fueron un gran aprendizaje.

Después de unos afios y con varias campanas
como “jefa de proyecto” fui comprendiendo la for-
macion machista de los gedlogos que aun llevaban
consigo las costumbres heredadas del siglo pasado,
como si fuera necesario “ser fuerte” para realizar
perfiles o tomar muestras de rocas (aunque un brazo
musculoso y una buena piqueta son muy efectivos al
momento de trabajar con rocas graniticas).
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Durante dias se estaba buscando una evidencia
en el registro fosil de una unidad sedimentaria del
Mesozoico. Caminando y mirando atentamente un
perfil, me acerqué a una saliente que semejaba un
canto rodado, me llamé la atencion debido a que no
correspondia encontrarlo en ese paleoambiente ma-
rino, lo saqué pegando leves golpes a las paredes que
lo contenian. Era una Trigonia sp, un fésil que vivia en
los mares someros del Jurasico. Inmediatamente se
acerco el jefe de proyecto, lo tomé en sus manos y
dijo, “si, es la evidencia que necesitabamos”, una tri-
gonia, y lo guardé cuidadosamente. La trigonia esta
archivada en el repositorio del Servicio Geologico de
Argentina, mi hallazgo quedo en el olvido.

Es aconsejable conversar antes de realizar una
colaboracién cientifica y conocer los derechos y las
posibilidades de participar en las publicaciones y
posteriores contribuciones.

Una vez graduada en la Universidad de Buenos Ai-
res, concursé para el area de Mineralogia y Geologia
Economica, y logré trabajar en la actividad docente
y de investigacion.

;Qué es facil o dificil de acceder en mi
contexto personal?

A esta pregunta, s6lo dos respondieron:

A) Personalmente, nunca tuve problemas, pero creo
que las oportunidades estan mas restringidas en
el mundo cientifico (hace unos dias se public6 una
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oportunidad de beca para mujeres en vulcanologia,
y creo que no deberia existir una oportunidad de
beca para personas de sélo un género. Esto indica
la problematica actual que tenemos).

B) Para mi, fue facil elegir una carrera y tener el apoyo
necesario de mi mama para ayudarme en las largas
horas de estudio y la universidad gratuita, sin la
universidad gratuita me hubiera sido imposible
estudiar. Lo dificil es luego conseguir un primer
trabajo, escuchar mil veces “buscamos varones”
asi sea para dibujar planos. En mi caso cambié de
provincia en busca de oportunidades para trabajar
porque en mi ciudad natal nunca lo consegui.

La pregunta es: De eso que necesitamos, ;qué es facil o
dificil de acceder en mi pais o en milocalidad, pero tam-
bién alo largo de mi trayectoria profesional? Cuando
finalicé mi carrera universitaria, habia pocas posibi-
lidades de ingresar a ciertas empresas; por ejemplo,
YPF, mas del 90 % de los ingresantes al posgrado para
gedlogos de ingenieria en petréleo eran hombres.
Las graduadas eran mayoria eninscripciones a becas
y concursos para investigacion y docencia. Como
licenciada en Ciencias Geolodgicas, logré ganar el
concurso de docente auxiliar de primera en la catedra
de Geologia Econémica del Departamento de Cien-
cias Geoldgicas de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad de Buenos Aires.

Mi trabajo de dedicacion exclusiva (8 horas)
comprendia la preparacion de clases practicas, exa-
menes parciales, clases de laboratorio de microsco-
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pia y muestras macro y atender a los estudiantes
(de tercero y cuarto afo de la carrera de Ciencias
Geoldgicas), el jefe de catedra, el Dr. Héctor Garcia,
organizaba trabajos de campo en regiones de la
Cordillera del Viento en la provincia de Neuquén,
fue una excelente experiencia profesional y cientifi-
ca, gracias al buen trato y respeto que se transmitia
entre colegas y estudiantes.

En 1989, una crisis econémica obligd a miles de
argentinos a emigrar a otros paises en busca de me-
jores condiciones salariales. A pesar de mi trabajo en
la Facultad, eraimposible pagar las cuotas del crédito
hipotecario junto a los gastos mensuales, con dos
ingresos no alcanzaba. Se abri6 la posibilidad de viajar
aJapon ya que mi (ex) marido tenia una oportunidad
laboral en Tokio. Renuncié a mi cargo y suspendi mis
estudios de posgrado para acceder al doctorado en
Ciencias Geologicas y viajé a Japon.

Nos instalamos en un bonito departamento en
Yokohama, durante un afo fui dando clases parti-
culares de inglés, habia estudiado japonés un mes
antes de viajar, y me servia para hacerme entender y
preparar las clases. Compré una especie de maquina
de escribir electronica que convertia las palabras
escritas en letras romanas al silabario japonés hi-
ragana o katakana, incluso kanjis (ideogramas de
origen chino). Durante un afio me adapté a vivir
en ese mundo tan distinto sin ejercer mi profesion
como gedloga. Debia tomar una decision: o volvia a
Argentina o bien retomaba mi actividad en alguna
universidad en Japon.
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Decidi quedarme y comenzar por el mejor nivel, la
Universidad de Tokio. Tras una agradable entrevista
con el Dr. Shigeo Aramaki (profesor emérito de la
universidad y destacado vulcanélogo de renombre
internacional), logré ingresar como investigadora
independiente en la Universidad de Tokio. Fue un
intenso trabajo, realicé analisis geoquimicos, petro-
graficos, microscopia electrénica y dataciones K-Ar
de unas 50 muestras de rocas extraidas de areas
volcanicas de la provincia de Neuquén, Patagonia
y trasladadas a los laboratorios del Earthquake Re-
search Institute, en el Departamento de Geologia
y en el Misasa Institute for the Earth Sciences de la
Universidad de Okayama. Fueron 5 afios maravillosos
que vivien Japon donde ademas de la gran experien-
cia adquirida, se cumplié mi mayor suefio: ser madre.

El 30 de junio de 1994 a las 14 horas, por cesarea
programada, di a luz a mellizos en la maternidad del
hospital de la Universidad de Tokio (Tokyo Daigaku
Byoin): Sofia Ivonne Adaniya y Sebastian Thor Ada-
niya. Si bien los abuelos paternos de mis hijos eran
nacidos en Japon y llevaban su apellido, no fue po-
sible que obtuvieran la ciudadania japonesa debido
a las leyes del pais (ius sanguinis) y tampoco tenian
ciudadania argentina debido al “derecho del lugar”
o ius soli. En diciembre (1994) decidimos volver a
Argentina, el tramite de ciudadania llevé mas de un
afio, actualmente son “argentinos por opcion” (esas
legislaciones son absurdas).
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En mi pais es dificil vivir con una equilibrada esta-
bilidad econdémica, pasar por todas las situaciones
descritas fue muy dificil. No obstante, la capacidad de
resiliencia se adquiere cuando sabemos que podemos
superarlo, que hay una luz del otro lado del camino,
que es momento de cambiar de rumbo. Gracias a la
experiencia adquirida en la Universidad de Tokio a
los analisis realizados pude continuar ejerciendo mi
profesion como cientifica y finalizar mi doctorado
en Ciencias Geoldgicas en la Universidad de Buenos
Aires.

Sobre aquello que necesitamos, tres de las cuatro
colegas entrevistadas compartieron sus opiniones:

A) Es dificil acceder a que den lugar entre cierta gente
de pensamiento verticalista.

B) En mi espacio laboral podria decir que nunca
tuve un problema, por lo que no es dificil. Con la
experiencia una ya va conociendo a las personas,
y trabajar en el norte argentino lleva a que las
personas de las comunidades tengan un respeto
hacia nosotros, pero también sean muy cerrados
y machistas. Con el didlogo se puede llegar a una
buena comunicacion. En el mundo cientifico, creo
que el problema es ingresar a ello, una vez adentro,
todo es mas facil.

C) Lo facil es, al menos en Argentina, el lugar donde
estudiar. Tenemos buenas universidades y muchos
programas accesibles o de forma gratuita para
todas las carreras y para desarrollarse como inves-
tigador. Desde muy temprano en las universidades
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se ofrecen estimulos para participar en becas de
todo tipo. Lo dificil luego es encontrar trabajos
acordes a lo estudiado que permitan a las mujeres
seguir creciendo y con sueldos adecuados al nivel
de estudio alcanzado, para no necesitar mas de un
trabajo para subsistir.

¢Cual es la diferencia para mi entre “Tener
acceso a la ciencia” y “Tener acceso a ser
cientifica”?

Ya en Argentina, instalada con mellizos de un ano,
encontrar un trabajo que se acomodara a las tareas
de la casa, disfrutar de mis hijos y al mismo tiempo
volver a la actividad cientifica, parecia imposible.
Cinco afos en Japon me habian dado bastante flui-
dez en el habla inglesa, asi que decidi solicitar una
entrevista a Andrew Graham-Yooll (1944-2019)
reconocido escritor y director del periédico Buenos
Aires Herald. Mi propuesta de trabajo era editar un
suplemento mensual sobre el boom de la mineria
en Argentina por esos anos a través de entrevistas a
gedlogos y empresarios. Junto a la nota iria la venta
de publicidad de la empresa y asi se solventaria el
suplemento y los honorarios.

El suplemento fue un éxito y podia trabajar con
mis propios horarios, salvo el dia de la edicién en
que ademas de revisar mi propuesta y trabajo como
redactora en inglés de un suplemento minero en el
periodico, también revisaba el formato, los espacios,
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etcétera. Entre muchas personalidades del mundo
de la Mineria, entrevisté al presidente del Servicio
Geologico Minero; al finalizar la entrevista, le hablé
sobre mis trabajos de investigacion realizados en
Japon en areas volcanicas del norte patagoénico. Con
la intencion de conseguir empleo en la Secretaria y
despertar su interés por un area que aun no habia
sido relevada en cuanto a la cartografia geoldgica,
logré su aprobacion. En 1997 ingresé al cargo de Jefe
de proyecto en la Direccion de Geologia Regional del
Servicio Geoldgico Minero Argentino. Mas alla de
las dificultades, valié la pena el camino, el esfuerzo,
la constancia y principalmente, no perder las espe-
ranzas.

Existen diferentes opiniones entre las cientificas
seleccionadas sobre la pregunta planteada: ;Cual
es la diferencia entre “Tener acceso a la ciencia” y
“Tener acceso a ser cientifica”? A continuacion, se
transcriben las entrevistas:

A) Ala ciencia podés tener acceso, pero a que te den el
espacio de hacer ciencia no es tan facil acceder, y ahi
juega fuerte el condicionamiento educativo sobre
todo para personas de mas de 40 anos, las chicas
hoy muchas, estan empoderadas afortunadamente.

B) En la primera uno tiene acceso a los datos que
otros investigadores han publicado, mientras que
en la segunda uno es parte de esas investigaciones.

C) Para mi, tener acceso a la ciencia es lo sencillo, es
tener acceso al conocimiento de la ciencia; esto
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puede ir desde leer una revista infantil donde expli-
can algo interesante hasta leer libros sobre temas
puntuales. Tener acceso a ser cientifica ya pasa por
tener la posibilidad de ingresar a una universidad y
formarse para una carrera especifica.

¢Cual es la diferencia entre “Fomentar
vocaciones cientificas” y “Ser cientifica”?

Frente al estudiantado universitario es diferente, ac-
ceder a becas de investigacion y carrera cientifica es
una posibilidad real (aunque cada vez mas dificil) en
Geociencias (especialmente en ciencias geoldgicas)
en Argentina. Las opciones para las graduadas estan
bien marcadas, y la decision tomada seguramente
conducira al tipo de vida que llevaran hasta su retiro.

Las gedlogas que trabajan en empresas (en
general privadas) mineras o petroleras reciben
sueldos mayores a aquéllas que se dedican a la
investigacion o docencia (en general instituciones
del Estado o universidades). No obstante, no se
comparan con los sueldos de los varones que casi
siempre alcanzan jerarquias superiores.

En el ano 2021, se realiz6 un estudio censal de
trabajadores de la actividad minera cuyos resultados
aproximados fueron de 30,000 hombres y un 10 % de
mujeres. En el contexto econémico de la Argentina
es la actividad mas masculinizada. Existen muchas
limitaciones para las mujeres; posiblemente el ma-
yor obstaculo es el sistema de rotacién de turnos
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de 7 dias de trabajo corridos y 7 dias de descanso.
Comparado con el resto de todos los sectores de la
industria, esta es la actividad que ocupa el mayor
tiempo fuera del hogar.

Ademas, en la seleccion del personal femenino, los
cargos a ocupar son administrativos o profesionales,
ocupado el trabajo operativo casi exclusivamente por
los hombres. De mas esta decir que la remuneracion
de la mujer es mucho menor que la de los varones,
paraigual nimero de horas trabajadas (aproximada-
mente 11 % menos en el afio 2021).

Entonces... ;Cual es la diferencia para mi entre
“Fomentar vocaciones cientificas” y “Ser cientifica”?
Se consulté a las cuatro cientificas entrevistadas so-
bre la pregunta en cuestion. Sus respuestas fueron:

A) Una es prolongacion de las funciones de cuidado
que se nos dieron siempre a las mujeres, la otra es
una funcién personal mas libre de servilismo*.

B) En la primera se esta generando una, promovien-
do y comunicando la necesidad de generar nuevos
investigadores, mientras que, en el sequndo, una
persona sélo se centra en su trabajo como cien-
tifico, sin pensar en las nuevas generaciones que
necesitan oportunidades.

C) Una puede ser cientifica y trabajar en un lugar
aislado del mundo, se aporta lo de una a la ciencia
y nada mas. Fomentar implica incentivar, implica
comentar a personas que aun no estan en la uni-

4 Tendencia exagerada a servir o satisfacer ciegamente a una autoridad.
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versidad lo que uno hace, qué tiene de interesante,
por qué esimportante, y asi despertar el interés por
algo que quizas esas personas desconocian. En mi
caso soy docente de primer afo de la universidad,
y mi forma de fomentar la vocacion es comentarles
cuanto de amplio es el espectro de cosas que van a
poder hacer al recibirse, que abran la mirada alaam-
plitud de la ciencia en el mundo y que no se cansen
ni aburran de la facultad.

D) Muchas jovenes idealizan la figura de la vida de las
cientificas que promueven los medios, difundidas
durante conferencias o exposiciones cientificas.
Previamente a iniciar una carrera, deberian cono-
cer las dificultades que también pueden enfrentar
como, por ejemplo, falta de insumos, corte de
presupuestos, presion en los horarios de trabajo,
etcétera.

Observo a las otras y me comparo: ;Como puedo
allanar el camino para que la nifiez y juventud tenga
derecho a ser cientifica y que ello se traduzca en su logro,
su éxito? La curiosidad por eventos de la naturaleza
podria indicar un camino hacia nuestra vocacion.
Como se forman las playas, las montafas, los rios,
cuando y por qué se produce una erupcion volcanica,
jun terremoto! Existe una curiosidad innata por cono-
cer los origenes en todos los seres humanos. Cultivar
esa cualidad puede ser una tarea/idea pedagogica.

En el hogar, en los juegos, en la cocina, hasta en
la preparacion de los alimentos existen multiples
procesos fisico-quimicos que se pueden recrear si-
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mulando procesos naturales (erupciones volcanicas,
flujos de lava o explosiones gaseosas) y acompafar
en laimaginacion a los nifos y las nifias. Por los afios
80, un destacado profesor titular de la catedra de
Introduccion a la Geologia, continuamente nos en-
comendaba a “unaimaginacioén controlada” e instaba
a las jovenes a ser agradecidas por el privilegio de
asistir a sus clases, ya que la mayoria seriamos “amas
de casa ilustradas”.

Observo a las otras y comparo conmigo:
¢;Como puedo allanar el camino para que
la ninez y juventud tenga derecho a ser
cientifica y que ello se traduzca en que lo
sea?

Responden las colegas cientificas:

A) La educacion desde la temprana infancia, en la
casa y en el colegio, nos puede liberar y ayudar; o
nos puede hundir, depende de qué se nos ensenfe.

B) Que no le tengan miedo a que por ser mujer las
puertas se nos van a cerrar mas, ya que hablando
y generando contactos todo se puede.

C) Creo que hacer caer estereotipos como: “las mu-
jeres en casa y los hombres fuera de ella” es muy
importante, que las nifias y jovenes sientan que esta
bien querer estudiar, que esta bien querer ejercer,
que esta bien estar al frente de una obra, o con
un mameluco, o sucias de polvo si el trabajo que
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desean lo requiere; que no maquillarse ni ponerse
tacos (tacones) para el trabajo no es un pecado.
Vivimos en una sociedad donde la mujer debe
estar 24 horas perfecta, bella, con las unas largas
y pintadas para ser “femenina”, y cuando deciden
estudiar algo que nos lleva a “romper este patron
de conducta” muchas veces somos mal vistas. En
los pueblos mas pequefios esto se nota mucho mas.
Romper con los viejos patrones para que sepan que
tienen derecho a elegir ser cientificas, derecho a
estudiar lo que deseen, derecho a trabajar donde
deseen es una forma de allanarles el camino.

D) La vocacioén cientifica debe ser manifestada desde
nifa. No se puede incorporar una vocacion, sino se
desarroll6 desde la edad prematura.

Para poder apoyarnos con el fin de que haya mayor
participacion de mujeres en la ciencia, debemos
empezar por casa. El hogar debe ser el taller de par-
ticipacion de las nifias para que tengan derecho a la
palabray a la paridad. En el municipio donde resido,
Vicente Lopez, en Buenos Aires, hay muchas agru-
paciones de mujeres que luchan por sus derechos,
pero no conozco mujeres cientificas agrupadas u
organizadas para la educacién de las ciencias, espe-
cialmente las Geociencias.

En general, dichas organizaciones estan restringi-
das al CONICET y a otras ONG de origen extranjero,
ambientales o de ingenieria. Muchos profesionales
en asuntos juridicos y legislativos se han mostrado
interesados en disciplinas cientificas principalmente
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de indole geoldgico ambiental, que alin no estan
legisladas en la Argentina. Por ejemplo, en el afio
2011 junto a un equipo de cientificos, (en geofisica
y geologia) se redacto el proyecto de Ley 911/11
“Creacion del Observatorio Volcanologico” pre-
sentado al Senado de la Nacién. Anteriormente se
presenté al Servicio Geoldgico Minero Argentino y
al Ministerio de Ciencia y Tecnologia, la estructura
organizativa de un Observatorio Volcanoldgico de-
pendiente de Jefatura de Gabinete, con operatividad
técnica geocientifica y bajo la toma de decisiones de
personas expertas capacitadas en riesgo geoldgico y
volcanico de la Proteccion Civil de la Nacion.

Si bien el proyecto de ley no fue aprobado por
la camara de diputados, fue llevado a la provincia
de Neuquén, el cual actualmente esta en ejecucion
con modificaciones, pero sin la participacion de sus
creadores. El techo de cristal lleva a un acantilado
de cristal y refuerza sus cerrojos. Los proyectos
rechazados aparecen un tiempo después con otros
nombres y presupuestos aprobados.

Muchas veces los jefes que contratan cientificas
para un proyecto se apropian de sus derechos, existe
una herramienta legal para la observacién de esos
comportamientos, s6lo es necesario aplicarla. La Ley
25.188 de Etica en el ejercicio de la funcién Pablica,
sancionada en 1999, establece un conjunto de debe-
res, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin
excepcion, a todas las personas que se desempefen
en la funcion publica en todos sus niveles.
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El concepto de que cualquiera puede ser reempla-
zado en su trabajo, la subestimacion e invisibilizacion
de la experiencia, de las publicaciones cientificas, de
las capacitaciones y grados académicos de las muje-
res cientificas son distintas formas de acoso laboral.
La invisibilizacion y el mobbing, son acciones hostiles
con practicas dentro de ciertos organismos guberna-
mentales, que afectan psicolégicamente a mujeres
técnicas y cientificas. Las estructuras piramidales
en organismos cientifico-técnicos son inadmisibles
y siguen vigentes en algunos organismos del Estado.

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (IN-
DEC) de Argentina, a través de un censo realizado
en 2022 registr6 mas de 25 millones de mujeres,
mas de 22 millones de varones y aproximadamente
57,000 personas catalogadas como “ninguna de las
anteriores”, este tercer término fue determinado por
un decreto (476/21) de la Ley 26.743, denominado
“de identidad de género”. Estos datos establecen un
aproximado de 53 % de mujeres, 47 % de varones y
0.12 % de no-binarios o0 “X”.

La actualizacion de los datos revel6 una mayoria
en el nimero de mujeres del 12.3 %. Curiosamente,
en el afo 2010 esta diferencia marcaba un 5.4 a favor
del género femenino. Por entonces, el total arrojaba
algo mas de 40 millones de personasy ya en 2022 la
poblacion habia crecido un 18 %. Este dato es rele-
vante si consideraramos que la inclusion de mujeres
en todos los estratos de la politica, la ciencia, la in-
dustria (incluso la mineria), el campo, el comercio, sin
dejar de lado la actividad sindical, deberian ocupar la
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mayoria de los cargos. Sin embargo, todos sabemos
que no ocurre asi.

¢/Como podemos apoyarnos para que se dé
una mayor participacion de las mujeres en
la ciencia y del goce de sus beneficios en mi
localidad o pais?

A continuacion, se describen las respuestas de las
cientificas encuestadas:

A) Educando, empatizando, juntandonos personas a
tratarnos respetuosamente como iguales, cada una
con su sabiduria personal y sus deseos (poniendo a
raya los deseos de someter a otra gente, claro...).

B) Comunicando, haciendo visible que no todos los
cientificos y, en especial los gedlogos, son hombres.
También con las palabras correctas, sin demostrar
cosas que no son, ya sea un mundo perfecto donde
no existe el machismo en estos temas, como asi
tampoco defenestrar a los hombres en general por
el simple hecho del género.

C) Desde nuestro lugar, dar oportunidades porigual a
cualquier persona sinimportar su sexo si esta capa-
citada para un trabajo. Mostrarles que, si nosotras
hemos podido estudiar, ejercer y vivir gracias a una
carrera de ciencias, cualquier otra mujer puede.
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D) Con el cumplimiento en el financiamiento de los
proyectos una vez aprobados.

Cambio de conciencia y geoética

Enla tltima década ocurrieron hechos muy significa-
tivos en Argentina (sin precedentes en Latinoamé-
rica) en cuanto a la defensa de los Derechos Huma-
nos, la creacion del Ministerio de la Mujer, la Ley de
Interrupcion Voluntaria y Legal del Embarazo (Ley
27.610), la Ley n° 26.743 de Identidad de Género,
entre otros. Sin embargo, las estadisticas muestran
un grado creciente de violencia de género, femicidios
y misoginia en Argentina.

Me apasiona observar cdmo grandes multitudes
se unen en pos de una sola conciencia, de un objetivo
comun, como en la copa mundial de fatbol. Sabemos
que es imposible conseguir semejante triunfo sin
una perfecta sincronicidad en el trabajo en equipo.
Contrariamente al pensamiento de dividir y segregar
para reinar, esta el lema “unir e incluir para triunfar”,
cada uno de nosotros es una pieza fundamental del
sistema, todos tenemos un potencial Gnico y personal
para contribuir. Ninguna manifestacion popular (no
politica) en toda la historia de la Argentina, reuni6
en forma “casi instintiva” y espontanea a tantos ar-
gentinos (y simpatizantes extranjeros) al Obelisco y
la Plaza de Mayo, en la ciudad de Buenos Aires y en
todas las provincias del pais. El arribo de la seleccion
mundial argentina de fatbol autoconvocé a mas de
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5 millones de personas que viajaron desde distintos
puntos del pais a saludar a la Selecciéon Argentina de
Futbol. Cinco millones de personas salieron a las ca-
lles por sentirse parte del mismo triunfo, estabamos
(todos y todas) incluidos en el mismo equipo, sin
excepcion de género, etnia, raza, edad o condicion
social.

En un pais con 47.4 millones de habitantes y 2.78
millones km?, cinco millones (casi el 10 % de la pobla-
cion) se hizo presente para celebrar el triunfo de un
proyecto: la Copa FIFA 2022. ;Qué relacion hay entre
la ciencia, las mujeres y Messi? Los 100 minutos del
partido entre Argentina y Francia en Catar lo juga-
mos “todes”. Compartimos cada segundo, sufrimos,
lloramos, cantamos, fuimos parte del triunfo y algo
cambi6 en nuestra conciencia. Las mujeres argenti-
nas saludaban a los jugadores en el estadio de Catar
con el cabello suelto, abrazos y besos.

Algunos ejemplos se pueden tomar de paises
desarrollados. Formar un equipo de psicélogos y
abogados, con asesoramiento técnico cientifico
que evallen el estado de salud mental de directi-
vos (hombres o mujeres) con comportamientos
misdginos, discriminatorios o faltos de ética, entre
otras faltas (la utilizacion de términos colectivos en
masculino, se contrapone cada vez mas, al sentido
de este escrito). S6lo con honestidad, respeto por el
otro y amor por la vida. Hoy necesitamos despertar,
apartarnos de las fantasias y las supersticiones, ver la
realidad. Caer y volver a levantarse, hace falta fallar
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para saber acertar. Enfocarse en las convicciones, y
no atascarse cuando se presentan los obstaculos,
desviar el rumbo (si es necesario) y no perder el
objetivo.

La practica ética en las Geociencias

Allanar el camino también es no exigirse, buscar la
felicidad, celebrar los pequenos y grandes logros,
recordarlos, no olvidar todo el camino recorrido para
llegar adonde llegamos. Agruparse con quienes pien-
san, unen y no discriminan, fomentar el respeto y la
colaboracion, con principios éticos. En los proximos
anos, en la gestion de los recursos energéticos, los
recursos naturales, el ordenamiento territorial, la
mitigacion de la polucion, la remediacion en el cierre
de minas, el cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) frente al cambio climatico, se
deberan dar respuestas éticas frente a una sociedad
que necesita certezas en la informacion cientifica y
participacion en debates publicos.

Las mujeres que se dediquen a las Geociencias,
ademas tendran una tarea extra frente a estos de-
safios futuros. Ellas deberan utilizar nuevas técnicas
para la educacion y estrategias en la comunicacion
para alcanzar la credibilidad en todas las escalas
sociales posibles. La antidiscriminacion, las cues-
tiones de género y la discapacidad, deberan ser
cuestiones centrales que acompanen a un cambio
de conciencia “Geoética”. Estos objetivos futuros
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pueden alcanzarse de dos maneras: incorporando
el concepto de Geoética en los planes de estudio de
escuelas y universidades de todas las areas, no sélo
las cientificas, y realizando un coédigo de Geoética
argentino (el codigo de Geoética de Chile fue recién
aprobado en 2024) y promoviendo el cumplimiento
del juramento hipocratico profesional, por ejemplo,
o de las declaraciones de integridad y conducta de
profesionales e investigadores geocientificos.

Conclusiones

A mediados del 2023, el recuerdo de la alegria del
triunfo argentino del Mundial de Futbol queda em-
panado por una situacién econémica que colapsa. En
2022, mas del 60 % de los menores de 17 afios (mas
de ocho millones de nifios y jovenes) son pobres y
no consiguen acceder por completo a los alimen-
tos, educacion y salud necesarios (UCA, 2022). En
algunos ambitos del Estado nacional, se refleja la
falta de presupuesto en la escasez de insumos para
llevar a cabo las investigaciones, lo cual conlleva a la
subvaloracion del trabajo cientifico al momento de
distribuir el gasto publico.

Para el relevamiento geoldgico de campo, tanto
en Geologia Regional como en Geologia Ambiental
(Peligrosidad Geolodgica) en el Servicio Geolbgico
(SEGEMAR) somos mas del 70 % de mujeres. Re-
sulta fundamental que la indumentaria personal sea
apropiada para climas extremos, el mantenimiento
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de los equipos de medicion geofisica y monitoreo es-
tén calibrados, que los vehiculos (de doble traccion)
tengan una verificacion técnica actualizada, que se
contemplen los gastos imprevistos y que las gedlogas
podamos ejercer nuestra profesion con los mismos
derechos que nuestros colegas varones.

El ser empleadas publicas, atn en un régimen
cientifico técnico, genera dudas sobre la capacidad
cientifica, como si dichas mujeres no merecieran
ese término. Esta de mas explicar las innumerables
tareas cientificas que se ejecutan una vez graduadas
en Ciencias, trabajos como: realizar perfiles trans-
versales, interpretacion paleontoldgica, deteccion
de yacimientos minerales, petrografia, calcografia,
microscopia electronica, monitoreo ambiental,
mapeo geolbgico, analisis quimicos, isotopicos,
geocronoldgicos, técnicas de muestreo, clasificacion,
redaccion de informes (en muchas instituciones es
necesario redactar informes mensuales y al menos
dos publicaciones anuales con referato), direccion
de tesis y maestrias, ponencias, exposiciones, entre
otras. jjComo si todo ello no fuera hacer labor cien-
tifica!! Todavia quedan resabios de las palabras de
aquel ministro: jvayan a lavar los platos!

Las seis cientificas (y amigas) que no respondieron
la encuesta pertenecen a la misma generacion, una
generacion que vivio su juventud bajo un régimen
politico militar, donde se promulgaba que “el silencio
essalud”. En el primer afio de la universidad se adver-
tia a las jovenes estudiantes (a modo de “profecia”)
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que la mayoria serian “amas de casa ilustradas” y
que debian tener una “imaginaciéon controlada” (la
autora pertenece a este grupo etario), aunque estas
advertencias también incluian a los muchachos.

¢Como concentrarse en los estudios con tanta
presion? Es necesario intentar explicar lo dificil que
es vivir en una inestabilidad econdmica permanente
como se vive en Argentina. Las crisis econémico-
inflacionarias en Argentina son ciclotimicas y tienen
ciertos parametros temporales de unos 30 afios (+/-
3 afos). Desde el afio 1989 el niUmero de emigrantes
argentinos al extranjero ha crecido exponencialmen-
te, mas de un millon de personas, principalmente con
estudios (superiores y/o capacitaciones técnicas).
Asimismo, la inflacién ha sido incontenible. Desde
2002, los precios de los productos de consumo
familiar han subido mas de un 9,400 % (jnueve mil
cuatrocientos!). En mayo de 2023, Argentina registro
la inflacion acumulada mas grande de los ultimos 30
afos (Universidad Austral, 2023; INDEC, 2023). La
Argentina es el Unico pais de América Latina donde
la inflacion ocupa el primer lugar en el ranking de
preocupaciones. El costo mental de vivir en una
sociedad con inflacién cronica deberia ser objeto de
investigacion cientifica y estadistica.

Pareciera que existe un plan perverso y sistema-
tico de atraer jovencitas y ofrecerles obsequios
todos los afios, lo cual genera una profunda ad-
miracion, dependencia y sometimiento ante la
autoridad que otorga dichas concesiones, una vez
garantizada la dependencia, le son quitados todos
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los privilegios (a menos que se someta a otras
tareas extracurriculares) (Hendel, 2017).

Liliana Hendel (2017) sefiala en la cita conclusiva an-
terior una vision transpersonal que lleva a la reflexion
e invita a romper el silencio.
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La belleza de las matemadticas sélo se revela

a los sequidores mds pacientes.
Maryam Mirzakhani

Isabel Cordero Carrion

el doctorado en Astrofisica, ambos en la

Universidad de Valencia, Espafa. He sido in-
vestigadora postdoctoral en el Instituto Max-Planck
de Astrofisica en Garching (Munich, Alemania) y en
el Observatorio de Paris-Meudon, Francia. Fui in-
vestigadora visitante en las universidades de Lieja y
Namur, Bélgica. Asi que me he movido por bastantes
sitios.

I | ice la licenciatura en Matematicas y después

Actualmente soy profesora en la Facultad de Ma-
tematicas de la Universidad de Valencia, Espafa, en
el area de la Matematica Aplicada. Tengo una par-
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ticipacion activa en varios proyectos de innovacion
educativa con estudiantes de universidad de dife-
rentes grados. Compagino mi labor docente con una
actividad investigadora intensa en los campos de la
matematica aplicada y de la astrofisica, con especial
interés en los métodos numéricos para ecuaciones
en derivadas parciales, la relatividad numérica y las
ondas gravitatorias.

Soy miembro de la colaboracioén internacional
Virgo y la actual coordinadora de divulgacion y co-
municacion de dicha colaboracion. Formé parte de
la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Gravi-
tacion y Relatividad (SEGRE).

Dedico gran parte de mi tiempo e ilusidbn a muchas
actividades de divulgacion cientifica, entre las que
destaca ser un miembro activo de la asociacion local
de divulgacion cientifica Sapiencia. Me encanta la
musica y la danza, bailar flamenco y tocar la flauta.
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No me digas
lo que no puedo hacer!

n ocasiones, algunas propuestas te hacen

reflexionar de manera profunda, te obligan a

levantar la vista lejos de tu entorno cercano,
sobre el camino recorrido hasta ese momento y
sobre los caminos que se podrian recorrer a partir
de ese instante.

De entre las caracteristicas mas relevantes que
considero que una mujer necesita para ser cientifi-
ca, destacaria tres: curiosidad, trabajo y confianza.
Estas tres caracteristicas estan ordenadas cronol6-
gicamente, de acuerdo con mi experiencia personal.

Primero, curiosidad, porque sin curiosidad para
observar lo que nadie ha observado antes o para
imaginar lo que nadie ha imaginado antes, sin miedo
a equivocarse, no hay investigacion cientifica, no se
rompen barreras, no se sale de callejones sin salida,
ni se abren puertas en un muro de piedra. A los hom-
bres, educados para ser exploradores, les sale esta
curiosidad con mas facilidad. A las mujeres, educadas
para cuidar en un entorno intimo y discreto, les sale
esta curiosidad con mas dificultad.

Segundo, trabajo, porque unaidea feliz sin recorri-
do es unaidea fallida, es un ojala sin realidad, y es una
débil conjetura sin demostracion fiable. En ciencia
trabajamos para poner a prueba nuestras teorias y

1 Cita de la serie “Lost”.
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modelos constantemente, haciendo que los limites
de nuestras capacidades se extiendan mas alla de
lo que pensabamos que éramos capaces. La ciencia
es un camino largo, muchas veces sin final definido,
dejando un legado que futuras generaciones podrian
continuar desarrollando, en donde quedarse al mar-
gen de manera temporal puede ser fatal.

El rol social de las mujeres en muchas socieda-
des hace que sean frecuente y demoledoramente
cuestionadas en muchos momentos, pocos de ellos
asociados a su profesion cientifica; he escuchado mu-
chas veces “;Por qué no tienes hijos todavia?”, pero
muy pocas “;Por qué no te animas a ser directora
del centro?” Es cierto que quizas el reconocimiento
al trabajo llega para ambos sexos, y es habitual escu-
char “jQué trabajador/a es!”, pero no es tan habitual
que el reconocimiento conlleve una promocién para
las mujeres. La asignacion de trabajos de gestion con
menos reconocimiento, con mas horas y con menos
prestigio social a mujeres es habitual en mi pais y en
los paises europeos en los que he trabajado; es fre-
cuente encontrar secretarias, pero ya es hora de que
también encontremos coordinadoras de proyectos
y presidentas de comisiones.

Finalmente, confianza... jqué falta hace la confian-
za en las mujeres que se dedican a la ciencia!, jmucho
mas que la curiosidad inicial! Confianza para defen-
der nuestro trabajo y nuestras ideas, confianza para
afrontar las criticas constructivas y utilizarlas como
un andamio para dar un nuevo paso en nuestras
aportaciones, confianza para superar los intentos
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fallidos tan habituales en la ciencia (aunque pocos
se terminen publicando en articulos cientificos), y
confianza para saber que podemos liderar de manera
colaborativa equipos de trabajo. No quiero que las
Unicas mujeres que lideran equipos sean estereotipos
agresivos, porque a las que no lo son no se les ha
permitido, de una manera mas directa o indirecta,
llegar ahi.

En mi contexto personal, el trabajo ha sido una cons-
tante realidad en mi familia y entorno. La confianza
es mas dificil de desarrollar, pero he tenido la suerte
de tener a grandes mujeres en mi familia y, sobre
todo, a basarme en la argumentacién razonada como
Unico instrumento para desestimar una idea propia.

Los mensajes que inspiraban desconfianza o poco
aliento eran descartados cuando a la pregunta de
;por qué no? no le seguia un buen motivo. Mas ade-
lante descubri que en matematicas los contraejem-
plosy la reduccién al absurdo son dos de las mejores
formas de demostrar la falsedad de un resultado, y no
era consciente de ello cuando las utilizaba; se podrian
traducir por el coloquial zasca?y por una incoherencia
con asumir un determinado hecho.

La confianza es mas dificil de sostener sin apoyos.
Unos buenos amigos y amigas, aunque no entien-
dan todo lo que haces, pueden significar un enorme
apoyo, y he tenido la suerte de contar con mucha
gente muy buena que ha estado a mi lado, sobre

2 Respuesta rapida y brusca que zanja una cuestion, dejando perpleja y sin
capacidad de reaccion a la persona que la recibe.
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todo en entornos mas diversos e internacionales.
Al mismo tiempo, una nula reaccioén de las personas
de tu grupo de trabajo, tanto respecto a la valora-
cion de tu trabajo como al apoyo del desarrollo del
mismo, puede generar una enorme frustracion y te
hace plantearte si todo ese trabajo merece la pena.
No debemos tolerar la inaccion frente a situaciones
injustas, porque formaremos parte de esa injusticia
por omision.

En mi caso fue probablemente la curiosidad la mas
dificil de desarrollar: un papel discreto, incluso sumi-
so, es lo que la sociedad impone al rol de la mujer;
mejor ser mediocre que destacar demasiado para
evitar problemas, mejor no preguntar que pregun-
tar algo que te haga quedar en evidencia... ;por qué
escoger siempre la potencial consecuencia negativa?,
;cdmo vamos a saber entonces que hay algo mas alla
de lo que conocemos 0 somos capaces de entender?
Esta ultima barrera se acentla cuando tu infancia se
desarrolla en un entorno mas rural en donde las cosas
no suelen cambiar de manera drastica.

El acceso a la informacion y a la tecnologia, bien
utilizado, puede ser una herramienta fundamental
para romper esta barrera. Y en mi caso, a medida
que esa curiosidad se traducia en saber masy de mas
cosas, la sensacion de felicidad y plenitud que me lle-
naba era suficiente como para que tuviera mas valor
para mi, que ese miedo que generaba el querer ir mas
allay preguntar lo que no terminas de ver claro. Eso,
y descubrir y entender que, a largo plazo, no tener
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curiosidad te aboca a un estancamiento personal y
a vivir a través de otras personas, mientras que te-
ner curiosidad te abre posibilidades a desarrollar tus
propias inquietudes.

Se puede tener acceso a la ciencia si en un entor-
no cercano hay una biblioteca o alguna emisora de
radio que permitan consultar qué avances cientificos
estan teniendo lugar, qué desarrollos tecnoldgicos
se estan produciendo con base en ciertos principios
cientificos. Pero no se tendra acceso a ser cientifica
si las mujeres de ese entorno no tienen permitido el
acceso a la universidad y centros de investigacion, a
la asistencia a conferencias y reuniones cientificas, o
al uso de instalaciones cientificas competitivas. Sélo
basta echar un vistazo a lo que esta sucediendo ahora
mismo en Afganistan, pensar en las consecuencias de
tener una nacionalidad que no permita emitir visados
con cierta facilidad y rapidez, o leer las dificultades
y retos a los que se enfrentaron grandes mujeres
como Vera Rubin.

Es importante fomentar que la sociedad valore la
ciencia como elemento esencial de nuestra cultura,
como fuente de progreso econdémico y también so-
cial. Es importante mostrar a las generaciones mas
jovenes que tienen la posibilidad real de desarrollar
una profesion relacionada con la ciencia y la inves-
tigacion, una profesion llena de potenciales retos,
pero también de enormes potenciales satisfacciones.
Ojala algun dia esta profesion también tenga el re-
conocimiento econdmico y social que en mi opinion
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merece. Sin reconocimiento econémico, la sombra
de la precariedad hace muy dificil establecer sélidas
lineas de trabajo, y mantener un sistema cientifico
fuerte requiere de una constante vigilancia.

Un breve periodo sin suficiente financiacion puede
destruir logros de todos los esfuerzos anteriores. Es
curioso ver, en mi opinion, un reconocimiento social
generalizado a la ciencia como herramienta funda-
mental en el desarrollo del bienestar de las personas,
no acompanado del apoyo econémico para que ese
sistema cientifico se mantenga a flote. Ser cientifica
significa ser la persona que efectivamente desarrolla
ese trabajo. De todas las semillas que plantamos en
un huerto, no necesariamente brotaran plantas fuer-
tes de todas ellas. Eso no debe desanimarnos a se-
guir plantando semillas, a fomentar esas vocaciones
cientificas, aunque solo algunas de ellas finalmente
germinen, y sean cientificas y cientificos.

No confundamos tampoco tener un titulo deter-
minado con desarrollar un trabajo especifico en esa
area. Sin anadirle ninguna connotacion negativa, ser
licenciada en matematicas no me hace matematica si
mi trabajo no se desarrollara en ese campo, aunque
esa formacion en matematicas me permitiera en
cualquier caso disponer de una formacién que mejore
como puedo afrontar otras situaciones.

Hay que romper definitivamente todas las ba-
rreras que no permiten desarrollar el potencial de
cualquier persona, desde detalles mas pequefos que
estan en nuestra mano, hasta detalles mas globales
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que necesitan de una reaccion en bloque de todas
las personas de una sociedad. No asumamos cual
es la capacidad de una persona, y de una nifa en
particular, para poder realizar una tarea si ni siquiera
le hemos dejado que la intente, ni le hemos dejado
que se prepare, nile permitimos que cometa errores,
ni le inspiramos la minima confianza que cualquier
persona necesita para afrontar una accién con una
minuscula posibilidad de éxito.

Al contrario, pongamos ejemplos de personas que
han conseguido logros, hagamos ver que los éxitos
no siempre se han conseguido en el primer intento
y que intentos fallidos anteriores han sido Utiles para
encontrar la estrategia correcta o mas 6ptima. Situé-
monos junto a esa persona no para hacer el trabajo
por ella, sino para apoyarla a la hora de enfrentarse
a ese reto; esperemos con curiosidad el resultado
de ese intento y valoremos constructivamente los
aspectos negativos y positivos, reconozcamos el
trabajo y los méritos. Necesitamos crear redes de dia-
logo y colaboracion en todos los niveles: en familia,
en el grupo de amistades, en los centros de trabajo,
en municipios, paises y comunidades mas grandes. Es
muy triste descubrir que varias personas pelean con-
tra dificultades similares sintiendo que estan solas.

Otros dos elementos que considero muy relevan-
tesala horadeallanar el camino para que otras ninas
se atrevan a recorrerlo, es hablar de los momentos
emocionantes de nuestra profesion, asi como de
los condicionantes que puede imponer un entorno
de trabajo concreto. Si solamente hablamos de las
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dificultades, si Unicamente nos quejamos de los
problemas e injusticias que nos encontramos, es
muy comprensible que una nina o chica joven que
nos escuche tenga mas que reparos en meterse en
este berenjenal. Si, por el contrario, somos capaces
de compensar esa balanza afadiendo los aspectos
positivos que nos hacen continuar trabajando en
ciencia podremos motivar mejor a que otras per-
sonas escojan esa profesion: la misma adrenalina
que una violonchelista tiene al terminar una gran
interpretacion, un concierto, o la misma adrenalina
que un deportista tiene si consigue terminar una
dura carrera, lo sentimos también las personas
que nos dedicamos a las matematicas, la ciencia
y la tecnologia cuando encontramos un objeto con
propiedades nunca observadas, somos capaces de
demostrar algun resultado que llevaba afios resistién-
dose, encontramos una vacuna que salva millones de
vidas o desarrollamos un exoesqueleto que permite
incrementar significativamente la movilidad de
muchas personas.

El entorno y las reacciones de las personas que
nos rodean condicionan nuestro propio comporta-
miento. Por un lado, todas las personas vemos como
entorno hostil aquel en el que nos sentimos poco
identificadas, ya sea porque soy la Unica mujer, por-
que soy la Unica persona de color, porque soy la Gnica
persona que ha nacido en un entorno rural, porque
soy la Unica persona que tiene un acento diferente,
porque soy la Unica persona que viste distinto... y
ademas soy juzgada con hechos y comentarios por
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esas personas que me rodean que no entienden, ni
quieren entender, que esa caracteristica diferencia-
dora puede requerir de otras necesidades adicionales
que no eliminan las ya existentes. En un entorno
hostil la eficacia de nuestro trabajo se ve notable-
mente reducida. No es Unicamente tener en cuenta
mas diversidad a la hora de conseguir estrategias,
es también permitir que esa diversidad se desarrolle
plenamente de manera respetuosa, colaborativa y
con reconocimientos a los logros conseguidos. Por
otro lado, faltan respuestas empaticas a las diferen-
cias y mecanismos para poder visibilizar y corregir
las situaciones injustas. Tener un cédigo de conducta
en una institucion es un compromiso claro frente a
unas determinadas acciones que acordamos consi-
derar entre las personas que forman parte de esa
institucion. Aplicar ese codigo de conducta con los
mecanismos establecidos da garantia de que ese
cédigo no es papel mojado.

Me gustaria terminar mencionando tres instru-
mentos que considero altamente eficaces para
incorporar y apoyar a las mujeres que se dedican
a hacer ciencia. El primero es la creacion de redes
y asociaciones, a todos los niveles (local, regional,
internacional): juntas somos capaces de tener una
mejor comprension global y somos mas fuertes
para poder generar cambios significativos, ya sea
en metodologias de trabajo o en la conciliacion
de vida laboral y personal. El segundo es la crea-
cion de relaciones de confianza entre personas
con experiencias y momentos vitales diferentes,
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como los programas de mentorazgo, o la visita de
mujeres trabajando en profesiones masculinizadas
a centros de ensefanza basica que supervisan el
desarrollo de un proyecto. El tercero es la presencia
de mujeres en comités de seleccion y evaluacion
de manera obligatoria, incluyendo esta tarea como
parte de su trabajo y con un reconocimiento pleno
del mismo; si no hay mujeres en estos comités, el
sesgo y la ausencia de mujeres en ciertos entornos
se mantiene. Sin reconocimiento por este trabajo
estas pocas mujeres pueden terminar quemadas?
y abandonando esta importante labor. La mujer
debe estar presente en la ciencia tanto como sujeto
que la realiza como objeto de estudio de la misma.

No incorporar en la segregacion de los datos el
sexo ni incluir a mujeres en nuestros analisis puede
llevar a suponer que una conclusiéon de un grupo
se aplique errbneamente a todo el conjunto, y hay
demasiada tradicion en que el grupo escogido sean
hombres blancos con cierto poder adquisitivo y el
conjunto sea una sociedad con muchos mas matices.
Aunque el techo de cristal a veces deberia llamarse
“techo de hormigdn armado”, estar acompafada de
mas mujeres y hombres, en lugar de enfrentarse de
manera solitaria a ese techo, es la Unica esperanza
de poder reconocer la existencia de esa barrera y
eliminarla algun dia.

3 Del término burn out (ver glosario).
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No podemos dejar que las percepciones limitadas de los
demds terminen definiéndonos.
Virginia Satir

Maura Elizabeth Ramirez Quezada

oy originaria de Nogales, Sonora, México. Con-

clui mi Licenciatura en Fisica en la Universidad

de Sonora a finales de 2013 y posteriormente
continué mis estudios de Maestria en Fisica en la
misma institucion, abarcando el periodo de 2014
a 2016. En octubre de 2016, decidi aventurarme
en Inglaterra para dar inicio a mi doctorado en la
Universidad de Durham, trabajando en el Instituto
de Particulas y Fenomenologia (IPPP). Durante esta
etapa, me sumergi en el intrigante mundo de las
particulas elementales y sus interacciones, especia-
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lizandome en materia oscura y fisica de neutrinos.

Después de obtener mi doctorado, en junio de
2021, inicié una de las experiencias mas enriquece-
doras de mi vida: mi postdoctorado en la Univer-
sidad de Tokio. Esta etapa no solo fue crucial para
mi crecimiento profesional, sino también para mi
desarrollo personal. En la Universidad de Tokio, me
dediqué a investigar la materia oscura a través de la
observacion de objetos estelares. Mi tiempo en Tokio
culminé en septiembre de 2023, y a partir de octubre
del mismo afo, emprendi un segundo postdoctorado
en la Universidad de Mainz, en Alemania, donde me
encuentro actualmente.

A lo largo de mi trayectoria, he tenido la oportu-
nidad de colaborar con cientificos de todo el mundo,
desde la Universidad de Sydney y la Universidad de
Melbourne en Australia, hasta King’s College en el
Reino Unido, LPTHE en Francia y la Universidad de
Bolonia en Italia. Mis investigaciones me han llevado
a diversas instituciones, como el Perimeter Institute
en Canada, la Universidad de Sydney en Australia, el
Instituto Coreano de Estudios Avanzados en Corea
del Sur y el Instituto Max Planck en Alemania. Por
lo tanto, estoy muy agradecida con la academia por
permitirme conocer el mundo, y visitar lugares que
s6lo en mis mas locos suefios imaginé visitar.

En los dltimos tiempos, he canalizado mas es-
fuerzos hacia la divulgacion cientifica, participando
activamente en foros y podcasts dirigidos al publico
en general, con el objetivo de inspirar interés en las
carreras cientificas.

118



El derecho a ser cientifica

esde pequena me ha gustado la ciencia, pero

realmente nunca imaginé ser una cientifica.

El primer acercamiento que tuve al mundo
de la ciencia fue durante la época en la que asistia a
la escuela primaria, cuando veia aquellos programas
de television como “El mundo de Beakman”. Era fas-
cinante ver a un cientifico, con la ayuda de su “asis-
tente” Lisa, abordar diferentes temas sobre ciencia.
Al ver este tipo de programas, me di cuenta de lo
maravilloso que era poder describir el mundo real
con la fisica y las matematicas. Lamentablemente,
ver solo cientificos a través de estos programas, me
parecia que a lo mas que podia aspirar una nifia como
yo era ser esa “asistente simpatica” que ayudaba a
realizar los experimentos.

En esa época, la television Unicamente mostraba
a las mujeres como un apoyo secundario del “verda-
dero” cientifico. Pocas veces (y hasta me atreveria
a decir que nunca) se mostraba a una mujer como
lo que realmente puede ser: brillante, lider, cientifi-
ca. Con el paso de los ahos, durante mi trayectoria
académica, tuve la suerte de encontrarme con pro-
fesores y profesoras que me apoyaron, motivaron
e impulsaron a convertirme en aquello que alguna
vez soné. Descubri que como mujer podia ponerme
esa “bata de cientifica” y dejar atras las ideas que me
habian inculcado desde pequena en la sociedad, la
television, pero, sobre todo, en mi familia.
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Por mucho tiempo no lograba desprenderme de
estas ideas impuestas por la sociedad. La imagen de
“elhombre” en la ciencia habia quedado impregnada
en mi cerebro, donde la investigacion cientifica la
veia como un area de trabajo de ellos. Sin embargo,
siempre tuve ese llamado hacia la investigacion,
me gustaba aprender y entender cosas nuevas, era
algo que habia nacido en mi desde que era una nifia.
Cuando tuve el “delirio” de la ciencia como vocacion,
me repitieron en numerosas ocasiones que iba a ser
muy dificil, que no llegaria lejos o que necesitaba ser
muy inteligente para lograrlo, como si no lo fuera.

Me tomé tiempo eliminar esas ideas, y en-
tender que no se trataba sé6lo de inteligencia,
sino de pasion, perseverancia y mucha de-
dicacion. Caracteristicas y virtudes que yo
y toda mujer poseemos. Lo mas dificil de este viaje
no fue precisamente darme cuenta de que si se
podia, sino de creerlo. Era dificil creer que yo era lo
suficientemente buena y que podia lograrlo. No en-
tendia como otros compaferos podian simplemente
levantar la mano y opinar, mientras que muchas
veces mis opiniones fueron suprimidas o tomadas
como broma. Las veces que pensé “mejor me quedo
callada para no interrumpir” son incontables. Creer
que mis opiniones como estudiante, mujer y profe-
sional importaban fue lo mas dificil de conseguir, y
uno de los puntos claves para mi desarrollo.

Afortunadamente no estaba sola. Durante mi ca-
rrera tuve la suerte de conocer a mujeres de ciencia
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que me inspiraron para toda la vida. Toda mi vida
habia sido educada para callar y obedecer; creci cre-
yendo que mis opiniones no eran importantes. Ver a
una mujer opinando, argumentando y defendiendo
sus puntos de vista e ideales me pareci6 un acto de
rebeldia que, si bien en aquel momento era para mi
algo inaceptable, se convirtié en lo mejor que me
pudo pasar. Fue un evento importante e impactan-
te en mi vida académica y personal, pues me hacia
mucha falta la imagen de una mujer firme y segura
de si misma.

El impacto que esta situacion tuvo en mi vida fue
enorme, ya que aquello que me parecia inaceptable
se convirtié en lo que yo queria ser. Todo esto me
impulsd, me ayudo a levantar la voz y a creeren mi'y
mis capacidades. Por siempre voy a estar agradecida
con todas las mujeres que, si bien en algin momento
me generaban miedo, terminé admirando, respetan-
do y apreciando profundamente.

Una vez que logré pasar esa barrera, vino lo se-
gundo mas dificil: que me tomen en serio. Lo dificil
de esto es que realmente no tengo control sobre
esa situacion. Lo Unico que puedo hacer es sequir
comunicando mis ideas y opiniones. Suena a algo
sencillo de hacer, pero me tomd mucho valor. Re-
cuerdo claramente que en una clase de maestria,
donde sélo éramos otro compafero y yo en la clase,
en una ocasion el profesor dijo algo que no era del
todo correcto. Armada de mucho valor me atrevi a
corregirlo amablemente. El profesor ni siquiera me
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miro, sigui6 viendo a mi otro compafiero y continud
dando la clase.

No supe como manejar la situacion, me dio hasta
un poco de verglienza, asi que s6lo guardé silencio y
continué escuchando la clase. Después me di cuenta
que particularmente en esa clase mi presencia era
casi nula. Pensé en nunca mas opinar y simplemente
atender la clase en silencio, cumpliendo mis tareasy
pasando mis examenes. Pero en mi cabeza ya existia
aquel ejemplo a seguir de una mujer segura de si
misma haciéndose escuchar, asi que decidi sequir
opinando, preguntando y fomentando la discusion.
Al final del curso, habia logrado dos cosas: salir de
mi caparazon y seguir opinando.

Me atreveria a decir que en el ambito académico
(y en cualquier otro ambito) muchas veces que nos
atrevemos a opinar hemos sido consideradas “irreve-
rentes”. La sociedad en la que hemos crecido no esta
educada para una mujer que tiene y da una opinion,
pero, sobre todo, no esta preparada para reconocer
la validez de esas opiniones. El mundo académico no
esta acostumbrado a mujeres que se hacen escuchar.

Tan grave es, que cuando nos atrevemos a decir
lo que pensamos nos etiquetan de locas, groseras
y malhumoradas; simplemente nos ignoran. Me di
cuenta que cuando finalmente consegui superar
todo aquello que alguna vez me hizo sentir insufi-
ciente, irbnicamente, no era suficiente: hay tanto
que cambiar, no sélo en lo profesional, sino también
en lo social. Una vez que emprendi el camino, como
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profesional, llegaron otro tipo de presiones exter-
nas. ;Cuando te casas?, ;cuando tendras hijos?, ;soy
egoista por decidir no ser madre? Y si soy madre,
;podré realmente dedicarme a la ciencia? Infinidad
de ocasiones han llegado a mitodas estas preguntas,
sobre todo por parte de mi familia.

Creci en un ambiente muy conservador, donde lo
Unico que se esperaba de mi era que “encontrara”
un hombre que me diera todo aquello que necesi-
taba. Mis abuelos y mis padres, constantemente me
decian “se te va a ir el tren”, haciendo referencia al
matrimonio, como si yo hubiera estado esperando
ese tren. De manera frecuente decian que yo habia
salido “rarita” y que si seguia tan enfocada en mi vida
profesional me iba a quedar sola.

Las llamadas por teléfono no eran para saber como
estaba, eran para decirme que necesitaba casarme
con alguien para que me mantuviera y fuera feliz.
Quiero aclarar que nunca me ha gustado ser arrogan-
te o presumir de mis éxitos personales. Sin embargo,
en una ocasion, cuando ya no pude mas ante estos
comentarios, contesté: “Soy, una mujer independien-
te, profesional, con un doctorado, ganando mas de
lo que alguna vez pude imaginar y viajando por el
mundo... no necesito que un hombre pueda darme
todo eso”. Ese dia, me senti tan liberada. Ya no habia
marcha atras, me habia convertido en la mujer que
era todo lo que ellos no querian que fuera.

No estoy insinuando que el elegir ser madre o una
vida fuera de lo profesional sea equivocado, al con-
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trario. Lo que quiero decir es que lo que decidamos
como mujeres, no debe ser dictado por la sociedad,
y mucho menos debe ser que “lo Unico” que se es-
pere de nosotras sea ser madres. Conozco a tantas
mujeres cientificas que admiro, y que son (o no son)
madres y esposas. Ellas me han ayudado a entender
algo muy importante: ser cientifica no esta peleado
con nuestra feminidad. Somos libres de escoger lo
que queramos ser, algunas desean casarse y tener
hijos, otras simplemente no tenemos ese deseo. Una
cosa es clara, decidir ser o no ser madres no debe, en
absoluto, ser un factor que afecte nuestras oportu-
nidades como cientificas y profesionales.

Sinduda la lucha que llevo por afios contra mis in-
seguridades fue de lo mas complicado que he tenido
que hacer en lo personal y profesional. Sin embargo,
una vez que me encontré haciendo ciencia, llegaron
otro tipo de luchas, tanto internas como externas.
Nadie me dijo lo dificil que se iba a poner una vez
logrado todo aquello que me habia propuesto. Entre
mas avanzaba, era mas complicado mantener mi
salud y estabilidad emocional.

A pesar de convertirme en una experta en milinea
deinvestigacion sigo dudando de mi. Incluso decir que
soy experta me parece tan dificil en este momento.
Frecuentemente llegan a mi pensamientos como:
“He sido una mujer con mucha, pero mucha suerte.
Mucho de esto que he logrado es porque muchas
personas me han ayudado en el camino”. Y si, es
verdad. He sido una mujer con mucha suerte; suerte
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de tener a otras mujeres a mi lado que me inspiran a
diario. Suerte de tener amistades que me apoyan y
creen en mi. Suerte de tener motivacion y resiliencia,
de ser una mujer imparable y determinada. Pero,
sobre todo, he tenido mucha suerte de conseguir
becas y apoyos econdmicos que me han llevado un
poco mas alla de lo que alguna vez imaginé. Estoy
trabajando en entender que esta “suerte” no tiene
nada que ver con lo que intelectualmente he tenido
que hacer para mantenerme aqui.

Mas alla de la lucha personal contra mis insegu-
ridades, he necesitado de mucho apoyo externo
para lograr mis metas. No sélo ha sido cuestion de
acceder a la ciencia, sino de tener los medios para
mantenerme haciendo ciencia. Esta es la diferencia
entre tener acceso a la ciencia y tener el acceso a
ser cientifica. En mi experiencia personal, el acceso
a la ciencia esta en el aspecto econémico. El simple
hecho de entrar a la universidad llevé detras una
lucha inmensa para lograrlo. Trabajé limpiando ca-
sas, vendiendo ropa, haciendo rifas y recibi el apoyo
econémico de muchos de mis amigos que vieron mis
ganas de conseguirlo.

Sin duda la suerte ha jugado un papel importante
en mi trayectoria, tanto en el aspecto personal y mo-
tivacional, como en el econémico. Sin embargo, creo
que este ultimo no deberia ser cuestion de suerte.
El acceso a estudiar carreras cientificas deberiamos
tenerlo sin dificultad y sin obstaculos. Deberia ser la
parte sencilla: acceder a la universidad, acceder a mis
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clases, acceder a la discusion. La parte dificil viene
después y es la parte que nos corresponde al cien
por ciento: el trabajo duro. El trabajo constante es
algo que a todas nos va a llevar a donde queramos,
siempre y cuando exista el apoyo adecuado para
seguir adelante.

Todas las mujeres deberiamos contar con la posibi-
lidad de acceder a la ciencia y (ain mas importante)
para mantenernos en el area de investigacion; es
esencial contar con el apoyo necesario, con un trato
digno, equitativo y justo. Estas condiciones de tra-
bajo nos permitiran ser cientificas y realizar nuestra
investigacion bajo las mejores circunstancias.

El acceso a ser cientifica va mas alla de lo econé-
mico: el acceso a ser cientifica es un indicativo de que
hemos logrado acceder a la ciencia. Pero el acceso
a la ciencia, lamentablemente, no necesariamente
implica que tendremos el acceso a ser cientificas.
Cambiar esta situacion unidireccional requiere que
la sociedad cientifica implemente condiciones en los
espacios de trabajo que lleven a la equidad y justicia
laboral. Esto va desde salarios justos de acuerdo con
nuestras capacidades, un trato equitativo de géneros,
hasta el apoyo emocional y psicolégico, sin olvidar el
apoyo en la maternidad, y que ésta no sea un impe-
dimento en el crecimiento profesional.

Para apoyar a la mujer en la ciencia, las institu-
ciones académicas hoy en dia dan preferencia al
contrato de mujeres. Esto fue un tema extenso de
discusion y debate con uno de mis colegas y amigos
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mas cercanos. El me preguntaba hasta qué punto las
instituciones académicas deberian tener este tipo de
iniciativa. Uno de sus argumentos era que, simple-
mente no todas las mujeres se inclinaban a estudiar
este tipo de carreras. Hasta cierto grado entendia
su punto de vista, me queda claro que la solucion va
mucho mas alla que contratar mas mujeres.

La solucion debe ser profunda, recae en arreglar
el sistema fomentando a las nuevas generaciones de
mujeres a hacer ciencia. Sin embargo, le expliqué que
era necesario y parte de la solucion el dar preferen-
cia a las mujeres. Para darle un poco mas de vision
le propuse el siguiente ejercicio: Imaginate que te
contratan como postdoc en un grupo de 30 perso-
nas, en una de las universidades mas prestigiosas del
mundo. Ahora, imaginate que todos los miembros
del grupo de investigacion, excepto tu, son mujeres.
;Te pareceria extrafo?, jinusual?, ;seria algo fuera
de lo normal ver que eres el Unico hombre?, ;como
te sentirias? Hubo una pausa prolongada, sabia que
él realmente estaba analizando su respuesta e ima-
ginando la situacion. Cuando finalmente respondio,
dijo: “No me pareceria raro en el mal sentido, pero
definitivamente seria algo extrafio de experimentar
y ciertamente inusual”. Claramente habia cambiado
su perspectiva. Es necesario que hoy por hoy se apo-
ye a esas mujeres que se encuentran luchando por
las mujeres del mafana, para cambiar una situacion
que a él le pareceria fuera de lo normal, y que es lo
que muchas de nosotras vivimos en el dia a dia en
cualquier carrera cientifica.
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Afortunadamente, y a pesar de que parecia que
todo estaba en mi contra, he logrado superar to-
dos los obstaculos que se me han ido presentando.
Terminé mis estudios de maestria en la Universidad
de Sonora en el 2016. Mismo afio en el que me fui a
realizar mis estudios de doctorado en la Universidad
de Durham. Después de 4 afios de mucho trabajo y
dedicacion, en el 2021 me ofrecieron un postdoc en
la Universidad de Tokio, donde ahora me encuentro
escribiendo este ensayo. No diré que el recorrido aca-
démico es sencillo, pero si muy satisfactorio. Llegar
hasta donde estoy es algo que honestamente nun-
ca imaginé y de lo cual estoy muy agradecida. Esta
etapa de mi vida académica como postdoc es una de
las experiencias mas maravillosas. La Universidad de
Tokio me ha ofrecido un ambiente sano donde, desde
el primer dia, me han tratado como igual.

Sin embargo, la situacion imaginaria que le pre-
senté a mi amigo y colega, es una realidad para
mi: trabajo en un grupo donde hay 30 miembros,
de los cuales 28 son hombres y sélo dos somos
mujeres: una estudiante de doctorado y yo. Esto
al principio me pareci6 algo normal, en el sentido
de que ya habia estado en grupos poco diversos.
Sin embargo, en algin momento me di cuenta que
es algo impresionante, y debo aceptar que hasta
un poco intimidante. Inicialmente no sabia cémo
relacionarme con los demas. Mas alla de la barrera
del idioma, debo aceptar que existia ese temor de
recibir un trato especial sélo por ser mujer.
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En una ocasion, platicando con mi asesor acerca
del tema de la mujer en la ciencia, me comenté que
esta era la primera vez que el grupo tenia tantas
mujeres. Mi cara notoriamente fue de sorpresa: dos
mujeres eran demasiado y un gran logro para ellos.
Me explicé que estaban fomentando la vocacion,
pero que era dificil persuadir a las mujeres cuando
quien fomentaba era la voz de un hombre. Entendi un
poco la situacion, recordé aquellos dias en mi nifiez
cuando todo lo que se veia eran hombres haciendo
ciencia. Definitivamente romper la barrera entre
sentir una inclinacion “hacia la ciencia” y querer “ha-
cer ciencia” es lo que me llevo a ser cientifica. Pero
ahora entiendo que para lograrlo fue fundamental el
hecho de que, ademas de que alguien fomentara la
investigacion como vocacioén en mi, la voz de ese al-
guien fuera el ejemplo claro de que si se podia lograr.

Ser cientifica es realizar aquello que nos apasiona,
es entender la naturaleza mas alla de lo superficial.
Fomentar la ciencia, es expresar ese amor y pasion
compartiendo nuestros logros y experiencias para
motivar a las mas jovenes. Ser ese ejemplo de mujer
investigadora es la clave; no imagino donde estaria
hoy si no hubiera conocido a las mujeres de mi vida.
Muy probablemente no estaria haciendo ciencia. La
lucha contra el sistema sigue y sequira, esta lucha
es nuestro presente, para el futuro de las siguientes
generaciones.
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En la mayor parte de la historia,
Anénimo era una mujer.
Virginia Woolf

Olga Olinca Galvan de la Cruz

oy Fisica en hospital, en la Unidad de Radioneu-
rocirugia del Instituto Nacional de Neurologia
y Neurocirugia (INNN).

Estudié Fisica en la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad Auténoma de México (UNAM) y el grado de
Maestra en Ciencias (en el programa de Fisica Médica)
lo obtuve por parte del Posgrado en Ciencias Fisicas,
de la misma universidad. De la licenciatura me titulé
por la modalidad de aprobacion de créditos de pos-
grado, por lo que no realicé tesis hasta la maestria;
fue experimental y vivi en carne propia los atrasos
en medidas por equipo detenido en aduana, em-
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barques erréneos de piezas y dificultades que nada
tienen que ver con el conocimiento sino con pura
burocracia. Obtuve el grado en 2008, convencida
gue no queria saber mas de importacion de equipo
y mucho menos de cumplir con tiempos de reportes
de financiamiento. Comencé de inmediato el entre-
namiento que exige la Norma Oficial Mexicana para
trabajar en radioterapia en el Instituto Nacional de
Cancerologia y en marzo del mismo afio me contra-
taron en el INNN.

Los investigadores del laboratorio de Fisica Médica
me invitaron a sus proyectos, me dieron un espacio
y me alentaron a estudiar el doctorado, personas
decisivas para mi regreso a la ciencia. Hasta 2015,
ingresé al programa de Doctorado en Tecnologia
Avanzada del Centro de Investigacion en Ciencia
Aplicada y Tecnologia Avanzada del Instituto Poli-
técnico Nacional, obteniendo el grado en 2018.

Mi vida profesional se divide entre la clinica, la
investigacion y la academia. En cuanto a la clinica he
asistido a cursos de radioterapia en el extranjero (Es-
pafia, Estados Unidos y Chile) con becas del Organismo
Internacional de Energia Atomica (IAEA, por sus siglas
en inglés), asistido a congresos internacionales y en
varias ocasiones he sido invitada como profesora a
los cursos pre-congreso de la Federacion Mexicana
de Organizaciones de Fisica Médica. Actualmente
soy profesora de asignatura de la materia Fisica de
la Radioterapia en la licenciatura de Fisica Biomédica
y Coordinadora de la Residencia Hospitalaria de la
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Maestria en Ciencias Fisicas del programa de Fisica
Médica, ambas de la UNAM.

Mi linea de investigacion actual es en radiocirugia,
en particular, en control de calidad de tratamientos
paciente especifico, métricas de complejidad en ra-
dioterapia con la finalidad de aplicarlas en Inteligencia
Artificial. He participado en foros de discusion de
Normas Oficiales Mexicanas en radioterapia, radio-
diagnostico y manejo de desechos radiactivos en
medicina nuclear.

En pandemia comencé la escritura de textos de
divulgacion de los cuales se han publicado dos. Soy
socia fundadora de la Sociedad Mexicana de Fisicos
en Medicina, la cual tuvo como uno de los objetivos
principales echar a andar un colegio para certificar
a los Fisicos Médicos y mostrar la importancia de
nuestra labor.
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El derecho a admirar

Ser nifia y sofiar con ser cientifica

nfrentarme a las preguntas: ;Qué me hizo ser

cientifica?, ;Por qué quise estudiar fisica?, hizo

gue me cuestionara quiénes fueron las prime-
ras personas que se dedicaban a esta disciplina y
que admiré. Estas fueron Albert Einstein, Wilhelm
Rontgen, Richard Feynman y Carl Sagan, todos
hombres. De todo mi repertorio de posibles héroes
cientificos, s6lo me viene a la mente una mujer: Marie
Sktodowska (de quien hablaremos mas adelante).
Noté la escandalosa falta de figuras femeninas, la
falta de mujeres en mi lista de personas a admirar
y no s6lo en mi memoria, sino que a lo largo de la
historia de la ciencia hay unimportante y notable dé-
ficit de reconocimiento hacia las mujeres. Comencé
a hacer memoria sobre cuantas de mis companeras
de educacién basica optaron por alguna carrera en
la ciencia, las cuento con los dedos de una mano y
yo fui la Unica que estudio fisica.

La Fischer Family Foundation y Mike Treadway
laboratorio para la educacién de Reino Unido (FFT
Education Datalab) realizan un estudio a las y los
estudiantes de excelencia sobre las carreras que
escogen cursar. Desde 2017 a 2021, los estudiantes
masculinos en comparacion con las estudiantes fe-
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meninas que eligen biologia representan alrededor
de 35 % los primeros, contra 65 % de las segundas; en
quimica el promedio es de 48 % hombres contra 52 %
mujeres; en el caso de matematicas la proporcion es
de 61 % hombres contra 39 % mujeres; en cambio,
en fisica el promedio es 78 % hombres contra 22 %
mujeres. Conforme se continla analizando la pobla-
cion entre hombres y mujeres en las elecciones que
tienen para estudios de posgrado y la composicion
por género en los centros de investigacion, las inte-
grantes femeninas son siempre minoria y, peor adn,
en los puestos estratégicos de toma de decisiones,
donde se determina la reparticion de espacios para
laboratorios y presupuestos, son pocos los casos
donde hay investigadoras involucradas. Hacen falta
figuras publicas de mujeres para admirar.

Ellibro de Eileen Pollack (2016), La tinica mujer en
la habitacién: por qué la ciencia es atin un club de hom-
bres, hace énfasis en la falta de autoconfianza de las
estudiantes mujeres y la autora se hace la pregunta:
¢Coémo no pudo haberme afectado el hecho de que
todos los cientificos que vi durante mi crecimiento,
todas las voces de los narradores que escuchaba
en los documentales o exposiciones de museo eran
masculinas? Eileen cuenta que la educacion basica
la recibié en una escuela rural (Liberty, NY) donde,
por definicién, no podia entrar a los grupos avan-
zados de fisica y matematicas porque “las mujeres
nunca van a carreras de ciencias y matematicas”.
En este texto también aborda el problema que los
psicologos denominan “el poder del estereotipo” y
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discute sobre el hecho de que se espera que las mu-
jeres sean lindas, delicadas y a la busqueda del amor
romantico. Afortunadamente, han comenzado los
cambios, desde simplezas como peliculas en las que
existe una heroina, hasta programas de mentoras
(muchos apoyados por organismos internacionales
como la Unesco), donde acercan a las estudiantes a
investigadoras, a ingenieras y a mujeres en los cam-
pos en donde predominan los hombres.

Considerando esta situacion inevitablemente
pensé en mi caso, el cual, afortunadamente, fue muy
distinto. No acudi a una escuela rural y mis padres,
me alentaron a hacer deportes y me apoyaron en la
disciplina que decidi estudiar. Alingresar a la facultad
no noté la desigualdad entre hombres y mujeres, sin
embargo, la falta de companeras se fue haciendo
evidente conforme avanzaba en la carrera. En los
ultimos semestres, practicamente yo era la Unica
mujer en casi todas las materias. En la maestria, de un
grupo de diez estudiantes s6lo dos éramos mujeres.
Llegué a percibir la misoginia de algunas profesoras,
mujeres que abrieron brecha en la disciplina y que,
tal vez por intentar ser aceptadas en un circulo ma-
yoritariamente masculino, rechazaban a las mujeres
que veniamos detras.

Es que es, y era, comUn creer que obtener la
aceptacion de los colegas hombres implica rechazar
a las mujeres y que, como una especie de carrera de
obstaculos, hay que perpetuar las barreras de género
contra las que ellas lucharon para que nosotras tam-
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bién tengamos que hacerlo, barreras que algunasin-
vestigadoras contribuyen a construir o fortalecer. Es
decir, que la Unica manera en la que encajemos o nos
ganemos ese lugar sea intentando “comportarnos
como hombres”. Es por eso que debemos cambiar
la situacion, aumentar la presencia de mujeres en las
investigaciones y darles el crédito del trabajo que
realizan, de los logros que alcanzan.

Uno de los problemas que existe cuando se eli-
mina el nombre de una mujer de una investigacion
o no se le da el crédito que le corresponde de algun
resultado o contribucion importante, es que, a esa
mujer excluida, ademas de cometérsele un acto de
injusticia, le es negado el derecho a ser reconocida y
se le niega el derecho a destacar sobre un grupo de
personas (compuesto, seguramente, en su mayoria
por hombres).

A la cientifica le niegan el derecho a trascender en
el tiempo y al resto de nosotras, que venimos atras
de ella, que nos toca continuar con la investigacion,
nos arrebatan el derecho a admirar, de tener una
representacion, a tener una figura que es del mismo
género y que, por lo tanto, es mas afin a nosotras.
Si cambiamos estas circunstancias, podriamos sentir
mas empatia y conexion, pero nos niegan incluso el
derecho a tener una figura que queramos ser, sin
tener que cambiar de sexo.
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Nada es suficiente

De no ser por Marie Sktodowska (o Marie Curie),
tal vez por Irene J. Curie y yendo muy a fondo, por
Hipatia de Alejandria (mas célebre por su asesinato,
que por haber sido una de las primeras mujeres cien-
tificas) se encuentran escasos personajes femeninos
publicos y reconocidos a lo largo de la fisica y, en
general, en la ciencia.

Retomaré el caso de Marie Sktodowska, ganadora
del Nobel en dos ocasiones y primera mujer en ganar
ese reconocimiento —en fisica, y ocho afios después
el de quimica—. Ella fue la primera persona en ganar
esa distincion en dos disciplinas distintas. Aunque
tenia los mismos logros académicos que su marido y
daba las clases junto con él, la catedra en la Universi-
dad de la Sorbona, en Paris, era de Pierre. Al ocurrir
la tragica muerte de Pierre, se le reconoce que tiene
los mismos méritos, y fue hasta ese momento que le
otorgan la catedra, convirtiéndose asi oficialmente
en la primera mujer profesora de esa universidad.
A pesar de estas acciones sobresalientes, no pudo
escapar del juicio moral. Cuando gané el segundo
Nobel, siendo viuda, le sugirieron fuertemente no
asistir a la ceremonia de entrega, debido a la relacion
amorosa que sostenia en ese momento y que a 0jos
de muchos era controversial. ;Pero qué tiene que
ver esto con los logros académicos que le estaban
reconociendo?

Ademas, poco se habla de las contribuciones
que Marie hizo en la ciencia médica y que se usaron
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en la Primera Guerra Mundial. Los Petit Curie eran
unidades moviles con maquinas de rayos X que ella
misma disend y para los cuales también consiguid
los recursos para construirlos. Gracias a esta con-
tribucion se pudo atender a soldados heridos en el
frente de batalla.

Ahora hablemos de Irene Curie (quien tomaria el
apellido de su marido, Joliot). Naci6 el mismo afio
que sus padres, Marie y Pierre, recibieron el Nobel de
fisica. Ella ayudd a su madre durante la Guerra, estuvo
en el frente en los Petit Curie alos 17 afios. Conscien-
te de las barreras que Marie tuvo que derribar, fue
activista por los derechos de las mujeres, ademas de
cientifica, fue integrante del Comité Nacional de la
Unidén de las Mujeres Francesas y del Consejo para la
Paz Mundial. Irene gané el Nobel junto con su marido
Frederic Joliot, por el descubrimiento de la radiactivi-
dad artificial. Fue de las primeras mujeres en formar
parte del gobierno de Francia como subsecretaria
de estado para la investigacion cientifica. A pesar
de todo el trabajo y la herencia de estatus cientifico
que tenia, también se enfrento a la discriminacion por
ser mujer, fue rechazada para pertenecer a muchas
sociedades. Por ejemplo, la Academia Americana de
Quimica no la admiti6 por su género e ideologia, ya
que era integrante del partido comunista.

La traicion y el reconocimiento tardio

Las contribuciones de mujeres en el campo de la fisica
nuclear y la radiacion ionizante no se limitan sélo a
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las mujeres de la familia Sktodowska-Curie. Resumiré
un poco la vida de Lise Meitner que involucra sucesos
que podrian considerarse de los mayores robos de
reconocimiento por parte del comité Nobel e injusto
trato de la comunidad cientifica. Por enumerar algu-
nas de las mayores injusticias, a Lise no se le permitia
el acceso al laboratorio en el Instituto Kaiser (ahora
Institutos Max Planck), porque en ese momento las
mujeres no tenian autorizado entrar a los laborato-
rios, ella realizaba sus investigaciones en un sotano.
No obtuvo el crédito de las investigaciones que hizo
con su “companero” Otto Hahn, quien fue premiado
con la medalla Emil Fischer, por el trabajo que rea-
lizaron juntos, a él le dieron la medalla y a Lise sélo
le ofrecieron una copia de la misma, la cual rechazé.

Como si eso no fuera suficiente injusticia, fue
eliminada por completo del articulo que describe
la fision de nlcleos pesados, trabajo por el que le
entregan el premio Nobel a Otto Hahn. Segun sus
biografias, Otto justifica no haberla incluido en la
publicacion, ya que en los resultados finales no usa-
ron contribuciones de Lise, ademas de que en ese
momento la protegié pues Lise habia huido de la
Alemania nazi. Contrario a las afirmaciones de Otto,
existen las cartas en las que se demuestra que Lise
contribuye de manera importante en la investigacion
y segun el ayudante, Otto Fritz Strassmann, antes de
huir, Lise lideraba el grupo de investigacion.

Mas tarde, Lise fue invitada a participar en el pro-
yecto Manhattan (el proyecto secreto en el que se

140



VI. Olinca

desarroll6 la bomba atémica), lo que seguramente
le hubiera dado el lugar en la historia que se merece,
pero declind la invitacion. En 1966, le otorgaron la
medalla Enrico Fermi, que compartié con Otto Hahn
y Otto Fritz Strassmann. La comunidad intent6 ha-
cerlejusticia y le dio el honor que merece al nombrar
el elemento 109 como Meitnerio, pero eso sucedid
hasta 1997, casi treinta afos después de su muerte,
desde mi punto de vista, ya muy tarde.

La carrera espacial sin mujeres

Los personajes que mas inspiran y provocan admi-
racion entre la poblacion joven, y que puede ser
una ventana para que desde la infancia exista un
acercamiento a la ciencia, son las y los astronautas.
Sin embargo, al inicio, las mujeres fueron excluidas
total y arbitrariamente. Durante la Guerra Fria y la
carrera espacial existi6 un programa de entrena-
miento intensivo para los candidatos a los viajes
espaciales; sin embargo, las mujeres no estuvieron
consideradas. Las primeras misiones tripuladas por la
NASA fueron el proyecto Mercury que comenz6 en
1958 y que tuvo el primer vuelo tripulado en 1961.
La lucha de las mujeres por participar en el programa
espacial comenzo en 1960, con el proyecto Programa
de Mujeres en el Espacio de Lovelace. El programa
lo disen6 el médico William Randolph Lovelace I, el
mismo que hizo los examenes para los astronautas
que participaron en el programa Mercury.
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La primera mujer en completar exitosamente las
pruebas y que era piloto de la Fuerza Aérea de Esta-
dos Unidos, fue Jerrie Cobb. Para 1961, 19 mujeres
pilotos habian hecho la serie de examenes para ser
astronautas en Albuquerque, Nuevo México. Se tuvo
la atencion mediatica para las astronautas mujeres
hasta que la cosmonauta soviética Valentina Teres-
hkova se convirti6 en la primera mujer en el espacio
en 1963. Se sabe que 13 mujeres lograron superar las
pruebas de Lovelace; sin embargo, requisitos adicio-
nales (que era tener el titulo de ingenieria, ademas
de ser piloto) fueron exigencias que ninguna mujer
en Estados Unidos pudo cumplir en 1962.

Jerrie Cobb y Jacqueline Cochran hicieron cam-
pafa por retomar los examenes para mujeres astro-
nautas, que comenzaron a tener resultados en 1978,
pero fue hasta 1983 que la astronauta Sally Ride se
convirtié en la primera mujer estadounidense en ir al
espacio, y en 1995 Eileen Collins fue la primera mujer
en tripular una nave espacial.

Ser mujer, ser fisica, hacer clinica e
investigacion

El ambiente en el que me desenvuelvo (fisica mé-
dica), es un area multidisciplinaria, donde convivo
diariamente con personal médico de distintas espe-
cialidades como radiologia, medicina nuclear, onco-
logia, radio-oncologia y neurocirugia, por mencionar
algunas. Todas las personas que trabajamos en el
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area médica buscamos los mejores parametros y/o
aplicaciones de la fisica para obtener el estudio opti-
mo y llegar al diagnostico correcto, o bien, se disefa
el tratamiento de radioterapia o de medicina nuclear
que mejor se adecUe para tratar a una o a un paciente.

Al inicio de mi vida como Fisica Médica, era evi-
dente la falta de colegas mujeres, neurocirujanas,
radio-oncologas, etcétera. Comencé a trabajar en un
hospital meses después de haber obtenido el grado
de Maestra en Ciencias Fisicas, siendo mujer y acos-
tumbrada a las ciencias exactas, me incorporé a un
grupo del ambito clinico, dominado principalmente
por hombres de otra disciplina (radio-oncologia y
neurocirugia). Fue cuando me topé (o me descala-
bré) con el techo de cristal. Me encontré con una
dinamica de jerarquias casi militar. Me di cuenta de
que para médicos, pacientes y poblacion en general
en el hospital soy la “sefiorita” (si no es que “nifa” o
“corazén”), nunca fisica (ya ni hablemos de Maestra
o actualmente Doctora).

Ser el bicho raro que habla de interaccion de ra-
diacién con materia y no de enfermedades, bacterias
o virus; la que establece limites en las medidas, la
que interrumpe el trabajo rutinario porque en las
pruebas diarias hay valores “fuera de tolerancia”, la
que tiene como frase: “primero hay que medir para
estar seguros”. Tuve el reto de tener que transmitir
el conocimiento de la fisica de radiaciones a personas
que, por la naturaleza de sus estudios, nunca habian
escuchado sobre el efecto fotoeléctrico y Compton.
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Explicar el concepto de incertidumbres y de algorit-
mos de calculo para el deposito de dosis de radiacion.
No ha sido una tarea facil y, adicionalmente, las peleas
por prejuicios de género hacen que todo sea ain mas
agotador y muchas veces frustrante.

Sin embargo, se va abriendo camino, la presencia
de mujeres ha aumentado. El inicio no fue facil, apren-
di anatomia, términos médicos y el comportamiento
de algunas enfermedades y tumores. Ha sido un
trabajo duro alzar la voz, lograr ser escuchada; me
he propuesto no dejarme intimidar, ayudar a otras
mujeres, no permitir que sean minimizadas y que a
todas se les reconozca.

Me he puesto como objetivo hacer ver a las per-
sonas con las que trabajo la falta de equidad, las
complicaciones adicionales a las que se enfrentan las
mujeres criando a sus hijos e hijas, las que han tenido
una experiencia de acoso y las que se arriesgan en el
transporte por el hecho de vivir en un pais violento y,
en particular, con elevados niveles de violencia hacia
las mujeres. Es por eso que estoy convencida en que
debemos pelear por tener reconocimiento, que ya no
se permita la negacion de nosotras, poner un alto a
que nos nieguen sobresalir.

El derecho a admirar

No son famosas las contribuciones que las mujeres
han hecho, no destacan en la historia y a las personas
alas que se les atribuyen las grandes contribuciones
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en los avances cientificos son predominantemente
hombres. Que no tengamos una figura afin o alguna
companera de estudios o en el trabajo puede impac-
tar en la vision que tenemos de nosotras mismas,
nos perjudica en que los apoyos y respaldos que
necesitamos no nos lleguen y esto deriva en que
no persigamos los objetivos que nos trazamos. Por
ejemplo, Eileen Pollack (2016) abandon¢ el suefio de
hacer un doctorado en Princeton, pues no se sinti6
identificada, se sentia un bicho raro cuando curso la
carrera de fisica en Yale. No queremos mas mujeres
que se sientan como Eileen.

El que no existan mujeres reconocidas por la so-
ciedad cientifica de manera publica y que destaquen,
contribuye a normalizar que no importa qué tan
buenas seamos, no habra espacio para nosotras. El
derecho a ser cientifica también parte del derecho
a admirar, a ver que alguien del mismo género deja
huella y se queda para la posteridad. El investigador
Vincent Lariviere de la Universidad de Montreal con-
sidera que la paridad en la publicacion de articulos en
fisica en términos de género, es decir, una proporcion
de 50-50, se alcanzara hasta dentro de 250 afos, lo
que implica que hay mucho trabajo por hacer, debe-
mos realizar una labor extraordinaria para hacernos
notar, reconocernos y apoyarnos entre nosotras.

Si, tenemos también el derecho a admirar y a ser
admiradas. Cuando a una mujer se le niega el reco-
nocimiento, también le es apartado el apoyo, por lo
tanto, se dificulta ain mas el proceso de investiga-
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cion. Las cientificas hemos tenido que luchar el doble,
peleando contra colegas que no s6lo no nos apoyan,
no nos toman en serio, nos bloquean, nos plagian y
nos emiten juicios morales que nada tienen que ver
con el saber o con nuestra investigacion. Es por eso
que debemos comenzar a divulgar el trabajo de las
mujeres que no han tenido el reconocimiento que
merecen, hacerlas publicas, que todos las conozca-
mos, acercarlas a las ninas, a las estudiantes, a todas.
Hagamos que mas mujeres las admiren, que sepan
que existieron y qué lograron, que vean que no solo
los hombres han hecho aportes a la humanidad.

Somos menos, si, pero es momento de que eso
comience a cambiar. El derecho a ser cientifica tam-
bién incluye el derecho a admirar (y a ser admirada),
a tener un referente femenino y a querer ser como
aquella mujer de ciencia y decir: {Yo quiero hacer lo
que ella hace, yo quiero ser como ELLA!
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No hay barrera, cerradura ni cerrojo que puedas imponer
a la libertad de mi mente.
Virginia Woolf

Sara Centeno Leija

bidloga, obtuve la Maestria y el Doctorado en

Bioquimica por el Instituto de Biotecnologia
de la Universidad Nacional Auténoma de México
UNAM, en donde trabajé desarrollando entidades
biologicas capaces de transformar fuentes de carbo-
no simples en productos nutracéuticos y bioplasticos.
Después, me desempefié como postdoc e investiga-
dora asistente en el Instituto de Investigaciones Bio-
médicas de la UNAM, estudiando sistemas bioldgicos
capaces de producir nuevos antibidticos naturales.

D espués de formarme como Quimica Farmaco-

Posteriormente, el John Innes Centre (Norwich,
Reino Unido) me otorgb una beca como investiga-
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dora participante de las Schools in Applied Molecu-
lar Microbiology en el Rudjer Boskovi¢ Institute en
Dubrovnik, Croacia, en donde me especialicé en la
exploracion gendmica de bacterias de interés bio-
tecnoldgico y biomédico.

Actualmente soy Investigadora por México del
Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecno-
logia (hoy Secretaria), comisionada en la Universidad
de Colima, en donde participo como docente y men-
tora de tesistas de licenciatura y posgrado, ademas
de anclar un nicho de desarrollo cientifico, centrado
en elucidar los mecanismos bioquimicos que utilizan
los microorganismos extremofilos para transformar
materia en moléculas funcionales.

Pertenezco al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores, soy miembro de la American So-
ciety for Microbiology y participo en la Macro Red
de Recursos Genéticos Microbianos e Invertebrados
para la Alimentacion y la Agricultura de la Food and
Agriculture Organization FAO y el Gobierno de Mé-
xico. Recientemente, fui invitada como especialista
en la serie de amilasas, convocada por el Institute
of Molecular Biology de la Academia de Ciencias de
Eslovaquia. Soy apasionada del senderismo, el buen
mezcal y de la historia.

150



La carrera cientifica: historias
femeninas en paralelo

Tenia 5 anos cuando resolvi por primera vez un
problema mediante el método cientifico. Mi madre
reservaba todos los dias pan en una canasta al
centro de la mesa, y prohibia comerlo antes de
cada merienda. El hambre generada por las intensas
actividades infantiles y el gusto por el pan, hacian
la espera realmente torturante. El problema del
pan, implicaba disfrutarlo antes de la hora sefialada
y evitar el regafio de mi madre por retar sus ordenes.
La pregunta cientifica dictaria asi ;como “desapare-
cer” materia (o transformarla metabdlicamente) sin
que los observadores (incluidos los soplones de mis
hermanos) notaran tal ausencia?

onoci la historia de Maud Menten mientras
realizaba mi tesis de licenciatura en el gru-

po de Tecnologia Enzimatica del Instituto

de Biotecnologia de la UNAM. Llegué al grupo de
Agustin Lopez-Munguia, después de haber decidido
marcharme de mi casa materna en Saltillo, Coahuila,
para perseguir el suefio de ser cientifica al ganarme
una beca de la Academia Mexicana de Ciencias. Fue
una decision dura, no sélo porque me alejaba de mi
lugar seguro, sino porque dejaba a mi familia en un
hogar con muchas carencias y sola en la lucha contra
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el morbo insano de una sociedad, que estigmatizo a
mi madre por haber afrontado la cabeza de un hogar
abandonado por mi padre. Una sociedad conserva-
dora que colocé el letrero de “prohibido superarse”
en mi frente.

Maud Leonora Menten (1879-1960) fue una cientifi-
ca canadiense (Stock y Carpenter, 1961) que junto con
Leonor Michaelis establecieron en 1913 un modelo
matematico para estudiar la cinética y el mecanismo
con el que las enzimas catalizan la transformacion
bioquimica de la materia (Michaelis y Menten, 1913).
El modelo Michaelis-Menten es un tema obligado
para cualquier bioquimico que se dedica al estudio
de sistemas que involucran enzimas y fue por tanto
la raiz de mi admiracion hacia Maud.

Si s6lo nos ajustamos a la prolifica carrera cienti-
fica de Menten para contar su historia, no quedaria
duda sobre un impresionante legado, que incluye
cuatro grados académicos y cerca de cien publica-
ciones de estudios sobre diabetes, hemoglobina,
funciones renales, histoquimica, células tumorales,
tension superficial, toxinas bacterianas, hormonas,
oxidasas, acidos nucleicos, entre muchos otros mas
(Stock y Carpenter, 1961; Michaelis y Menten, 1913;
Michaelis y Menten, 2013; Byron y Menten, 1906;
Menten, 1909; Flexner et al., 1910 y Menten y Cri-
le, 1915). Sin embargo, para dejar huella en aque-
llas lectoras que buscamos la piedra filosofal para
convertirnos en cientificas, es necesario leer entre
las lineas de la biografia de Maud Leonora Menten
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para notar las claves que la llevaron a formar parte
de aquella generacién de mujeres nacidas a finales
del siglo XIX, que al igual que Marie Curie, lograron
sortear al sistema conservador a fin de abrir camino
a las mujeres en la ciencia.

De acuerdo con la biografia reconocida por el
gobierno de Canada, Maud Menten naci6 un 20 de
marzo de 1879, en Lambton County, Ontario, Cana-
da, donde paso sus primeros 10 afios de vida (Pac-
kham, 2003). En 1889, la familia de Maud se mudé al
poblado de Harrison Mills, Columbia Britanica, donde
su padre Charles William Menten, administraba la
oficina de correos y conducia botes hacia la munici-
palidad de Chilliwak a través del rio Fraser (Packham,
2003; Rogers, 2023).

Su madre, Emma Trusler, encargada del almacén
general y el hotel del pueblo, fue quien educé a la
pequena Maud y a su hermano menor hasta que en
1892 se inaugur6é un One-Room Schools en la Isla
Fairfield, Chilliwak (Packham, 2003). Las One-Room
Schools o “escuelas de un solo saldon”, se instauraron
en Canada (propiamente Imperio Britanico para ese
entonces) afos después de proponerse el primer sis-
tema de educacion gratuito en los afos de 1840 por
Egerton Ryerson, en su caracter de superintendente
escolar y en contra del pensamiento “education only
for the rich” (Prentice, 2004).

Muy afortunada fue Maud, porque, ademas, en la
época en la que asisti6 a la escuela elemental el pen-
samiento muy arraigado sobre la educacion como un
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desperdicio para las mujeres e indigenas empezaba
a reconsiderarse en ese pais (Gelman, 1990). Asi, la
pequena Maud realizaba el viaje en canoa y caballo
para asistir a clases diariamente, conviviendo con
nifos nativo-americanos con los que incluso aprendio6
a hablar dialecto Chinook (Packham, 2003; Powell,
1990). Lo anterior, no s6lo denota la ausencia de pre-
juicios raciales por parte de Maud, ademas, permite
vislumbrar una férrea conviccion por educarse y un
claro apoyo de los padres para lograrlo.

Con tal inercia, Menten comenz6 a estudiar la
preparatoria en 1894 (Packham, 2003) y aunque
pareciera un paso obvio, realmente no lo era. Si bien,
en 1871 se habria aprobado un edicto en su pais en
el que se permitia a las mujeres asistir a la prepa-
ratoria, lo hacian bajo un sistema de educacion de
oficios femeninos (Gelman, 1990). Pocas becas se
otorgaban a mujeres para asistir a escuelas de for-
macion preuniversitaria, las cuales eran consideradas
exclusivas para varonesy las pocas mujeres becadas
debian ser acompanadas por un chaperon (Gelman,
1990). Aunque la biografia oficial no especifica si
asisti6 a una escuela de formacion preuniversitaria,
Miss Menten concluyd los estudios de preparatoria
en 1897.

Para abordar el reto del pan, realicé observaciones

para establecer alguna variable que me ayudara a

resolver el problema. Algo relativamente sencillo
en una familia de cuatro miembros, coexistien-
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do en una casa de interés social con una rutina
estdndar. Asi, encontré un lapso de tiempo en
el que diariamente mamd entraba a la ducha,
mientras nosotros nos sentdbamos a ver caricatu-
ras en la recamara principal. Ese tiempo, en el que
mis hermanos estarian suficientemente distraidos
y mi mamd estaria a puerta cerrada, jera perfecto
para comerse el pan! Sin embargo, esto resolvia sélo
parte del problema, porque eventualmente, los ob-
servadores advertirian la falta del pan. Parte de
la pregunta cientifica sigue sin responderse ;como
evitar que los observadores noten la ausencia del
pan?

Tomé un camion lejos de mi casa en contra de la
venia de mi madre y dejando un amor de juventud;
comencé mi propia historia en la carrera de la ciencia
alllegar ala UNAM. Algo similar habia hecho miabue-
la materna, cuando partio6 de su pueblo Jonacatepec,
Morelos. Mi abuela Maria quien naci6 el 7 de febrero
de 1917, perdi6 a su madre Adelina Garcia Bravo a los
6 afos de edad por una traicion ambiciosa durante
un reparto de tierras, quedando sola con su pequena
hermana Anastasia de 3 afios. Dada la educacion
autodidacta que mi abuelita se procuro6, desde los
14 afos el gobierno la invisti6 como maestra rural
para dar clases a nifios y nifias debajo de un arbol y,
después, en un salon de clases acondicionado gracias
a su gestion.

Alintentar obligarla a casarse con el hijo del ban-
quero del pueblo, desafié las costumbres de la época
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y huy6 en tren hacia Saltillo, Coahuila, en un viaje
de 1,200 kilobmetros para refugiarse con su familia
paterna a finales de los afios 30. Mi bisabuelo Ce-
lestino Ibarra Oyervides habia servido en el Ejército
Constitucionalista junto al Gral. Francisco Coss y a
pesar de la caida del Maximato y el establecimiento
del Cardenismo en México, los profundos ojos azules
de mi bisabuelo Celestino s6lo observaron las vecin-
dades de la sierra de Arteaga, Coahuila, por un exilio
perenne, como resultado de las secuelas de la guerra.

La huida de mi abuela coincidié con un periodo
crucial que dejaba atras los conflictos bélicos, para
centrarse en una transformacion social y politica.
Una ventana de tiempo en la que, ademas, una ola de
intelectuales refugiados de la Guerra Civil espafiola
llegaba a México acogidos por las politicas del Pre-
sidente Lazaro Cardenas y que, gracias a la creacion
del Consejo Nacional de la Educacion Superior y la
Investigacion Cientifica, se comenzara a impulsar
el desarrollo de la ciencia en nuestro pais (Vidal y
Victoria, 2019).

Aquel acto de rebeldia, de no dejarse dominar por
las cadenas del matrimonio obligado, junto a un nue-
VO panorama socio-politico en México permitié que
el espiritu indomito de mi abuela la llevara a ser una
de las pioneras del magisterio postrevolucionario,
participando en el establecimiento de la plataforma
educativa del siglo XX en Coahuila. Ademas de dar
clases, consigui6 un puesto como columnista de una
revista de la época utilizando el seudonimo de “MaSI-
baG” (Maria del Socorro Ibarra Garcia).
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Solo después de realizar sus suenos profesionales
decidi6 casarse, si, jporque ella lo decidid! Y se con-
virtid6 en madre de su Unica hija en 1955, el mismo
ano en el que las mujeres acudian por primera vez
a emitir su voto en México (Torres Alonso, 2017).
Profesé su vida a la docencia, a la labor social y a su
hija, hasta dejar este mundo un 25 de noviembre de
1976. A pesar de no haber conocido a sus nietos,
su inquebrantable voluntad, perseverancia, estricta
ética y noble corazon, persiste como un legado digno
de contarse.

Una vez terminada la preparatoria, la joven Men-
ten de 18 afos, se dedico por tres anos a ensenar
como maestra rural en una One-Room School, ins-
talada en Camp Slough, Chilliwak (Packham, 2003).
De hecho, Miss Menten fue muy reconocida en vida
por su profunda devocion hacia los nifos/as y mino-
rias vulnerables (Skloot, 2000). El marcado interés
por ayudarlos, se ve reflejado en las decisiones que
tomara mas adelante y en las lineas de investigacion
que dictaron su carrera cientifica para estudiar, diag-
nosticar, combatir y prevenir enfermedades (Stock y
Carpenter, 1961; Michaelis y Menten, 1913; Michaelis
y Menten, 2013; Byron y Menten, 1906; Menten,
1909; Flexner et al., 1910; Menten y Crile, 1915).

Aunque no es posible encontrar detalles sobre la
vida de Maud en esos tres anos como maestra rural,
la recopilacion histérica, senala que para ese enton-
ces lo que ahora es Canada estaria inmerso en un
sistema que pagaba a las mujeres sélo dos terceras
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partes del salario de un docente varon (Gelman,
1990; Prentice, 1975).

Adicionalmente, en este punto, es probable que
se encontrara ante la presion de una sociedad con-
servadora de finales del siglo XIX, que esperaban ver
a la mujer comprometida y formando una familia a
temprana edad. ;Qué habra pasado por su mente
indomable en aquellos tres afos, hacia el camino de
una aparente estabilidad y lo que pareciera el final de
sus aspiraciones profesionales? Mas alla de si ella tuvo
o no aquella tribulacion, el hecho es que la ambicion
académica de Maud la llevo a romper paradigmas y
se postul6 en 1900 para entrar al colegio universita-
rio de la Universidad de Toronto (Stock y Carpenter,
1961; Cornish y Lagnado, 2013; Packham, 2003 y
Rogers, 2023). Una brecha que habria abierto 25
anos atras Grace Annie Lockhart, convirtiéndose en
la primera mujer del Imperio Britanico (ahora Cana-
da) en obtener un titulo académico (Reid, 1983) y
de Clara Brett Martin, quien fuese la primera mujer
graduada de la Universidad de Toronto (Mossman,
1988) un afo antes de que Maud se postulara. De
hecho, en 1881, s6lo dos mujeres representaban el
0.1 % de estudiantes universitarias en Canada, incre-
mentando a 12.2 % en 1891 (Gelman, 1990) previo a
la matricula de Maud Menten.

Con tal panorama, es de suponer que Maud se
enfrentd a un sistema prohibitivo social, politico y
administrativo al postularse para la Universidad de
Toronto. Me pregunto si la evaluaron bajo las mismas
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condiciones que cualquier otro aspirante varon. Se-
guramente fue “pan comido” para la brillante mente
de Miss Menten, una mujer que en vida domino seis
idiomas (ruso, italiano, francés, aleman, inglés y
dialecto Chinook), tocaba el clarinete y sus pinturas
fueron expuestas en galerias de arte (Skloot, 2000).

Pasaron por mi mente multiples opciones, la mds
sencilla era comerlo y culpar a mis hermanos, o
bien, sustituir la pieza faltante por algo similar. Sin
embargo, estas estrategias han sido utilizadas en
mds de una ocasion por muchos nifios (y adultos),
por lo que usarlas, evitaria uno de los principales
objetivos de la ciencia: generar conocimiento nue-
vo. Mds aun, en todos los casos, los observadores
notarian eventualmente la ausencia del pan y no
resuelven el problema planteado en un inicio. Asi
que cualquier hipotesis formulada con estas es-
trategias, no contesta la prequnta cientifica j;cémo
desaparecer materia sin que los observadores noten
su ausencia?!

Durante la culminacién de mis estudios de pregrado
y posterior postulacion a la Maestria en Bioquimica
para continuar trabajando con biocatalizadores en el
grupo de Agustin en 2007, Clarita Olvera Carranza
me prepard para complementar mi formacion en
Biologia Molecular. El grupo de Agustin, conformado
esencialmente por mujeres “Las Lopez”, fue el cincel
que acund en mi espiritu, la decision determinada
de convertirme en cientifica. No sélo porque la
plataforma académica me llev6 a conocer formas
diversas de pensamiento, me sumergié en un vasto
intercambio cultural en cada congreso, estancia o
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taller especializado al que asisti, llevandome a paises
que sblo en suefos aspiraba a visitar cuando era nina.
Una nueva vida, en un lugar en donde no era mas la
mocosa desalifiada de la esquina, abandonada por el
padre. Un refugio en el que vales por tu esfuerzo, de-
dicacion, ingenio y voluntad. Porque jvaya que llevé
a mi cuerpo al limite! para lograr publicar el trabajo
de mis tesis de licenciatura y maestria, un esfuerzo
que nadie me pidid, pero que yo sentia necesario para
que me tomaran en serio en mis siguientes pasos.

Formar parte de ese mundo académico, alcanzable
para cualquier persona, sin distincion de género o
clase social, fue posible gracias al establecimiento
de una plataforma forjada anos atras. El Consejo
Nacional de la Educacion Superior y la Investigacion
Cientifica creado en 1935, evolucion6 eventualmente
al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) en 1970, como resultado de lainercia de
la creacion de instituciones similares en América para
generar tecnologia ante el panorama de la Guerra
Fria, asi como por el interés del Estado mexicano por
restablecer el dialogo con la comunidad cientifica
dolida por la brutal represion de los sucesos del 68
(Skloot, 2000; Prentice, 1975; Reid, 1983; Mossman,
1988; Pérez Tamafo, 2005). Una comunidad en
crecimiento, que requeria recursos y espacios para
acomodarse (Pérez Tamayo, 2005; Ortega et al.,
2001; Luchilo, 2009; DOF, 2020).

Junto a la creacion del CONACyT, se instauro el
programa de becas-crédito iniciando con 508 be-
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carios en 1971, alcanzando 6,113 becas anuales en
el periodo 1998-2000, de las que sblo el 30 % eran
otorgadas a mujeres hasta el 2004 (Ortega et al., 2001;
Luchilo, 2009). Por fortuna para mi, el acuerdo AS-
VIII-09/04 del CONACyT, eliminé en 2004 el con-
cepto de becas-crédito y con ello, la distribucion de
las becas otorgadas para mujeres alcanz6 48 % en el
afo en el que me postulé para la Maestria en Bioquimica
(Luchilo, 2009). No obstante, para ese entonces, sélo
el 5.2 % de las matriculas de posgrado en nuestro
pais, se relacionaban con Ciencias Naturales y Exactas
(Luchilo, 2009).

La beca del CONACYT me alcanzaba para manu-
tencion, hospedaje y comida, ademas de costear un
curso deinglés y enviar dinero a mi familia mensual-
mente. Asi, continué la transicion hacia el Doctorado
en 2009, postulandome al consorcio de investigacion
Bolivar-Gosset-Martinez del propio Instituto de Bio-
tecnologia de la UNAM, en donde me especialicé en
la Ingenieria del Metabolismo Procariota con el Dr.
Alfredo Martinez Jiménez.

En mi entrevista, Alfredo me pregunt6: “Sara,
;como te visualizas en 10 afos?” No dudé en decirle
que yo deseaba tener mi propio grupo de investiga-
cion. Alfredo me acogi6 en su grupo y me dejo via
libre para moldear junto a su tutoria mi proyecto
de tesis. En paralelo, me sentia culpable porque mi
madre pasaba momentos muy duros con mis herma-
nos y yo, en contraste, vivia uno de los momentos
mas felices de mi vida. Aquella tribulacion, casi me
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obliga a desertar mientras trabajaba en mi tesis de
doctorado. Sin embargo, fue mi propia madre, quien
me visitd, me levant6 de la cama y me dijo: “Debes
concluir para que tu ausencia valga la pena”.

Posteriormente, la UNAM me otorgb una beca
para realizar mi posdoctorado en el grupo del Dr.
Sergio Sanchez Esquivel del Instituto de Investiga-
ciones Biomédicas, en donde me recibié como auna
hija y culminé mi formacion en bioprospeccién ge-
nomica del metabolismo de compuestos bioactivos
microbianos. Fue en su grupo cuando me postulé
para una beca del prestigioso John Innes Centre
(Norwich, Reino Unido) para realizar una estancia en
el Rudjer Boskovi¢ Institute (Dubrovnik, Croacia). Al
mismo tiempo, la casa de mi madre cobr6 vida y mi
hermano menor obtuvo su titulo como Ingeniero con
mis primeros sueldos como Doctora. Habia valido la
pena seguir adelante.

La imaginacién es la madre de la creatividad y
esta a su vez, es indispensable en la ciencia. Con la
imaginacién de una nina de 5 afios, generé una
estrategia que tentativamente contestaba mi pre-
gunta cientifica, es decir, formulé una hipotesis. El
siguiente paso fue probar la hipétesis, ejecutando
mi estrategia para desaparecer el pan antes de la
merienda sin que alguno notara la ausencia. Fiel al
método cientifico, llevé a cabo varias réplicas del
experimento, bajo las mismas condiciones en dif-
erentes dias. Mis resultados fueron reproducibles.
iTal como leen! logré “desaparecer” materia y ninguno de

162



VIl. Sara

los observadores, not6 la ausencia ;Qué ided una nifia
de 5 afios para formular una hipétesis que resolviera
su problema?

Teresita de Jesus Guillermina Leija Ibarra, nacio un 14
de octubre de 1955 en Torredn, Coahuila. Dotada de
una gran inteligencia, espiritu inquieto y recio carac-
ter, mi madre fue la luz de los ojos de mi abuela Maria
y la consentida de su padre. Siguiendo la tradicion
familiar, parti6 de su casa para estudiar la Normal
superior en el estado de Morelos, y la especialidad
en Educacion Especial en la Ciudad de México. El
mismo afio en el que obtuvo el grado de Profesora
en Educacion Especial, fallecié mi abuela Maria.

Mi madre es de esas mujeres que nacieron para
tomar las riendas de su vida sin opinion e injerencia
de nadie mas, pero al mismo tiempo, una persona
con la ternura necesaria para formar a ninos y ni-
fias con capacidades diferentes. Es de esas mujeres
capaz de manejar sola 2,000 kildmetros con tres
hijos en la parte trasera del auto, demostrando que
no hay barreras para visitar un lugar que te gusta.
Una mujer con conocimientos de artes marciales,
natacion, baloncesto, voleibol y tiro, que en mas de
una ocasion tuvo que encarar granujas para salvar
a sus hijos pequenos y a ella misma. Una madre que
permanecio estoica asumiendo la responsabilidad de
sus hijos, como un ejemplo para aquellos hombres
cobardes que dejan en desamparo a su familia. Téte,
como la llaman sus nietos, es la figura detras de la
lucha de Sara Centeno por la carrera cientifica.
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Una vez en Toronto, la formacion cientifica de Miss
Menten, comenz6 un ascenso exponencial. Maud fue
aceptada en la Universidad y se gradud de la licencia-
tura en Ciencias Naturales por la Universidad de To-
ronto en 1904. Gracias a su trabajo en colaboracion
con el Profesor Archibald Byron Macallum sobre la
distribucion de cloruros en las células y fibras ner-
viosas (Byron y Menten, 1906), obtuvo el grado de
Maestria en fisiologia en la misma institucién en 1907
(Stock y Carpenter, 1961; Cornish-Bowden, 2013).

Aunque Menten deseaba continuar ascendiendo
académicamente, las oportunidades de las muje-
res en Canada para alcanzar un titulo médico eran
escasas en ese momento. Sin embargo, el trabajo
publicado junto al Profesor Macallum, le valié para
obtener una posicion en el prestigioso Instituto Roc-
kefeller de Nueva York, en donde public6 un trabajo
en coautoria sobre los efectos del bromuro de radio
en células tumorales de rata, junto a los patélogos Si-
mon Flexner y James W. Jobling (Flexner et al., 1910).

Eltalento que precedia a Maud le permitié merecer
dos estancias de investigacion mas en la Enfermeria
de Nueva York para Mujeres y Nifios y la Universidad
Western Reserve de Cleveland en Ohio. Fue en Ohio
donde trabaj6 junto al cirujano George Crile para
publicar un trabajo sobre el control del equilibrio
acido-base en sangre bajo los efectos de la anestesia
(Menten y Crile, 1915). Dado el impacto y producti-
vidad cientifica alcanzados durante sus tres estancias
de investigacion, Maud Leonora Menten se convirti
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en una de las primeras mujeres de su pais en obte-
ner un Doctorado en Medicina (Medical Degree) al
regresar a Toronto (1911) (Cornish-Bowden, 2013).

Justamente en la estancia con el Dr. Crile, Maud co-
nocio el area del Bioquimico Leonor Michaelis, quien
era el lider mundial en pH y amortiguadores, por
lo que decidio solicitar una estancia para aprender
directamente de él sobre el tema (Cornish-Bowden,
2013: Packham, 2003; Torres Alonso, 2017). Michae-
lis aceptd a Maud Menten en su modesto laboratorio
en el hospital Am Urban en Berlin (hoy llamado Vi-
vantes Klinikum Am Urban) (Torres Alonso, 2017) y
juntos demostraron que la velocidad inicial de reac-
cion de las invertasas aumenta proporcionalmente
con la concentracion de sustrato hasta alcanzar la
saturacion (Michaelis y Menten, 1913). La constante
de afinidad del complejo enzima-sustrato como eje
central del modelo matematico (Michaelis y Men-
ten, 1913; 2013) es un referente que ha traspasado
el tiempo y es la publicacion mas famosa de ambos
investigadores.

Mi hipétesis giraba alrededor de un hoyo jsi, un hoyo!
Aproveché aquel lapso de tiempo en el que todos
estaban ocupados para subir a la silla, llegar a la
canasta, tomar mi pan favorito, el que siempre me
compraban, hacer un hoyo por debajo, comerme
todo lo del interior y dejar s6lo la carcasa jnadie
noté la ausencia de materia cada vez que lo hacia!
Al momento de la merienda, yo siempre tomaba
el mismo pan.
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Es asombroso el hecho de que Maud Menten logré
esquivar el efecto Matilda a lo largo de su carrera
cientifica, al ser autora Unica de diversas publicacio-
nes y coautora de las investigaciones en las que ella
merecia estar. De hecho, fue en el laboratorio del Dr.
Macallum, en donde Maud publicé su primer articulo
como autora independiente sobre el contenido de
grasas y electrolitos en mdsculo estriado (Menten,
1909), algo similar repetiria con el Dr. Crile al ser
primera autora del trabajo colaborativo (Menten y
Crile, 1915). Ni que hablar del articulo memorable
que publicé junto al Dr. Michaelis, discipulo del mis-
misimo Dr. Paul Ehrlich (Premio Nobel de Medicina
1908) (Deichmann et al., 2014).

El historial de las publicaciones, muestra que
aquellos que trabajaron con Maud Leonora Menten
hicieron lo correcto al compartir menciones en las
publicaciones. La voluntad de una mujer capaz de
embarcarse en la antesala de la primera Guerra
Mundial para atravesar el océano Atlantico buscando
conocimiento, podria haber sido la clave. Asi, aunque
existen muy pocos datos de la vida de Miss Menten,
la historia entre lineas habla de un ser humano que
nacio con una gran tenacidad combinada con una
necesidad innata de conocimiento. Dichas cualida-
des, sumadas al apoyo de sus padres en los primeros
anos de vida y al camino trazado por mujeres pio-
neras que sentaron una plataforma en los sistemas
tradicionales, parecen haber sido decisivos para que
la vocacion cientifica de Maud lograra sortear no sélo
barreras geograficas para educarse, sino vencer el
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sistema prohibitivo social, politico y administrativo
con el que se habria enfrentado en cada paso que dio.

Ana Maria naci6 100 anos después del natalicio de
mi abuela Maria. Tres dias después del parto, tuve
que pararme para concluir y enviar un proyecto en el
limite de la fecha de cierre de la convocatoria. Solici-
taba recursos financieros para equipar milaboratorio,
cuando recién obtuve una plaza como investigadora
del ahora programa Investigadores por México de la
Secretaria de Ciencia (antes Catedras CONACyT). Era
todo o nada para ganarme un lugar y comenzar mi
propia linea de investigacion. El esfuerzo rindi6 su
fruto, pero me cost6 una depresion posparto en la
que casi pierdo la razon. El programa Investigadores
por México, naci6 para paliar la falta de plazas ante
la creciente comunidad de jovenes investigadores
en México que raya en el modelo outsourcing. La
maternidad llegé de nuevo cinco afios mas tarde
con el nacimiento de mi pequena Amaliay conella el
reto de mantenerme competitiva y al mismo tiempo
dar una crianza digna a mis hijas. Aunque no podria
decir que he satisfecho ambas expectativas, hoy en
dia continlio trabajando para consolidar mi carrera
cientifica. La historia dira si lo logré.

La curiosidad cientifica, es una semilla que todos
los nifos y las nifas poseen. El crecimiento de esa
vocacion depende de que el mundo en el que se de-
sarrollan, aporte voluntaria o involuntariamente los
detonantes de su germinacion y la acompafen hasta
culminar en una carrera cientifica. No obstante, soste-
ner una carrera cientifica es una decision personal que
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implica voluntad y verdadera pasion para afrontar
una realidad en el que los espacios y recursos para
desarrollar ciencia no son prioridad en muchos de los
casos. Sin duda, la carrera cientifica de las mujeres
es el resultado de la suma de voluntades sin género.
iPerseveremos! para que el esfuerzo valga la pena.
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En la ciencia, como en la vida, no hay mds receta

que sequir al corazén. Trabajemos juntas para que no
existan limites que nos impidan sequir

nuestras pasiones.

Xyoli Pérez

Xyoli Pérez Campos

i busqueda por respuestas a mis preguntas

sobre los sismos me llevo a estudiar Inge-

nieria Geofisica en la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), asi como mis maestrias en Geofisica y Esta-
distica, y doctorado en Geofisica en la Universidad de
Stanford. Siguiendo con mi camino rumbo a una vida
académica, realicé un postdoctorado en el Instituto
Tecnoldgico de California, donde también he sido
investigadora visitante.
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En 2003, me incorporé a la UNAM primero como
profesora de la Facultad de Ingenieria y luego como
investigadora del Departamento de Sismologia del
Instituto de Geofisica. He impartido clases de licen-
ciaturay posgrado desde entonces, y pertenecido al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

He participado de manera muy activa en varias
sociedades profesionales, tanto nacionales como
internacionales, llegando a ser la presidenta de la
Unién Geofisica Mexicana en el periodo 2016-2017
y parte de las mesas directivas y comités ejecutivos,
por ejemplo, de la Sociedad Sismoldgica de Américay
la Comision Sismoldgica de Latinoamérica y del Cari-
be, entre otras. También he sido representante de la
UNAM y de México ante organismos internacionales
relacionados con sismologia y he sido miembro del
Comité Cientifico Asesor del Sistema Nacional de
Proteccion Civil de México.

Mi labor académica y profesional han sido me-
recedoras de multiples reconocimientos. Los que
considero mas destacados son el reconocimiento
“Sor Juana Inés de la Cruz”, por parte de la UNAM,
por mi labor en docencia, investigacion y difusion
de la cultura; y el recibido en 2019 por parte de la
Escuela de Ciencias de la Tierra, Energia y Ciencias
Ambientales de Stanford como exalumna, por mis
logros y contribuciones en ciencias de la Tierra du-
rante mi carrera profesional. Un reconocimiento que
considero también muy importante lo recibi en 2021,
cuando fui reconocida como #TuCientificoFav en la
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fan page de la Direccion General de Divulgacion de
la Ciencia de la UNAM.

Un periodo muy significativo en mi vida profesio-
nal corresponde a mi gestién como Jefa del Servicio
Sismologico Nacional (SSN), de 2014 a 2021. Durante
este periodo ocurrieron los sismos del 7 y 19 de sep-
tiembre de 2017, lo cual implic6 un parteaguas en mi
carrera al estar al frente del manejo de la crisis y ser
la responsable de una comunicacion cercana con las
autoridades y la divulgacion a la poblacién. La actua-
cion del SSN durante esos sismos lo hizo acreedor del
Premio Nacional de Proteccion Civil en 2020.

En 2023, decidi alejarme un poco de la vida acadé-
mica para tomar un puesto de alta direccion, por lo
que actualmente soy la Directora del Sistema Inter-
nacional de Vigilancia de la Organizacion del Tratado
de Prohibicion Completa de Ensayos Nucleares.
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Una cientifica afortunada?

Resumen

| tiempo ha pasado. Me detengo a mirar atras.

Trato de recordar esos primeros momentos

en los que se asomo en mi la curiosidad, en la
que tuve algin acercamiento con la ciencia y en el
momento en el que decidi ser cientifica. Creo que,
como tal, yo no sabia que estaba decidiendo un
camino en la ciencia o ser cientifica en si. Es hasta
ahora que se me ha planteado la pregunta, que me
doy cuenta que soy cientifica y que puedo recorrer
el trayecto que me llevo6 a ello.

En este texto, a través de compartir mi experien-
cia de vida, abordaré primero como a través de las
experiencias en casa, las herramientas y apoyo que
me brindaron mis padres, se fueron moldeando mis
intereses y decidiendo mi camino hacia la ciencia. A
partir de esto, se plantearan algunas ideas y posibili-
dades que espero contribuyan a acercar a mas ninas
y mujeres a la ciencia. Continuaré con mi experiencia
profesional, intentando poner énfasis en una pers-
pectiva como mujer, brindado mis opiniones de lo
que se necesita para facilitar nuestro camino como

1 Las opiniones expresadas en este documento son de la autora y no reflejan
necesariamente las opiniones de la Comision Preparatoria de la Organizacion del
Tratado de Prohibicién Completa de Ensayos Nucleares (OTPCEN o CTBTO, por
sus siglas en inglés).
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cientificas y a su vez contribuir con el fomento a las
vocaciones a edades tempranas.

Una ninez rodeada de ciencia

Fui afortunada; tuve una madre quien, a pesar de
no ser cientifica, siempre estuvo muy interesada
en la ciencia. Con mi madre todo era exploracion y
experimentacion. Tendria yo apenas unos tres afios
cuando ella me involucro6 en los experimentos que
tenia que hacer como parte de un curso en ciencias
que estaba tomando. Yo era su pequena ayudante.
Ella se dedicaba a la actualizacién de maestros de ma-
tematicas de nivel basico y medio. Logré plasmar su
particular vision de la ensefianza de las matematicas
en los libros de textos “La matematica nos rodea”.

A mis hermanos y a mi nos tomé de conejillos de
indias para probar cada capitulo de sus libros. Nues-
tro objetivo era encontrar errores. Yo me lo tomaba
muy en serio; fue quizas mi primer trabajo como
editora, pues nos pagaba por error encontrado. Se
podria decir que, para ella, la educacién de sus hijos
seguia el método cientifico y nuestro propio apren-
dizaje lo fomentaba siguiendo el mismo método:
planteamiento de hipotesis, experimentacion para
comprobarla y conclusiones.

Esa escena fue tan comun mientras crecia que me
costd mucho trabajo darme cuenta que la realidad
de la gran mayoria de la nifiez no es asi. No s6lo en
casa, generalmente no se tienen esos acercamientos
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a la ciencia en muchas escuelas. Si pensamos que
la estimulacion temprana hacia las habilidades que
requiere la ciencia puede despertar vocaciones cien-
tificas, quizas debamos enfocar esfuerzos, no sélo en
las actividades para la nifiez, sino también pensar en
los padres y maestros; por ejemplo, incluir progra-
mas solidos de ciencia y de divulgacion cientifica en
las escuelas normales, podria brindar a los docentes
herramientas que no tienen a su alcance de manera
natural para fomentar la curiosidad en sus pupilos.
Un ejemplo de estos esfuerzos es el “Diplomado en
ensefianza de las ciencias de la Tierra” ofrecido por
el Centro de Geociencias de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), dirigido, entre otros,
a maestros de educacion basica y media.

El despertar de una vocacion

En la década de los 70’s ya habia una generacion de
mujeres que habian decidido romper con el molde.
Mi madre era una de esas sUper mujeres que inten-
taban tener una carrera profesional mientras mante-
nian una casa, la crianza de los hijos y demas acciones
impuestas por la sociedad para las mujeres. Yo desde
pequefa escuchaba su discurso con toques feminis-
tas, enalteciendo siempre lo increible que habia sido
Marie Curie, quien siendo mujer habia logrado dos
premios Nobel y criar a dos hijas. Con el ejemplo de
mi madre y su discurso, a mi me parecia que como
mujer yo podria hacer lo que quisiera. Esto se veia
potenciado con el apoyo continuo de mi padre y su
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incansable consejo de disfrutar la vida y ser feliz. El
resultado fue que por mucho tiempo no pude visua-
lizar los obstaculos que todavia existen para que las
mujeres se desarrollen profesionalmente al maximo
de sus capacidades.

Fui afortunada porque tuve un padre que no s6lo
siempre crey6 en mi, sino que no se cansd nunca
de repetirme que yo lo podia todo. Como buen
bibliotecario, ante cada pregunta mia para resolver
una tarea, lejos de darme el dinero para comprar en
la papeleria la biografia o la monografia, aquellas
laminas con imagenes y resimenes de un tema, él
me ayudaba a buscar en los libreros de la casa, los
volimenes adecuados de las diversas enciclopedias
que con esfuerzo mis padres habian logrado adquirir.

Después de poner todo ese peso de conocimiento
sobre la mesa del comedor, empezaba volumen a
volumen por ensefiarme como buscar el tema objeto
de mi tarea; una vez ubicado, me pedia leerlo y darle
un pequeno resumen. Con eso pasabamos al siguien-
te libro, y realizabamos la misma tarea hasta agotar
los ejemplares seleccionados. Entonces me pedia
sintetizar la informacion para después escribir el
pequefo parrafo que incluiria en mitarea. Habiendo
concluido, entonces si me daba dinero para comprar
en la papeleria la monografia para poder recortar
las imagenes e ilustrar mi trabajo. Quiza por eso no
desarrollé habilidades en el dibujo, pero si desarrollé
habilidades de investigacion.

No recuerdo que algun otro compafero pasara
por el mismo proceso para realizar su tarea. No creo
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que a la fecha la mayoria de las infancias pasen por
ese proceso. Hoy las monografias de la papeleria han
sido sustituidas por el internet y sus multiples opcio-
nes, la mas reciente basada en inteligencia artificial.
Como profesora ante grupo pude ver lo comun que
es recibir trabajos siguiendo método de “copiado y
pegado”, sin mayor investigacion ni analisis. Esto pa-
rece resultado de las deficiencias de nuestro sistema
educativo, limitando nuestro desarrollo en la inves-
tigacion, el analisis critico y la habilidad de sintesis,
convirtiéndose en un obstaculo cuando se inicia el
desarrollo de una tesis de licenciatura o se incursiona
en los estudios de posgrado.

Por otro lado, mi madre siempre consider6 im-
portante acercarnos a la ciencia. Cultivd mi interés
llevandonos a mi'y a mis hermanos a cursos de verano
en ciencia y programacion, asi como a platicas men-
suales de ciencia para nifios. Eran actividades que yo
disfrutaba bastante. No podia imaginar mis veranos
en otro tipo de cursos; los de programacion defini-
tivamente eran mis favoritos. Cada ultimo viernes
del mes, esperaba con ansias la platica organizada
por la revista Chispa, una revista de divulgacion de
la ciencia dirigida a la ninez. Escuchar a cientificos
presentar sus temas ante un auditorio cuyo publico
éramos principalmente nifios y nifas, era un placer.
Yo trataba de imaginar lo que nos contaban, lo cual
era maravilloso. Yo no recuerdo identificarme con
ellos, ni recuerdo si eran mas hombres que muje-
res, que seguramente lo fueron. Yo soélo recuerdo
disfrutarlo.

179



El derecho a ser cientificas. Coleccion de ensayos. Volumen |

Desde mi experiencia personal, el ser expuesta
a la ciencia, sin género y sin limites, fue la semilla
que crecié en mi para incursionar en esa area. Hoy
en dia parece haber una amplia oferta; por ejemplo,
algunos institutos de investigacion tienen programas
de verano, existen platicas para publico en general
y ferias de ciencia. Ademas, se tienen actividades
en las que especificamente se busca que las ninas
tengan ejemplos de mujeres con las cuales se pue-
dan identificar. La pregunta que me queda es si se
logra alcanzar a los diversos niveles econdmicos y
grupos sociales poco expuestos a la ciencia, o sélo
se perdura la penetracion en los grupos habituales
perdurando brechas sociales y de género. A pesar de
ello, se queda la esperanza de que algunas de esas
pequefas expuestas a estas actividades encuentren
alguna inspiracion a su curiosidad.

Alos 15 afos decidi que queria estudiar Ingenieria
Geofisica. La decision vino como una combinacién
de gusto por las matematicas y la fisica y sobre todo
para encontrar las respuestas a todas las preguntas
que habian surgido cuando en 1985 habia golpeado
ala Ciudad de México el sismo de Michoacan. La de-
cision se dio tras una visita a una feria de orientacion
vocacional a la cual me llevé mi madre. Ella, ante cual-
quier mencion mia de un posible interés de carrera
futura, me brindaba elementos que me ayudaban a
descartarla. Por ejemplo, me llevo al anfiteatro de
la Facultad de Veterinaria y Zootecnia de la UNAM
cuando le dije que queria ser veterinaria. Habiendo
decidido lo que queria estudiar y a lo que me queria
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dedicar, tuve la visita obligada al Servicio Sismologico
Nacional, el cual me dejo6 cautivada. Ademas, en nin-
gun momento mis padres me cuestionaron, al con-
trario, siempre me apoyaron y alentaron mi decision.
Ambos me dieron consejos de cdmo ser una mejor
académica y profesionista. La orientacion vocacional
desde mi casa fue parte fundamental para elegir mi
camino. Nuevamente, fui privilegiada al tener unos
padres que se preocuparon por brindarme todos los
elementos a su alcance para tomar una decision in-
formada. Esto tampoco parece ser practica comun.

Por otro lado, lo que ofrecen los programas esco-
lares de orientacion vocacional estan muy enfocados
a carreras tradicionales y brindan poca informacion
sobre carreras poco incursionadas y menos enfo-
cadas a la academia y la investigacion. Eso limita
la vision que el estudiantado de bachillerato puede
tener sobre un posible futuro. Exponer a estudiantes
de este nivel a las experiencias vividas por personas
dedicadas a la ciencia pueden poner en perspectiva
lo que estan aprendiendo; ademas, ofrecer a los pro-
fesores del bachillerato cursos o diplomados que les
brinden conocimiento y ejemplos a aplicar con sus
estudiantes puede fomentar el aprendizaje signifi-
cativo y vocaciones cientificas. Con esto en mente
se creo el “Diplomado en sismologia para profesores
del bachillerato” que ofrece el Servicio Sismologico
Nacional de la UNAM. En algunos afos se vera si este
programa ha tenido alguin impacto.

Otro aspecto que marcd mi destino desde muy
pequena fue la insistencia de mi madre en que yo
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debia hacer un posgrado en el extranjero. Ella siem-
pre me hablé de la importancia de los estudios de
posgrado y de la experiencia fuera de mi pais para
poder ampliar mi perspectiva, tanto en el tema de
estudio como en las formas de trabajo y sobre todo,
en la sociedad y formas de vida. Asi que cuando
llegé el momento y mi asesor de licenciatura me
recomendd hacer un posgrado en el extranjero para
alcanzar misueno de ser investigadora en la UNAM,
ni siquiera me lo cuestioné. El dia que parti, tanto
por mi madre como por mi padre sélo hubo palabras
de apoyo y orgullo en sus ojos de haber logrado que
su primer retofio —por cierto, ése es el significado
de mi nombre— abandonara el nido para continuar
con sus estudios.

El largo camino hacia la investigacion es algo que
puede disuadir a algunas, sobre todo a aquéllas que
requieren de un ingreso para poder sostenerse o
apoyar a su familia. El acceso a becas de posgrado,
tanto nacionales como en el extranjero, es cada
dia mas dificil. Si bien hay mas programas, también
hay mas competencia y en muchos de los casos, los
montos otorgados no son suficientes para vivir en
ciertos lugares del mundo, limitando las opciones
factibles. Conocer desde temprano en los estudios
los requisitos puede ayudar a formarse un mejor ex-
pediente; sin embargo, todavia hay mucho camino
por recorrer para permitir que los menos afortunados
econémicamente hablando puedan tener las opor-
tunidades al alcance.
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Otra limitante son las dinamicas familiares, sobre
todo para las hijas, las cuales pasan por momentos
de decision mas complejos pues han crecido con
el rol de cuidadoras o de sobreproteccion; asi, hay
quienes deciden no salir a la aventura de un posgra-
do en el extranjero por sentir la responsabilidad del
cuidado de la familia o por no poder romper con el
rol de “hija de familia”. La confrontacion ante estas
limitantes puede ser mas dificil que cualquier otra
limitante externa.

Una vida académica

Cuando comenté con mi madre que me gustaria tra-
bajar en la UNAM, ella inmediatamente me dijo que
podria ser un trabajo ideal para poder combinar una
vida profesional con la personal, en especifico, conlo
que involucra, a su parecer, ser madre. Creo que en
realidad ella no tenia una vision muy clara lo que in-
volucra ser unainvestigadora “de alto rendimiento”.
Mimadre es de una generacion diferente a la mia, es
de esa generacion en que las mujeres pasaron de ser
sumisas y amas de casa a super mujeres que, ademas
de encargarse de su casa y los hijos, son también
profesionistas exitosas.

Esa figura de super mujer prevalecié en mi gene-
racion, aunque algunas de nosotras nos rebelamos a
ella. Sin embargo, en el colectivo prevalecen los roles
definidos de los hombres y las mujeres, tanto en el
ambito familiar como en el laboral. Esto de manera
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directay en el mejor de los casos de manera tangen-
cial, limita y moldea la participacion de la mujer en la
ciencia. Los trabajos académicos con altas demandas
de tiempo y fuerte competencia representan un do-
ble reto para las que pretenden ser siper mujeres,
o bien, tienen que serlo porque asi se lo exige su
entorno familiar o se lo autoexigen para cumplir con
sus estandares autoimpuestos.

La vida académica no tiene horarios definidos.
Parece que conformarse con las clasicas 8 horas al
dia los dias entre semana no es suficiente. Habiendo
sido educada en EE. UU., la semana no cuenta con
suficientes horas para trabajar, los fines de semana
y las vacaciones son excelentes momentos para po-
nerse al corriente en lo que anda una medio atrasada
por involucrarse en muchas actividades.

Ser cientifica puede tener varias vertientes. Yo
decidi ser investigadora. Si bien la decisién estaba
tomada desde antes de terminar la carrera, en los
ultimos afos de mi doctorado me cuestioné mucho
esa decision. Habia algo que no me dejaba tranquila
con esa decision. Haber sido la nUmero uno en mis
salones de clase durante todos mis estudios hasta
terminar la licenciatura (excepto en primero de pri-
maria que fui la nimero dos), me llevd a una indes-
criptible confrontacion con mi realidad al compartir
espacios con los mejores del mundo. El sindrome
del impostor termind por apoderarse de mi. Entre
sentirme un fraude y sentir el fracaso de mi relacion
con una pareja que tenia todos los rasgos machistas
contra los que peleaba diariamente, me llevaron a
una depresion que tuve que combatir y superar du-
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rante todos mis estudios de doctorado.

La duda de mi capacidad para hacer investigacion
era abrumadora. No me veia planteando nuevos
problemas a resolver, ni desarrollando nuevas meto-
dologias, nillegando a plantear grandes soluciones.
Afortunadamente tuve una platica con mi asesor
quien me dijo que muy poca gente era investigador
innato, que en realidad era un proceso progresivo,
que un dia, el menos esperado, me iba a dar cuenta
que mientras leia un articulo me empezaria a cuestio-
nar como hacerlo mejor, qué pasaria si intentara tal
o cual cosa, qué semejanza habia con otra cosa que
habia leido o visto por ahi, etc. Esa platica me llevo
a mantener mi decision de ser investigadora. Hoy
sé que efectivamente el proceso funciona. Me tuve
paciencia y hoy puedo tener esos momentos en los
que disfruto hacer conscientes esos pensamientos
y procesos de cuestionamiento y planteamiento de
nuevos posibles proyectos.

Pero mas importante aun, con el tiempo fui
encontrando mi verdadero espacio en la ciencia
y es mas alla de ser investigadora. Durante los
estudios de posgrado nos hacen creer que el éxi-
to en la ciencia es igual a ser investigador. Con
el tiempo me di cuenta que el éxito en la cien-
cia, asi como en la vida, es hacer lo que te gusta
y disfrutas. Si bien disfruto ser investigadora, hay
muchas actividades en torno a la ciencia que disfruto,
como la divulgacion e inclusive la administracion.
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La pareja

Hemos crecido con la idea del amor romantico y
con laimportancia de apoyar a nuestra pareja en sus
anhelos. Esto es tan fuerte y arraigado que algunas
de nosotras nos olvidamos de nosotras mismas.
Nuestras metas en la vida se ajustan para priorizar a
la pareja, a los hijos, a los padres, etcétera. Y no, no
digo que la familia tenga que perder valor en nuestra
tabla de jerarquias, pero si toca revalorar nuestras
metas con la misma métrica con la que evaluamos
las de los demas.

Toca seleccionar bien esa pareja que nos acom-
panara en nuestra aventura y nuestro camino, que
no sea una batalla continua sino una colaboracién
en la construccién mutua de los suefos y anhelos
individuales y comunes. Yo fui afortunada. Logré salir
de una relacion en la que hubiera sido la “gran mujer
detras del gran hombre” y tuve a milado un compa-
fiero de vida que me brind6 un apoyo incondicional,
buscando que siempre creciera en mis metas profe-
sionales. Para él mi éxito era el suyo, se podria decir
que fue “el gran hombre detras de una gran mujer”.

Dejando un poco la academia

Hoy he tomado una decision que me ha alejado por
un tiempo de la academia, pero sigo siendo cienti-
fica y en cierta forma, cercana a la ciencia. Ahora
me encuentro en un cargo meramente administra-
tivo. Uno de mis mentores me dijo que este cargo
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era para mi, que yo era la candidata ideal. Otro me
dijo que si no me decidia por este puesto y s6lo me
dedicaba a la investigacion, estaria desperdiciando
mis mejores talentos. Ademas, uno de mis grandes
mentores me dijo que alguien debe asegurarse de
que existan los datos y que éstos sean de calidad
para que la investigacion pueda tener lugar. Asi que,
después de un momento de crisis por la dificultad de
verme como ellos me ven, logré dar el paso, enviar
mi solicitud, pasar por el proceso de seleccion y
finalmente mudarme de pais para tomar un puesto
de alta direccion.

Ahi me encontré por primera vez con un senti-
miento que nunca habia experimentado pues habia
huido de éste. Recibi el desatinado comentario que
daba a entender que yo habia sido seleccionada para
el puesto por ser mujer, ya que ahora se favorece la
seleccion de mujeres para lograr la equidad. Inme-
diatamente me inundo ese gran impostor que llevo
dentro y con el que lucho dia a dia. Sin embargo,
gracias a que lo he logrado identificar y nombrarlo,
esta vez pude contenerlo en tiempo récord antes de
terminar la conversacion con el individuo en cuestion.
Rapidamente logré apreciar mis logros y capacidades
y finalmente pude ver lo que mis mentores habian
visto en mi paraimpulsarme a llegar a este sitio. Dar-
se cuenta que esta uno en el lugar indicado no es facil
pero definitivamente, este sentimiento de saber lo
que hago y que lo disfruto, me lo corrobora dia a dia.
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Estos sentimientos de inseguridad parecen ser mas
comunes en las mujeres previniéndonos de buscar
puestos altos con mayores responsabilidades. No
todas tienen la fortuna de contar con mentores como
los mios, o de haber pasado por terapia para poder
romper con esas cadenas impuestas por la educacion
recibida o las experiencias vividas. Se requiere de
mucho valor y decision para ello.

Algunas reflexiones

La actividad cientifica y de investigacion puede ser
comparada con los deportes. A todos nos piden
participar en la clase de deportes en la escuela. Los
programas escolares s6lo nos ofrecen actividades
basicas o deportes que pueden realizarse en el patio
escolar. Si tenemos suerte, quiza nos toque una es-
cuela con instalaciones mas complejas que incluyan
una pista de atletismo o hasta una alberca, ampliando
el espectro de actividades que se pueden practicar.
Pero la gran mayoria carecen de esas instalaciones
y en el mejor de los casos se limitan a una cancha
multideportes pintada en el piso del patio. En la es-
cuela no se nos entrena para ser deportistas de alto
rendimiento, si bien nos va, apoyan a nuestro desa-
rrollo motriz, habilidades motoras, razonamiento
espacial y quizas contribuyan un poco a mantenernos
saludables.

De manera paralela, podemos ver nuestro acer-
camiento a la ciencia y a convertirnos en “cientificas
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de alto rendimiento”. Los programas escolares per-
miten conocer el método cientifico y las bases de
las ciencias en general. En el caso de los deportes,
si hubiera alguno que nos interesa practicar o que a
nuestros padres les gustaria que practicaramos, ellos
nos llevan a esas actividades extraescolares en recin-
tos especificos y dedicados para la practica de ese
deporte tan anhelado, como son las ligas infantiles de
futbol o beisbol, o las albercas, o los clubes de tenis.

Ya en esos lugares, podemos tener la suerte de
encontrarnos con buenos entrenadores y lograr
niveles competitivos, dedicar tiempo a nuestros
entrenamientos y lograr pertenecer a los grupos
representativos. Mientras mejores niveles logremos,
podremos ir a torneos de mejores niveles, pero tam-
bién para poder lograr mejores niveles, necesitamos
foguearnos en torneos de buenos niveles.

Pero ;qué pasa cuando tenemos interés en apren-
der mas de ciencia? No es tan facil que los padres
sepan como fomentar ese interés y cultivarlo para
que sus hijas logren convertirse en futuras cientificas
de alto nivel. Al contrario, el entorno familiar y de
amistades procura alejar a los infantes de actividades
cientificas, incluso se puede sufrir de acosamiento
por considerarlos diferentes.

Al mismo tiempo, cada vez hay mas actividades
dirigidas a la nifiez, no s6lo presenciales sino también
en linea. Hoy existen museos interactivos con dife-
rentes tematicas que permiten la experimentacion.
Quiza haya que seguir trabajando con los padres y
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madres para que estos tengan elementos para fo-
mentar la curiosidad de sus hijas, como algun dia lo
hicieron mis padres.

Por otro lado, ya que estamos dentro del mundo
dela ciencia, no hay receta mas que seguir al corazén.
Mas alla de los programas de recompensa y estimulos
para compensar los bajos salarios, una debe decidir
sus prioridades de acuerdo con aquello que mas le
apasiona. Esa formula nos lleva a disfrutar lo que
hacemos y generalmente se traduce en otro tipo de
recompensas, las cuales incluso pueden llegar a ser
hasta econémicas. Ademas, hoy existen espacios que
antes eran impensables.

El internet nos permite trasladarnos a lugares
reconditos del mundo, reconocer otras formas de
ver la vida y exponernos a estandares que rompen
con nuestros paradigmas. Navegar unos minutos nos
puede llevar a sonar en situaciones y capacidades que
no podemos ver a nuestro alrededor. Nos presenta
lecturas de grandes descubrimientos, videos de ex-
citantes aventuras cientificas e incluso con memes o
videos que nos presentan el conocimiento cientifico
de manera divertida y sencilla. Sin embargo, al mismo
tiempo, igual que nos sentimos muy lejos de esas
estrellas de Hollywood y vemos imposible volvernos
en una, de igual manera vemos a esos cientificos y
grandes laboratorios como algo que sélo se da en
el Hollywood cientifico. ;Podemos aspirar a ello?
;Podemos sonar en grande? jPodemos!
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Asi, desde mi perspectiva, la receta es pasion por
lo que uno hace. Sin embargo, reconozco una vez
mas lo afortunada que he sido. No sélo fueron mis
padres, sino también mis maestros en los diferentes
niveles quienes me apoyaron paso a paso.

En particular agradezco a mis mentores y a mis
asesores de tesis de licenciatura, maestria, doctorado
y posdoctorado. Cada uno me ha dado consejos y
ensefanzas que me han permitido navegar el mundo
de la ciencia. Negarme la posibilidad de ver en ellos
un ejemplo a seguir por su género diferente al mio,
me hubiera limitado. Yo decidi tomar de cada uno de
ellos (todos hombres), el elemento que mas admiraba
y lo he trabajado en mi persona con sus adecuaciones
correspondientes para que encaje con miser. El resul-
tado soy yo. ;Quién llegaras a ser t?
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Maria Elena Tejeda Yeomans

aci y creci en Hermosillo, Sonora, México.
N Estudié la licenciatura en fisica de la Univer-
sidad de Sonora y posteriormente realicé el
doctorado en fisica de particulas en Durham Uni-
versity (Reino Unido). Ahi trabajé en el Institute for
Particle Physics Phenomenology y me especialicé en

Cromodinamica Cuantica (QCD).

Después, hice un postdoctorado en el C.N. Yang
Institute for Particle Theory de Stony Brook University
(NY, EE. UU.), donde me especialicé en aspectos de
fisica de colisiones de hadrones, en el calculo de am-
plitudes de probabilidad y sus estructuras analiticas.
Al regresar a México, fui profesora en el Departamen-
to de Fisica de la Universidad de Sonora y fundadora
del Cuerpo Académico de Particulas y Cosmologia.
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Actualmente, soy profesora-investigadora y di-
rectora en la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Colima. Mi trabajo de investigacion es en fisica
de particulas y fisica nuclear. Participo en diversas
colaboraciones para estudiar la materia nuclear en
condiciones extremas. He publicado articulos de
investigacion y he dirigido tesis de licenciatura y
posgrado. He impartido diversos cursos tanto en
licenciatura como en posgrado, asi como en even-
tos de entrenamiento para juventudes cientificas.
Soy investigadora nivel lll del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores y recientemente fui
reconocida como Simons - Emmy Noether Fellow
(2020-2021) del Perimeter Institute en Canada.

Regularmente, participo en diversas actividades
de divulgacién, promocion y comunicacion de la
ciencia. Recientemente me enfoco en acciones en
la Universidad de Colima de promocién de carreras
STEM en mujeres, a la creacion de programas insti-
tucionales que aporten a los procesos de ingreso y
permanencia de mas mujeres en carreras STEM y a
la creacion de una red de docentes de bachillerato
que aborden y compartan estrategias de ensenan-
za en temas STEM, para fomentar el pensamiento
cientifico.
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oy originaria del estado de Colima. Realicé mi doc-

torado en Geofisica en el Instituto de Geofisica y

Tectonica de la Universidad de Leeds, en el Reino
Unido. También obtuve una maestria en Ciencias de
la Tierra con Orientacion en Sismologia en el Centro
de Investigacién Cientifica y de Educacién Superior
de Ensenada (Cicese).

Actualmente me desempefo como Investigadora
por México del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencia y Tecnologia (hoy Secretaria), adscrita al
Centro Universitario de Estudios Vulcanologicos de
la Universidad de Colima. Mi investigacion se centra
en evaluar e implementar métodos sismicos para la
identificacion de cambios en la actividad volcanica
que contribuyan al planteamiento de futuros esce-
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narios eruptivos como parte integral del monitoreo
volcanico. He trabajado con datos sismicos prove-
nientes de varios volcanes activos y participo en
el monitoreo térmico continuo del Popocatépet! y
Volcan de Colima para una mayor comprension de
su actividad eruptiva.

Soy miembro de la Asociacion Internacional de
Vulcanologia y Quimica del Interior de la Tierra (IA-
VCEI por sus siglas en inglés), del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores Nivel | y he sido parte
del Subcomité de Riesgos Geoldgicos de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil del Estado de Colima. He
participado en diversos foros de divulgacion de la
ciencia, encaminados a informar y mejorar la percep-
cion del riesgo sismico y volcanico en la poblacion.

195



Glosario

A

Acantilado de cristal - Practica de elegir a mujeres
para ejercer puestos de liderazgo en situaciones
de crisis o cuando hay mas probabilidades de fra-
casar, lo que puede llevar a que se les culpe de los
fracasos y se les retire del puesto.

E

Efecto Matilda - Fendmeno social que se refiere
a la discriminacion y prejuicio que se produce
en contra de los logros de las mujeres cienti-
ficas, cuyas aportaciones suelen atribuirse a los
hombres. Este prejuicio ha llevado a que muchas
mujeres cientificas no reciban el reconocimiento
que merecen por sus logros y descubrimientos.

Efecto tijera- Tendencia en la cual, en el ambito
empresarial y académico, existe una mayor pre-
sencia de mujeres en los niveles inferiores, pero a
medida que se asciende en la jerarquia, su repre-
sentacion disminuye, resultando en un dominio
masculino en los niveles superiores de dichos
espacios.
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Invisibilizacion - El no reconocimiento social de
la mujer en los distintos espacios en los que se
desenvuelve.

M

Mobbing - Trato hostil o vejatorio al que es some-
tida una persona en el ambito laboral de forma
sistematica, que le provoca problemas psicologicos
y profesionales.

Q

Quemada - Del inglés burn out, refiere al agota-
miento emocional extremo, generalmente causa-
do por estrés laboral crénico que se desarrolla de
forma progresiva.

S

Sesgo implicito - Conjunto de asociaciones sos-
tenido inconscientemente sobre un grupo social.
Los sesgos implicitos pueden dar como resultado
la atribucién de cualidades particulares a todos los
individuos de ese grupo, también conocidos como
estereotipos.

Sindrome del impostor - Fendmeno psicoldgico
que se caracteriza por la sensacion de que los
logros obtenidos son el resultado de la suerte o
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de un error, y no del propio mérito o habilidad,
generando un miedo persistente a ser descubierto
como un fraude.

T

Techo de cristal - Barreras invisibles que
enfrentan las mujeres en su carrera profesional y
que lesimpiden alcanzar los puestos mas altos de la
jerarquia laboral y politica, independientemente
de sus logros y méritos.

Tuberia de fugas - Se refiere a la pérdida de mu-
jeres en diferentes etapas de la carrera cientifica
y académica, desde la educacion basica hasta los
puestos de liderazgo, debido a diferentes motivos
como la falta de modelos femeninos, la discrimi-
nacion de género, la falta de apoyo institucional
y la falta de conciliacion entre la vida laboral y
personal.
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;Qué se necesita para ser cientifica? ;Qué obstaculos enfrentan las mujeres
que desean dedicarse a la ciencia? ;Cémo abrir caminos para que mas nifasy
jovenes puedan lograrlo? Este libro relne las voces de ocho cientificas de
México, Brasil, Argentina y Espana, quienes comparten, desde sus vivencias y
reflexiones, cdmo nacié su interés por la ciencia, los desafios que han
enfrentado y los logros alcanzados a lo largo de sus trayectorias. Sus historias
reflejan no sélo un profundo compromiso con el conocimiento, sino también
su perseverancia frente a obstaculos estructurales que aun limitan el acceso
de las mujeres al ambito cientifico.

En estas historias contadas por sus protagonistas, el ser cientifica de
manera activa y con agencia, es el motor de cambio para gozar de la ciencia.
A través de sus relatos, comprendemos que el derecho a ser cientifica no es
s6lo una cuestiéon de equidad y justicia: es clave para el avance de nuestras
sociedades y el bienestar colectivo. Se trata de una invitacion a imaginar
nuevos futuros, a inspirarse en quienes ya estan abriendo camino y a sumarse
a la construccién del quehacer cientifico diverso e incluyente.

El derecho a ser cientificas. Coleccion de ensayos esta pensado para ti, que
estds descubriendo lo que te apasiona, que te preguntas si también podrias
formar parte de ese universo llamado ciencia. La respuesta no esta escrita en
una sola historia, sino en todas estas voces que, al reunirse, te invitan a
encontrar la tuya. Porque el futuro se construye con mas mujeres cientificas.
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Doctora en Geofisica por la Universidad de Leeds, en el Reino Unido.
Actualmente es Investigadora por México de la Secretaria de Ciencia,
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